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PRIORITNÁ OS 5 (ESF):  
INTEGRÁCIA MARGINALIZOVANÝCH RÓMSKYCH 

KOMUNÍT 

 

INVESTIČNÁ PRIORITA 5.1:  
Sociálno-ekonomická integrácia marginalizovaných 

komunít, ako sú Rómovia 

 

ŠPECIFICKÝ CIEĽ 5.1.2: Zvýšiť finančnú 

gramotnosť, zamestnateľnosť a zamestnanosť 

marginalizovaných komunít, predovšetkým Rómov 



Cieľ výzvy 
 

Podporou komplexného poskytovania 

miestnej občianskej poriadkovej služby           

v obciach s prítomnosťou MRK zvýšiť 

zamestnateľnosť ľudí žijúcich  

v prostredí MRK  
 

Ukazovateľ:  

 
Počet zamestnancov/zamestnancov MRK 

poskytujúcich asistenčné služby  
 



Indikatívna výška finančných 

prostriedkov vyčlenených na výzvu 
 

10 mil. EUR (zdroj EÚ) 

 

Financovanie:  

- 85% ESF 

- 10% štátny rozpočet 

- 5% vlastné zdroje 
 



Časové a finančné limity 

Minimálna výška pomoci: 50 000 EUR  

Maximálna výška pomoci: 202 000 EUR 

 

Dĺžka realizácie projektu: 36 mesiacov 

 

Spôsob financovania: refundácia 

Forma financovania: nenávratný grant 

(nenávratný finančný príspevok) 

 



Oprávnení žiadatelia 
 

 Obce s prítomnosťou MRK  

 (1043 z Atlasu RK/príloha č. 8 OP ĽZ) 
  

Oprávnené územie 
 

Menej rozvinuté regióny (mimo BSK) 

 
 

 



Cieľová skupina  
 

príslušníci a obyvatelia  

marginalizovaných rómskych komunít 
 

  

 



Forma a dátum  
 

Otvorená dopytovo-orientovaná výzva 

 

Dátum vyhlásenia 24/05/2017 

 

Uzávierka 1. hodnotiaceho kola 14/06/2017 

Uzávierka 2. hodnotiaceho kola 01/10/2017 
 

 

 
 



Oprávnený typ aktivít v rámci 

špecifického cieľa 5.1.2: 
 
Podpora systematického poskytovania sociálnych a asistenčných 

služieb v obciach s prítomnosťou MRK zameraných na zvýšenie 

zamestnateľnosti ľudí žijúcich v prostredí MRK 

 

Hlavná aktivita:  
 
Podpora komplexného poskytovania miestnej občianskej 

poriadkovej služby v obciach s prítomnosťou MRK 

 

 



Oprávnenosť výdavkov realizácie projektu 
 

uplatňujú sa zjednodušené formy vykazovania výdavkov  

 
Výška príspevku na 1 člena hliadky MOPS (podľa ŠSJN): 

560,03 EUR (plný úväzok) 

280,01 EUR (polovičný úväzok) 

 

(výdavky na mzdy MOPS = priame mzdové náklady) 

 

Paušál na ostatné výdavky:  

25 % z priamych mzdových nákladov  

 

 



Oprávnené výdavky z paušálu: 
 
výdavky bezprostredne súvisiace s realizáciou projektu, najmä:   

• stravné (stravné poukážky pre člena MOPS ) 

• príprava a zaškolenie MOPS  

• pracovné pomôcky (preukaz člena MOPS, reflexná vesta 

a reflexné prvky, baterka, zastavovací terč pre zabezpečenie 

prechodu vozovky)  

• pracovný odev (napr. nohavice, sveter, tričko, bunda, topánky, 

čiapka, opasok, rukavice) 

• spotrebný tovar a prevádzkový materiál (papier, písacie 

potreby, čistiace prostriedky a pod.) 

• cestovné náhrady 

• telekomunikačné a poštovné poplatky   

• publicita a informovanosť (napr. informačné materiály a letáky) 

• riadenie projektu (projektové a finančné, interné alebo externé) 

• prípadné zvýšenie minimálnej mzdy  

• príplatok za riadenie členov MOPS (koordinácia) 

 

 



Požiadavky na pracovníka MOPS 
 

• ukončená povinná školská dochádzka v zmysle 

zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní  

• vek minimálne 18 rokov, 

• zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za 

trestný čin podľa 1. hlavy osobitnej časti Trestného 

zákona – „Trestné  činy proti životu a zdraviu“ a 

akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona 

 

PRACOVNÁ NÁPLŇ V KOMPETENCII PRIJÍMATEĽA 

PODĽA POTRIEB OBCE (v súlade s cieľom výzvy) 



Spôsob stanovenia počtu MOPS 
 

v kompetencii prijímateľa, pričom musia byť dodržané 

pravidlá: 

 

• 1 hliadka = najmenej 2 členovia, 

• počet obyvateľov MRK 80 – 599 – max. 4 členovia 

na plný pracovný úväzok (pri ½ úväzku môže vzrásť 

počet členov hliadky max. dvojnásobne) 

• počet obyvateľov MRK 600 a viac – max. 8 členov 

na plný pracovný úväzok (pri ½ úväzku môže vzrásť 

počet členov hliadky max. dvojnásobne) 

 

 



Služby, ktoré MOPS môžu poskytovať: 

 
 

• ochrana detí a mládeže pred negatívnymi javmi 

• dohľad nad poriadkom a bezpečnosťou v obci 

• ochrana verejného a súkromného majetku 

• ochrana životného prostredia  

• prevencia konfliktu medzi MRK, MRK a majoritou 

• spolupráca s príslušníkmi IZS, PZ, obecnou 

políciou 

• riešenie náročných a konfliktných situácií MRK s 

členmi PZ 
 

 

 



Informácie k výzvam MV SR 
 

Harmonogram výziev pre PO 5 a 6: 
 

http://www.minv.sk/?harmonogram-vyziev  

 

Často kladené otázky k výzvam:  
http://www.minv.sk/?casto-kladene-otazky-faq 

 

Informačné dni k výzvam, aktuality: 
http://www.minv.sk/?aktualne-informacie-10  

 

Iné otázky: 
http://www.minv.sk/?OPLZ  

http://www.minv.sk/?kontakty-so-oplz  
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   ĎAKUJEM ZA  POZORNOSŤ 
 

 

 

 

 
 

 

 


