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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizSie uvedenych skupinach vydavkov musia spinat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a Gcinnosti, byt sucastou schvéleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP“) a v stlade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

022 - Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci

112 - Zasoby

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade nakladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

Trieda 02 Dlhodoby hmotny majetok

Skupina 022 - Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci

Nakup farebného multifunkéného zariadenia pre odbornych zamestnancov (metodik) — 1 ks v maximalnej
celkovej vyske opravneného vydavku 5 648,36 EUR s DPH, t.j. z narodného projektu ,,Podpora vysporiadania
pozemkov v marginalizovanych romskych komunitach” (dalej aj ,NP P“) je maximalna vyska opravneného
vydavku 621,32 EUR s DPH, minimalne poZiadavky:

¢ Technoldgia tlace: laserova farebna, SRA 3 funkcie: tla¢, kopirovanie, skenovanie, digitalne
odosielanie, l'ahko pristupny port USB;

*  Rychlost tlate A4/A3: farebne aj ¢iernobielo min. 30/15 stran/min., kopirovanie farebne aj
Ciernobielo min. rychlost 30/30 min.,

e Formaty papiera: A6-A3, jednopriechodovy (dual-scan) duplexny podavac, systémovy stolik s
velkokapacitnym zasobnikom A4, minimalne 3500 listov, 49—120 g/m?2.

Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 11 %, NP KC vo vyske 11 %, NP PA vo vyske 11 %, NP P vo
vyske 11 % a NP MaH vo vyske 56 %.

Trieda 11 Zasoby

Skupina 112 Zasoby

Nakup tonerov pre 1 multifunkéné zariadenie, v maximalnej vyske opravneného vydavku 11 001,92 EUR s
DPH (12 ks tonerov (¢ierna) x 159,22 EUR/ks + 8 sad’ tonerov (farebné) x 1 136,41 EUR/ks), t.j. ZNP P je
maximalna vyska opravneného vydavku 1 210,21 EUR s DPH. Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske
11 %, NP KC vo vyske 11 % a NP PA vo vyske 11 %, NP P vo vyske 11 % a NP MaH vo vyske 56 %.

Ndkup monitoru: 1 ks pre 1 metodika projektu v maximalnej vyske opravneného vydavku 200,64 EUR
s DPH/ks, t.j. z NP P je maximalna vyska opravneného vydavku 200,64 EUR s DPH v sulade s platnou zmluvou
uzatvorenou MV SR. Minimadlne poZiadavky: monitor: LED monitor, typ obrazovky MVA, resp. IPS; rozliSenie
1920 x 1080; uhlopriecka min. 23,8“, jas [cd /m2]: min. 250; miera kontrastu min. 1000:1; vstup DisplayPort 1.2
,VGA, HDMI; kable.

'za opravnené sa povazuje aj nakup jednotlivych Casti sady samostatne.




E o ULt JRER ©%0Psk UNia OPERACNY PROGRAM
gg;\ﬂ&ém REPUBLIKY B o ©@®® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Nakup notebookov dokovacich s prislusenstvom: 1 ks pre 1 metodika v maximalnej vyske opravneného
vydavku 1 059,96 EUR s DPH/ks, t.j. z NP P je maximalna vyska opravneného vydavku 1 059,96 EUR s DPH
v stlade s platnou zmluvou uzatvorenou MV SR. Minimalne poZiadavky:
- notebook s nasledovnymi poziadavkami: pocet bodov v Pass Mark CPU MARK min. 3400, RAM min. 4
GB DDR4, pevny disk 500 GB, rychlost otddok 7200 RPM, optickd mechanika DVD RW, dokovaci
konektor, bezdrotové pripojenie (WiFi, bluetooth), USB 3.0 port, display port, VGA, LED displej
uhlopriecka 15,6, numericka kldvesnica, Ethernet LAN, 1x RJ-45 (sietovy);
- dokovacia stanica s nasledovnymi poZiadavkami: min. 4x USB 3.0; min. DisplayPort; min. 1x port VGA;
- Taska na notebook s uhloprieckou 15,6“, dve polstrované drzadla tasky, ramenny popruh;
- Klavesnica s USB pripojenim;
- Optickda mys s USB pripojenim.

Nakup kovovych spisovych skrin 1 ks pre metodika, ktory bude pracovat pre menej rozvinuty region,
minimalne poziadavky: kovova spisova skrifia so zdmkom, montovand so stabilnou konstrukciou, vhodna na
uloZenie $andnov, 4 police s nosnostou min. 50 kg, rozmery (v x § x h v mm) min. 1900 x 1000 x 400 alebo
ekvivalent v maximalnej vyske opravneného vydavku 301,20 EUR s DPH/ks.

Ak by pocas doby realizidcie projektu doslo k poskodeniu obstaraného majetku, Ziadatel' je povinny uviest
majetok do pévodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia je Ziadatel povinny bezodkladne zabezpedit
nahradu majetku tak, aby nahradny majetok splfial minimalne rovnaké parametre, inak vydavky na pévodny
majetok budu opravnené iba k pomernej Casti zohladfujucej jeho pouZitie a jeho prinos k aktivitdm projektu.

Trieda 51 Sluzby

Skupina 512 Cestovné nahrady

Vysku ndhrad vydavkov vzniknutych v suvislosti s pracovnou cestou upravuje Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o cestovnych nahradach”), metodicky
pokyn CKO ¢. 6 a internd norma zamestndavatela — pokyn generalnej riaditelky sekcie systemizacie a mzdovej
politiky MV SR k zakonu ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach €. 2 z 27. maja 2009. Cestovné nahrady su
opravnenymi vydavkami vo vyske a za podmienok, ktoré stanovuje zakon o cestovnych nahradach, predmetna
prirucka, prip. interna norma.

Aby bolo mozné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady za opravnené vydavky, musia
suvisiet s realizaciou projektu, musia byt pre dosiahnutie cielov projektu nevyhnutné, musia byt vykonané
osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielaju, a zaroveri spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti. Opravnenymi vydavkami budu cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach pre
metodika (02/2017-12/2018),

Opravnenymi vydavkami v ramci nahrad pri tuzemskych pracovnych cestach:

* ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov - vydavky na dopravu vsetkymi druhmi verejnej dopravy
(vratane vydavkov na mestskd hromadnu dopravu, dialkovd verejni hromadnu dopravu, Zelezni¢na
doprava v 2. triede, miestenky, lezadla alebo 16zka).

o Pouzitie miestnej verejnej dopravy - nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu
dopravu patri v preukazanej vyske. Pri zakapeni ¢asovych cestovnych listkov pri vyuZiti verejnej
hromadnej dopravy musi byt doloZené, Ze nakup casového listka je v ramci realizacie projektu
lacnejsi ako preplatenie jednotlivych cestovnych listkov.

nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie - Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie. Aj v tomto pripade plati, Ze vydavky za ubytovanie
maju zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a Case, aby bolo dodrzané pravidlo hospodarnosti,
efektivnosti, Géelnosti a Ucinnosti. Ak je nevyhnutné stravit jednu alebo viac noci v mieste realizacie
aktivit, pretoZe vzdialenost medzi miestom vykonu aktivit/prace je viac ako 150 km, alebo doba
vykonu aktivit je nezlucitelnd s ¢asmi dopravnych spojeni verejnej hromadnej dopravy, vznika narok na
opravnené vydavky za ubytovanie — maximalne 50,00 EUR/noc vratane poplatku za miestnu dafi pri
ubytovani. Pocet noci nesmie prekrodit pocet dni vykonu préace. Vydavky za ubytovanie si opravnené
na zaklade preukazanych redlne vynaloZzenych vydavkov.
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« stravné (ak ma zamestnanec/osoba vysland na pracovnu cestu zabezpecené stravné dodavatelskym
spésobom, nepatri mu nahrada za stravné podla § 4 ods. 1 pism. c) zdkona o cestovnych nahradach) -
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri stravné za kazdy kalenddrny den pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych nahradach. Suma stravného je stanovenad v zavislosti
od casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Sadzby stravného pre tuzemsku pracovnu cestu
upravuje aktualne platné opatrenie k zakone o cestovnych nahradach (aktualne platné Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného).

Trieda 51 Sluzby

Skupina 518 Ostatné sluzby

Prispevok zamestnavatela na stravovanie internych odbornych pracovnikov — pre 2 [udi (metodik, hlavny
koordinator metodik) vyska opravneného vydavku v sulade s internymi normami a aktualnou vyskou prispevku
na stravné zamestnancov, zaroven v sulade s platnou legislativou. Opravnenym vydavkom bude 55% z hodnoty
stravného listku v zmysle internych usmerneni rezortu Ministerstva vnutra SR.

Ndajom kancelarskych objektov (bez sluzieb a energii) ak je nevyhnutny na dosiahnutie cielov projektu, pre 1
metodika (Bratislava) vykonavajdcich svoju ¢innost pre menej rozvinuty region - maximalne 13 m’/osoba; 8,10
EUR m2/mesa<':ne.

Opravnenymi vydavkami su vydavky na zabezpecenie:

- Aktualizacie aziskavanie novych udajov na zabezpecenie vysporiadania pozemkov v romskych
osidleniach (najma: vypracovanie dokumentu s identifikdciou skutkového a pravneho stavu pozemkov v
romskych osidleniach; vypracovanie informacie o osidleniach v 150 obciach; vypracovanie dokumentu s
navrhom postupu pre vysporiadanie).

- Informacnych, osvetovych a mediacnych cinnosti (najma: pracovné stretnutia, informacné seminare,
metodické a odborné poradenstvo; cateringové a konferencné sluzby; prendjom priestorov vratane
technického zabezpecenia, informaénych materidlov a pitného reZzimu suvisiaci so zabezpecenim stretnuti;
najom prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni - ozvucovacia technika, vSeobecné sluzby — tla¢
letakov)

- Asistenénych sluZieb (najma: geodetické prace, terénne préce, zistovanie pravneho stavu, administrativne
prace, znalecké posudky, pravne sluzby, geometrické plany).

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahrffaju hrubu mzdu a povinné odvody platené zamestnavateflom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon

o zdravotnom poisteni*).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmeriovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nominalnej mzdy pocas obdobia realizacie projektu. Ziadatel méze v ramci politiky
odmeniovania upravovat vysku miezd na poziciach podporovanych z projektu, a to k 1. janudru prislusného roka
pocas realizacie projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vyéky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade
s internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného uradu ¢. SPOU-PO-163/2014 zo 6. februara 2014
k priznavaniu osobného priplatku Statnym zamestnancom azamestnancom pri vykone prace vo verejnej
zaujme, resp. ind internd norma upravujica stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou
odmenovania vo svojej organizacii.
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Osobny priplatok je moiné priznat zamestnancom Ziadatela vramci maximalnych limitov, ktoré su
diferencovane stanovené pre kazdy rok trvania projektu, vid' tabulka niz3ie:

Limit osobnych priplatkov
Dizka trvania narodného projektu z objemu platovych tarif miest
systemizovanych u Ziadatela
V prvom roku (rok 2016) max. 50 %
V druhom roku (rok 2017) max. 65 %
V tretom roku (rok 2018) max. 85 %
V stvrtom a nasledujucich rokoch (rok 2019 a nasledujtce) max. 100 %

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budl povajovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu
alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnltrostatnych programov, resp. pri
zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonévanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personélne). Takéto navysenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti
presahujlicej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF mé pre danu pracovni poziciu alebo
pre prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornd sposobilost.

V pripade, ak md Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpecdovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze splnenie kvalifikaénych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP. V pripade, ak Ziadatel nema pred podanim Ziadosti o NFP vybrané
osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budl zabezpecCovat riadenie a administraciu projektu, overenie
opravnenosti vydavkov sa vykona v prvej Ziadosti o platbu typu refundacia alebo zlc¢tovanie zalohovej platby.
Tieto odborné a kvalifikatné predpoklady musi vybrand osoba spifiat ku diiu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatelom. Ak Ziadatel nema kterminu predloZenia prvej Ziadosti o platbu
vybrané vsetky osoby, ktoré budu zabezpecovat riadenie projektu, overenie oprdvnenosti vydavkov na
zostavajuce osoby sa vykona v Ziadosti o platbu obsahujlcej persondlne vydavky za tieto osoby.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojeni v rdmci projektu stanovuje Zakon ¢&. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon o statnej sluzbe”), Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a Zakon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme*).

V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Za opravnené vydavky sa povazuje funkény plat zamestnanca stanoveny podla zdkona o Statnej sluzbe
a zadkona o odmenovani zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu - mzda a prislichajuce
povinné odvody zamestndvatela do Socidlnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej legislativy
(zakona o socialnom poisteni a zakona o zdravotnom poisteni vo vyske 34,95 %) pre:

 Hlavny koordinator metodik (01.01.2016 - 30.09.2016) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
koordinatora metodika — max. 2 740,83 eur, 9 mesiacov, zaradeny do funkcie generalny Statny radca,
platova trieda 11 podla zdkona o sStatnej sluzbe.

¢ Metodik (01.02.2017 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 metodika — max.
2 506,02 eur, zaradeny do funkcie hlavny $tatny radca, platova trieda 10 podla zakona o $tatnej sluzbe, VS
IIl. stupen, osobitné kvalifikacné predpoklady: znalost strategickych dokumentov v oblasti Strukturalnych
a investi¢nych fondov EU, znalost OP L'Z, minimalne 2 roky praxe v jednej z oblasti pozadovanej v ramci
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odboru vzdelania pravo alebo architektira a stavitelstvo alebo Socidlna praca, znalost problematiky
marginalizovanych rémskych komunit, minimalne 2 roky praxe v oblasti prdce s marginalizovanymi
rémskymi komunitami, praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrodily.

Hlavny projektovy manazér® - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného projektového manazéra -
max. 2 740,83 eur mesacne, 3 mesiace, zaradeny do funkcie generalny Statny radca, platova trieda 11
podla zdkona o Statnej sluzbe;

Hlavny projektovy manazér’ - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného projektového manazéra -
max. 2 851,49 eur mesacne, 24 mesiacov, zaradeny do funkcie generdlny Statny radca, platova trieda 11
podla zakona o Statnej sluzbe;

Projektovy manazér’ - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 projektového manazéra - max. 2 408,85 eur
mesacne, 6mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny statny radca, platova trieda 10 podla zakona o Statnej
sluZbe.

Financny manazér’ - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 financného manazéra - max. 2 408,85 eur
mesacne, 4 mesiace, zaradeny do funkcie hlavny statny radca, platova trieda 10 podla zakona o Statnej
sluzbe.

Odmeny’ ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

e odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na plny pracovny Uvdazok 100% cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP LZ, t.j. nevykondva iné pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
tiadatela (bez ohladu na dizku pracovného Easu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho
Ziadatela);

vyika priznanej mesaénej odmeny® je opravnena maximéalne do wydky 30% suétu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajicich 6 mesiacov (vratane
mesiaca, ked je odmena priznana)® za kalendarny rok prisluiného zamestnanca, pricom kumulovana
vyska priznanych odmien® za kalendarny rok je opravnend maximalne do vysky 30% suctu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalenddrny rok prislusného
zamestnanca;

je nevyhnutné, aby Ziadatel respektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na
jeho predchéadzajicu mzdovi politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za
vykonant pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela a
dodatocénych nakladov suvisiacich s vykonom préace (cestovné naklady, administrativne naklady, telefon) pricom
mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (t.j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom, dohoda o pracovnej ¢innosti ak ide o prileZitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace bezprostredne
suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu:

2 Pred pravoplatnostou Rozhodnutia o schvaleni NFP budu vydavky posudzované v zmysle MP CKO ¢&. 6 v plathom zneni. V pripade
realizacie odbornych aktivit budu tieto vydavky posudzované ako ¢innosti odbornych zamestnancov projektu.

% |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v spojeni s §1 ods. 4 zakona €. 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4
zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo podla §99 zak. ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

* Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt nleZite zdévodnené.

® V pripade, ak prisluiny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom
z OP [Z za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychadza z poctu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
uvedeného limitu. Zaroven pri vypocéte opravnenej vysky dalSej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

® Kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat poétu odpracovanych mesiacov prislusného
zamestnanca za kalenddarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalendarny rok, opravnena vyska odmeny
bude 1/8 vy3sie uvedeného roéného limitu.
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* do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu expertov v maximalnej vyske opravnenych
vydavkov 36,00 EUR/osobohodinu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na expertov:
1. Maximalny pocet osobohodin na rok 700; na celé obdobie realizacie projektu 1400 t.j. 2 roky
2. Minimélne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS II. stupfia; minimalna poZiadavka na
odbornd prax je 4 roky v prislusnom odbore; publikacnd cinnost, znalost cudzieho jazyka
(anglicky/nemecky jazyk).

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu koordinatorov pre podaktivity7 1az 3
v maximalnej celkovej vyske opravnenych vydavkov 15,00 EUR/osobohodinu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na poziciu koordinatora pre podaktivity7 laz3:

1. maximdlny pocet osobohodin 4 200 na celé obdobie realizicie projektu
2. minimalne predpoklady a kritéridch na poziciu koordinatora st VS vzdelanim I1. Stupria

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu odbornych garantov v maximalnej vyske
opravnenych vydavkov 36,00 EUR/osobohodinu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na poziciu
1. Maximalny pocet osobohodin na rok 350; na celé obdobie realizacie projektu 700 t.j. 2 roky
2. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu odborny garant: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

geodetického zamerania; s opravnenim na projektovanie pozemkovych Uprav podla § 25 ods. 1
zdkona 330/1991 Zb.; odbornu prax v oblasti pozemkovych Gprav minimalne 4 roky.

Trieda 90 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 902 Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade ndakladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, él. 68 ods. 1, pism. b)

vz . ’ . / . . .y 8 . p - ,
Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovend v maximalnej vyske 15 % opravnenych priamych mzdovych
nakladov na zamestnancov.

Ziadatel v rdmci overenia spravneho uplatnenia pausélnej sadzby je povinny preukazovat vystupy a vysledky
podla aktivit projektu a uchovévat suvisiace G¢tovné nélezitosti a vystupy individualne podla aktivit.

Pri pouZiti paugalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skutocné naklady kategérii vydavkov. Ziadatel je povinny
poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

Ziadatel musi potvrdit vykdzané mnozstva/dékaz o ukonéeni operacie, oddvodnit ich a archivovat na Gcely
overeni a auditov v buducnosti. ZjednoduSené vykazovanie ndkladov neznamend zruSenie povinnosti plne
dodrZiavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 930 Rezerva na nepredvidané vydavky

Rezerva na nepredvidané vydavky v neinvesti¢nych projektoch, maximalne do vysky 0,5 % z priamych vydavkov
bez tejto rezervy.

Rezervu je mozné vyuzit v pripade zmien legislativy majicich vplyv na jednotkovu cenu poloZiek rozpoctu.

7 . ( . . . . . . g M
V zmysle zameru narodného projektu schvaleného Komisiou pri MV pre OP LZ pre PO 5 a 6 dria 04.11.2016

& Maximalnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvalenu vy$ku prepoéitant na EUR nie je mozné dodato¢ne navysit ani v pripade
zvy$enia zakladne pre vypocet daného %, t.j. opravnenej skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky.




