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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizSie uvedenych skupinach vydavkov musia splinat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v zmluve o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,Zmluva o NFP“) abyt v silade s podmienkami priruciek
(prirucka pre prijimatela, prirucka k opravnenosti vydavkov, prirucka k verejnému obstaravaniu), vyzvania a
zéroven musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a ¢ase.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon

o zdravotnom poisteni”).

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budi povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu
alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri
zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne mzdy pri odbornom personali). Takéto
navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v ¢asti presahujicej vysku rovnakej préace
vykondvanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukézat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky
st predmetom financovania z ESIF ma pre danud pracovnu poziciu alebo pre prace vykonavané na projekte
potrebnu kvalifikaciu a odbornu sposobilost.

Overenie opravnenosti vydavkov obsadenia jednotlivych pozicii projektu na zaklade nizsie zadefinovanych
podmienok sa vykond v prvej Ziadosti o platbu typu refundacia alebo zuctovanie zdlohovej platby. Tieto
odborné a kvalifikaéné predpoklady musi vybrand osoba spifiat ku diu uzatvorenia pracovnopravneho alebo
obdobného vztahu so Ziadatelom. Ak Ziadatel nema k terminu predloZenia prvej Ziadosti o platbu vybrané
vsetky osoby, overenie opravnenosti vydavkov na zostavajlce osoby sa vykona v Ziadosti o platbu obsahujlcej
personalne vydavky za tieto osoby.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojené v ramci projektu stanovuje Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zdujme
a Zakon €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme“) resp. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakonnik prace”). V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu

tieto vydavky vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.
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Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu - mzda a prislichajice
povinné odvody zamestnavatela do Socidlnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej legislativy pre:

e Hlavny expert aktivity (01/2017 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP! (plny resp. Ciastocny
Uvizok); mzdové vydavky max. 18,45 EUR/osobohodina; VS Il. stupeni, odbor vzdelania: socidlna praca,
humanitarne vedy, osobitné kvalifikacné predpoklady: preukazatelna znalost $pecifik manaZmentu,
zdravotnickej legislativy a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov; skisenosti pri tvorbe legislativy
—vyhodou, 5 ro¢na preukdzatelna prax v oblasti projektového manazmentu a metodiky v oblasti projektov
zameranych na znevyhodnené skupiny MRK? v oblasti zdravia, skusenost s riadenim [udskych zdrojov min.
2 roky, min. dvojro¢né skusenosti so strednym alebo vrcholovym manazmentom v projektovom riadeni;
pocitacové zrucnosti: Microsoft Excel, Word, PowerPoint, internet — pokrocily; vodi¢sky preukaz skupiny
B; za opravnenu &ast mzdy sa bude povajovat len praca vykonavana na NP ZK 2A%

e Expert metodik (01/2017 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 experta
metodika — max. 2 842,44 EUR na mesiac; VS II. stuperi, odbor vzdelania: humanitné alebo medicinske
zameranie, osobitné kvalifikacné predpoklady: minimalne 4 rocné preukazatelné komplexné skisenosti
s realizaciou projektov (implementaciou projektov alebo projektov financovanych z prostriedkov ESIF),
min. 3 rocnd preukazatelna prax v oblasti projektového manaZmentu a metodiky v oblasti projektov
zameranych na znevyhodnené skupiny — $pecidlne marginalizované romske komunity, skdsenost
s riadenim ludskych zdrojov min. 2 roky, pocitacové zrucnosti: Microsoft Excel, Microsoft Word,
PowerPoint, internet — expert; anglicky jazyk — aktivne, vodi¢sky preukaz skupiny B;

e Expert pre terén (01/2017 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 experta
pre terén — max. 2 842,44 EUR na mesiac; VS Il. stuperi, odbor vzdelania: verejné zdravotnictvo,
administracia vo verejnom zdravotnictve, vzdelanie v oblasti verejného zdravotnictva alebo humanitnych
vied, osobitné kvalifikacné predpoklady: prax v oblasti projektového manazmentu a metodiky v oblasti
projektov zameranych na znevyhodnené skupiny MRK, 4 ro¢nd preukazatelnd prax v oblasti projektového
manazmentu a metodiky v oblasti projektov zameranych na znevyhodnené skupiny, min. 3 rocna
skisenost s priamou pracou sludmi zo segregovanych rémskych komunit, min. 2 ro¢na skusenost
s riadenim [udskych zdrojov; pocitacové zrucnosti: Microsoft Excel, Microsoft Word, internet — pokrocily,
znalost romskeho jazyka zna¢nou vyhodou; vodicsky preukaz skupiny B;

e Expert pre vzdelavanie a rozvoj ludskych zdrojov (01/2017 — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na
TPP; mzdové vydavky na 1 experta — max. 2 842,44 EUR na mesiac; VS Il. stupefi, odbor vzdelania:
pedagogické zameranie vyhodou, osobitné kvalifikaéné predpoklady: minimalne 4 ro¢né preukdazatelné
skusenosti so vzdelavanim — jeho pripravou, metodoldgiou, realizaciou, lektorskou ¢innostou, min. 4 ro¢na
preukdazatelna prax s aktivnou lektorskou alebo pedagogickou &innostou, min. 3 roéna prax v oblasti
projektového manaZmentu a metodiky v oblasti projektov zameranych na znevyhodnené skupiny,
skusenost s riadenim ludskych zdrojov min. 2 roky, pocitadové zruénosti: Microsoft Excel, Microsoft Word,
PowerPoint, internet — pokrocily, vodi¢sky preukaz skupiny B;

e Odborny asistent (01/2017 — do konca realizacie projektu) — 2 osoby na TPP; mzdové vydavky na
odborného asistenta pre experta pre terén, odborného asistenta pre experta pre vzdeldvanie a rozvoj
[udskych zdrojov —na 1 osobu max. 1 838,09 EUR na mesiac; VS . stuper, osobitné kvalifikaéné
predpoklady: angazovanost a zaujem vtéme MRK, min. 1 ro¢na preukazatelna prax v oblasti realizacie
a administracie projektov zameranych na znevyhodnené skupiny; pocitacové zruénosti: Microsoft Excel,
Microsoft Word zaklady, PowerPoint, internet — pokrocily;

e Manazér pre monitorovanie (od ucinnosti Zmluvy o NFP — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP;
mzdové vydavky na 1 manaZéra pre monitorovanie — max. 2 105,00 EUR na mesiac; VS Il. stupen,

! trvaly pracovny pomer — dalej len ,, TPP“
2 Marginalizované romske komunity — dalej len ,, MRK*”
3 Narodny projekt ,,Zdravé komunity 2A“
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osobitné kvalifikatné predpoklady: minimalne 2 rocné preukdzatelné skidsenosti s projektmi
financovanymi z verejnych zdrojov, min. 2 rocna preukdzatefnda prax s implementaciou projektov
financovanych z prostriedkov ESIF azérovefi min. 2 ro¢nad preukazatelnd prax v oblasti projektov

zameranych na znevyhodnené skupiny — Specidlne marginalizované rémske komunity; pocitacové
zruénosti: Microsoft Excel, Microsoft Word zaklady, PowerPoint, internet — pokrocily;

e Expert pre financné riadenie (od ucinnosti Zmluvy o NFP — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP
(plny resp. diastoény Uvazok); mzdové vydavky na max. 17,45 EUR/osobohodina; zaradeny do VS II.
stuperi, odbor vzdelania: ekonomické zameranie, osobitné kvalifikatné predpoklady: min. 4 rocné
preukazatelné skusenosti s komplexnym finanénym riadenim — uctovnictvo, mzdy, personalista, min. 3
rocnd preukazatelnd prax voblasti financného manazmentu a U¢tovnictva (UCtovnictvo, mzdy,
rozpocétovanie, dane, GUétovné zavierky), skisenost s riadenim ludskych zdrojov min. 2 roky, preukazatelna
skusenost s implementaciou projektu financovaného z prostriedkov ESIF; poéitadové zruénosti: Microsoft
Excel, Microsoft Word zaklady, PowerPoint, internet — pokrocily, Mzdovy a Uctovny software - expert,
vodiésky preukaz skupiny B; za opravnenu ¢ast mzdy sa bude povaZovat len praca vykonavana na NP ZK
2A;

e Manaiér pre VO (od ucinnosti Zmluvy o NFP — do konca realizacie projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové
vydavky na max. 1 osoba 2 095,60 EUR na mesiac; VS II. stupefi, odbor vzdelania: ekonomické alebo
pravnické zameranie vyhodou, osobitné kvalifikatné predpoklady: preukazatelnost certifikovanych
dokumentov (postupy, ¢innosti alebo prostriedky) od Uradu pre verejné obstaravanie, min. 2 ro¢nd
preukazatelna prax s verejnym obstardvanim tovarov a sluzieb financovanych z verejnych zdrojov $tatny
rozpodet a ESIF; pocitacové zruénosti: Microsoft Excel, Microsoft Word zéklady, PowerPoint, internet —
pokrocily;

e Asistent osvety zdravia v nemocniciach? (od ucinnosti Zmluvy o NFP — do konca realizacie projektu) — 8
0s6b na TPP; mzdové vydavky v na 1 osobu max. 669,24 EUR na mesiac, nizSie stredné odborné vzdelanie
— podmienka, Uplné stredné vSeobecné vzdelanie — vyhoda, osobitné kvalifikacné predpoklady:
angazovanost a zaujem vtéme MRK, min. pozadovanu prax 1 rok v oblasti prace so znevyhodnenymi
skupinami — podmienkou, v oblasti zdravia — vyhodou, jazykové znalosti: znalost slovenského jazyka -
podmienka, znalost jazyka socidlne vyli¢enej komunity (rémsky/madarsky, narecie) — podmienka;

e Koordinator asistentov osvety zdravia® (01/2017 — do konca realizacie projektu) — 24 os6b na TPP;
mzdové vydavky v na 1 osobu max. 1 326,76 EUR na mesiac; VS 1. stuperi, alebo 5-ro¢na prax v oblasti
prace so znevyhodnenymi rémskymi komunitami, alebo 2-ro¢nd prax v oblasti prace s rémskymi
komunitami, preukazanie sa su¢asnym $tidiom na VS alebo deklarovanie zépisu na $tudium humanitného,
zdravotnickeho zamerania alebo zamerania v sektore verejnej spravy do 90 dni od nastupu do
zamestnania, jazykové znalosti: vyborna znalost slovenského jazyka - podmienka, znalost jazyka vylucenej
komunity (rémsky/ madarsky/nérecie) - vyhoda, pracovné skusenosti: skiisenosti s organizovanim aktivit
vo svojej lokalite, terénna praca v oblasti zdravia alebo socidlnej price - vyhoda, pocitacové zruénosti -
Microsoft Excel - zaklady, Microsoft Word - zaklady, Microsoft PowerPoint - zdklady, praca s internetom;
vodicsky preukaz typu B;

e Manazér implementacie asistentov osvety zdravia v prostredi nemocnic (01/2017 — do konca realizacie
projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky v max. 1476,76 EUR na mesiac; VS I. stuperi, osobitné
kvalifikaéné predpoklady: angaZovanost a zaujem v téme MRK, min. 2 ro¢na preukdazatelna prax v oblasti
realizacie projektov zameranych na znevyhodnené skupiny, min. 2 roéna skusenost s riadenim ludskych
zdrojov, pocitacové zrucnosti: Microsoft Excel, Microsoft Word zaklady, PowerPoint, internet — pokrocily;

e Projektovy manazér (od ucinnosti Zmluvy o NFP - do konca realizacie projektu) — 3 osoby na TPP; mzdové
vydavky na 1 osobu max. 15,40 EUR/osobohodina; VS Il. stupria, osobitné kvalifikacné predpoklady:

* Asistent osvety zdravia v nemocniciach — dalej len ,,AOZN“
® Koordinatori asistentov osvety zdravia — dalej len ,,KAOZ“



-

MINISTERSTVO REEN UROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
VNUTRA ‘.H..' Eurépsky socialny fond ® 2 © LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

preukdazatelné skusenosti s implementovani projektov z prostriedkov EU, min. 5 ro¢na preukdazatelnha prax

v oblasti projektového manaimentu z ESIF, min. 2 ro¢na prax v oblasti riadenie [udskych zdrojov, resp.

min. 5 roénd preukdzatelnhd prax v oblasti finanéného manaimentu a administraciou projektov z ESIF.

pocita¢ové zrucnosti: Microsoft Excel, Microsoft Word, Power Point, internet, — pokrocily, za opravnenu

¢ast mzdy sa bude povaZovat len praca vykonavana na NP ZK 2A.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela,

priom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 Zakonnika

prace (t.j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom, dohoda o pracovne;j

¢innosti ak ide o prileZitostnu ¢innost vymedzend druhom préace bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych

aktivit projektu (priame vydavky):

do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu Lektora vzdeldvania skupiny A a Lektora

vzdelavania skupiny B a Lektora vzdelavania AOZN v maximdlnej vyske oprdvnenych vydavkov 38,00

eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov zamestnavatela.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku pre Vzdelavanie skupiny A a skupiny B a vzdelavanie pre AOZN:

1.

naklady na odmenu su uréené pre lektora vzdeldvania, ktoré budu vtrvani maximalne 8
hodin/jeden def prezen¢nou formou (ind forma vzdeldvania bude povaZovana za neopravneny
vydavok),

minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS I. alebo Il. stupria v odbore vzdelavacieho
programu, najmenej 7 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odbornd vzdeldvacia aktivita tyka, alebo
Uplné S s maturitou v odbore vzdeldvacieho programu, najmenej 10 rokov praxe v oblasti, ktorej
sa odbornd vzdeldvacia aktivita tyka.

lektor musi preukazatelne spifiat lektorski sposobilost a prax lektorského posobenia (prednasky,
konzultacie a prezentacia materidlov v Specializovanych témach pre vSeobecné a Specifické
vzdeldvanie) v minimalnom rozsahu 5 rokov. Lektorska spOsobilost sa preukazuje dokladom o
absolvovani vzdelavania zameraného na rozvoj lektorskych kompetencii alebo potvrdenim o
vykone lektorskej Cinnosti lektora za prislusné obdobie s uvedenim obsahového zamerania a jej
rozsahu. Odbornda prax sa preukazuje potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe, resp.
ekvivalentnym dokumentom. Odbornd spésobilost sa preukazuje Zivotopisom a prislusnym
dokladom o vzdelani.

Daldie podmienky opravnenosti vydavku pre Vzdelavanie skupiny A:

1. vzdelavanie skupiny A stupen 1, Asistent osvety zdravia® v MRK“

- urcené pre novych AOZ,

- maximalny pocet hodin je stanoveny na 32 hodin do ukoncenia realizacie aktivit projektu,

2. vzdelavanie skupiny A stupen 2, Terénna zdravotnd mediacia“

- urcené pre vsetkych AOZ v maximalnom pocte 264,

- maximalny pocet hodin je stanoveny na 1 200 hodin do ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Daldie podmienky opravnenosti vydavku pre Vzdelavanie skupiny B:

1.
2.

urcené pre KAOZ v maximalnom pocte 24,

maximalny pocet hodin je stanoveny na 144 hodin do ukoncenia realizacie aktivit projektu,

Daldie podmienky opravnenosti vydavku pre Vzdeldvanie AOZN:

1. urceny pre 8 AOZN,

2. maximalny pocet hodin je stanoveny na 80 hodin do ukoncenia realizacie aktivit projektu.

8 Asistent osvety zdravia — dalej len ,,AOZ“
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e do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu Experta v maximalnej vyske opravnenych

vydavkov 36,00 eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov zamestnavatela.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

1.

maximalny pocet osobohodin na rok 700 t.j. na celé obdobie realizacie projektu od schvalenia
projektového zameru 2 100 osobohodin,

minimalne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS II. stupfia, poZiadavka na odbornd &innost
alebo praktické skusenosti z oblasti pravnych sluzieb a v oblasti verejného zdravia, publikacna
¢innost, znalost cudzieho jazyka (anglicky/nemecky jazyk).

e do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Experta — priprava metodickych materialov a

manualov v maximalnej vySke opravnenych vydavkov 36,00 eur/osobohodinu vratane povinnych

odvodov zamestnavatela.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

1.

3.

maximalny pocet osobohodin na celé obdobie realizacie projektu od schvalenia projektového
zameru je 1 050 osobohodin,

minimalne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS II. stupfia, poZiadavka na odbornt &innost
alebo praktické skusenosti z oblasti: verejné zdravia, socidlna praca a socidlne poradenstvo,
manaZment, verejnd politika a prevencia drogovych zavislosti, publikacna ¢innost v uvedenych
oblastiach, znalost cudzieho jazyka (anglicky/nemecky jazyk),

metodické materidly a manudly musia byt vytvorené vylu¢ne pre potreby implementacie NP ZK 2A.

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu akreditovaného supervizora v maximalnej

vyske opravnenych vydavkov 44,61 EUR/hodinu na skupinovu superviziu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

1.

N o v bk~ w N

maximalny pocet oséb: 264 AOZ, 24 KAOZ,

rozsah supervizie na 1 osobu pre AOZ - maximalne 16 hodin/projekt,

rozsah supervizie na 1 osobu pre KAOZ — maximalne 24 hodin/projekt,
trvanie supervizie: 1 hodina/60 minut,

minimalny pocet os6b v skupine, aby sa uskutocnila vyucovacia hodina je 12,
moznost zmie$anych skupin AOZ/KAOZ,

minimdlne predpoklady a kritéria na poziciu supervizor — akreditovany supervizor, v zmysle §84
ods. 8 Zakona o socialnych sluzbéch ¢.448/2008 Z.z..

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 910 Jednotkové vydavky

V rdmci projektu sa umozniuje uplatfiovanie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov, ktora je prilohou

vyzvania.

e Jednotkova cena na pracovné miesto asistenta osvety zdravia (AOZ) je stanovena v zmysle prislusnej

$tandardnej stupnice jednotkovych nakladov v sume 597,98 EUR /celkova cena prace.

Jednotkova cena na pracovné miesto je stanovena ako celkova cena prace.

Jednotkova cena bude prepocitana kazdorocne k 1. janudru prislusSného roka na zdklade indexu nomindlnej

mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym tGradom SR za prvy aZ druhy $tvrtrok kalendarneho roka,

ktory predchadza prislusnému roku. Uplatnuje sa zaokrihlovanie na 2 desatinné miesta nadol.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Pri pouZziti jednotkovych nakladov nie je potrebné oddvodnit skutoéné naklady kategdrii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutocne realizované.

Prijimatel musi potvrdit vykdzané mnozstva/ddkaz o ukonceni operacie, odovodnit ich a archivovat na ucely
overeni aauditov v buduicnosti. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamend zrusenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnutrotatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013 ¢l. 14 ods.2)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena maximalne do vysky 33 % priamych nakladov na
zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nékladov (podla ¢l. 14 ods. 2 nariadenia o ESF ¢. 1304/2013)
a bola stanovend nasledovne:

* SO vychddzal z predloZeného navrhu rozpoctu poskytnutého budicim prijimatelom, schvaleného zameru
narodného projektu, platnych pravidiel k opravnenosti vydavkov (najmad MP CKO ¢. 6 (v aktualnom zneni))
a najma na zaklade vyssie stanovenych limitov mzdovych vydavkov na jednotlivé opravnené pozicie,

« vramci rozpottu boli zohladnené vydavky, ktoré spifiaju vieobecné podmienky opravnenosti, stvisia
s realizaciou projektu a spliaju zdsadu hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a Ucinnosti,

e vyska % pre pausalnu sadzba na ostatné vydavky projektu bola stanovena matematicky so zaokruhlenim

na celé ¢islo nahor.
Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Prijimatel vramci overenia spravneho uplatnenia pausalnej sadzby je povinny preukazovat vystupy
a vysledky podla aktivit projektu a uchovavat suvisiace Uctovné naleZitosti a vystupy individudlne podla
aktivit.

* Pri pouziti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

* Prijimatel musi potvrdit vykdazané mnozstva/d6kaz o ukonceni operécie, odévodnit ich a archivovat na
ucely overeni aauditov vbuducnosti. ZjednoduSené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie
povinnosti plne dodrZiavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

Podmienky opravnenosti a uplatnenia zjednoduseného vykazovania vydavkov

 V pripade uplatnenia pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu Ziadatel/prijimatel postupuje v zmysle
MP CKO ¢. 6 (v aktualnom zneni).




