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AFK Administrativna finan¢na kontrola

EU Eurdpska Unia

ESIF Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy

MOPS Miestna obcianska poriadkova sluzba

MRK marginalizované romske komunity

NFP nendvratny financny prispevok

OPLZ Operacny program Ludské zdroje

SO Sprostredkovatel'sky organ pre OP LZ pre prioritni os5a 6
SR Slovenskad republika

SSIN Standardna stupnica jednotkovych nakladov



1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych nakladov pre dopytovo-orientované projekty v ramci vyzvy s kédom
OPLZ-PO5-2018-1 vychddza zo zakladného metodického ramca Eurdpskej komisie stanoveného v dokumente
,Usmernenia tykajuce sa zjednodusenych moznosti vykazovania nakladov”.

Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych nakladov, tzv. ,standard scale
of unit costs“, sa vykonava podla ¢l. 67 ods. 1 pism. b nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013! a vychédza zo zakladného metodického ramca Eurdpskej komisie stanoveného v dokumente
»Usmernenia tykajuce sa zjednoduSenych moznosti vykazovania nakladov: Eurdpske Strukturdlne a investi¢né
fondy (ESIF)“.

Ciefom aplikacie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je zjednoduSenie vykazovania opravnenych
priamych nakladov formou jednotkovych cien, zjednodusenie systému preukdazatelnosti opravnenych nakladov,
zjednodusenie overovania a kontroly, ulahéenie a zefektivnenie overovania zo strany Sprostredkovatelského
organu pre OP LZ (dalej len ,,SO“), a to za ucelom efektivnej a plynulej implementacie dopytovo-orientovanych
projektov. Vyska jednotkovej ceny je stanovena tymto dokumentom.

Uplatriovanie zjednoduseného vykazovania opravnenych nakladov definované v tomto dokumente sa vztahuje
vylu¢ne na dopytovo-orientované projekty v ramci vyzvy s kédom OPLZ-PO5-2018-1 (dalej len ,vyzva“), ktoré su
spolufinancované zo zdrojov Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci OP LZ.

Uplatfiovanim Standardnych stupnic jednotkovych ndkladov ako oprdvnenych vydavkov zo strany SO nie su
dotknuté povinnosti prijimatela vyplyvajlce zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR a EU.

Za ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodn6t jednotkovych cien a zjednoduSeného vykazovania
nakladov (aproximdcie hodnét redlnych nakladov, definovanych maximalnym moznym priblizenim skutocnych
nakladov potrebam projektu pri si¢asnom uplatneni principu hospodarnosti nakladov), sa vyska jednotkovych
cien stanovuje na zaklade relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych Sstatistickych udajov alebo
matematickych metdd.

2 Metodika ustanovenia vysky opravnenych vydavkov
2.1 Zakladné vychodiska

Prijimatelom st obce? s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit v zmysle prilohy &islo 6 vyzvy. Vykon
komplexnych sluZieb bude vykonavany a financovany na zaklade podmienok stanovenych poskytovatefom v tejto
SSIN.

Z pohladu nastavenia Standardnej stupnice jednotkovych nakladov vo vztahu k charakteru a obsahu aktivit
projektu su relevantné tieto informacie:

a) prijimatelovi su naklady suvisiace s ¢innostou zamestnancov uhradzané v stlade so zmluvou o NFP,

b) poskytovatel poskytuje financné prostriedky podla podmienok stanovenych v tomto dokumente, vo
vyske uréenych jednotkovych cien,

c) zamestnanci budu zamestnancami prijimatela, pre ktorych boli vytvorené pracovné miesta, a to
Vv pracovnom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZdenny pracovny cas v zmysle Zakonnika prace

INariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013 , ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.

2§ 1 ods.1 a § 22 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, resp. mestska ¢ast podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 401/1990 Zb.
o meste Kosice v zneni neskorsich predpisov
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(resp. kratsi pracovny cas — ide o % ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu). Pracovny ¢as mébze
byt rozvrhnuty aj nerovhomerne,

d) préva a povinnosti neupravené v tomto dokumente sa riadia prisludnymi pravnymi normami EU a SR.
2.2 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny

Pri stanoveni poskytovaného prispevku boli zohladiované najma: pozadovana minimalna kvalifikacia
zamestnanca, napli prace a naro¢nost vykonavanej ¢innosti.

Prijimatelovi sa uhrddza naklad na mzdu zamestnanca na zaklade zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v
zneni neskorsich predpisov (podla § 2 ods. 1). Minimalna mzda pre rok 2018 je ustanovena nariadenim vlady SR
¢. 278/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2018 vo vyske 480,00,-eur za mesiac pre
zamestnanca odmeriovaného mesa¢nou mzdou.

Tento postup je pouZity v stlade s &l. 67 ods. 5 pism. a) i) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013.

Odvodové zatazenie zamestndavatela je vypocitané v sulade s aktualne platnymi pravnymi predpismi — zdkonom
¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 580/2004 Z.z o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Tab. 1 Vypocet jednotkovej ceny

, , pracovné miesto (mesacne) | pracovné miesto (mesacne)
Celkova cena prace L .
plny Gvazok polovi¢ny uvazok

Hruba mzda 480,00 € 240,00
Povinné odvody zamestndvatela (z hrubej mzdy

. . . 167,76 € 83,88
bez garan¢ného poistenia)
Celkova cena prace 647,76€ 323,88,

Opravnené mesacné naklady prijimatela a zamestnancov su nasobkom jednotkovej ceny za dany mesiac na
pracovné miesto a poctu pracovnych miest zamestnancov v pracovhom pomere na pozicii MOPS.

V pripade zmeny vysky minimdlnej mzdy bude vyplacand jednotkova cena oprdvnena v zmenenej vyske a za
vydavky vzniknuté najskor ku dnu Gcinnosti legislativnej zmeny, vratane prepocitanej vysky odvodov. Uvedené
sa vztahuje rovnako aj na pripadnd zmenu legislativy tykajucej sa odvodov.

3 Podmienky opravnenosti a uplatnenia zjednoduseného vykazovania vydavkov

Poskytovanie komplexnej MOPS bude zabezpecené prostrednictvom zamestnancov prijimatela. Sp6sob
stanovenia poctu, rozsahu pracovnych cinnosti, pripadnej zmennosti MOPS je v kompetencii prijimatela,
priéom musia byt dodrZané nizsie uvedené pravidla.

Informacie k poctu ¢lenov jednotlivych MOPS:

e minimalny pocet clenov ,miestnej obcianskej poriadkovej sluzby” zamestnanych na plny pracovny
uvazok je dva (v pripade vyuZitia poloviéného pracovného Uviazku méze vzrast pocet €lenov hliadky
maximalne dvojnasobne),

e na pocet obyvatelov MRK od 803 do 599 - maximalne $tyria ¢lenovia ,miestnej ob&ianskej poriadkovej
sluzby” zamestnani na plny pracovny uvazok (v pripade vyuzitia polovicného pracovného Uvazku moéze
vzrast pocet ¢lenov hliadky maximalne dvojnasobne),

3 Najmensi moiny potet obyvatelov MRK v ramci katastralneho tizemia Ziadatela je stanoveny na 80. Pocet obyvatelov
MRK obce sa posudzuje v ramci celého katastralneho Uzemia obce. Nie je mozné k poctu obyvatelov MRK v ramci
katastralneho Uzemia Ziadatela priratat inych prislu$nikov MRK patriacich ku katastralnemu Gzemiu inej obce.
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na pocet obyvatelov MRK od 600 do 1199 — maximalne 6smi ¢lenovia ,miestnej obc¢ianskej poriadkove;j
sluzby“ zamestnani na plny pracovny Uvazok (v pripade vyuZitia polovicného pracovného tGvazku moze
vzrast pocet ¢lenov hliadky maximalne dvojnasobne)

na pocet obyvatelov MRK od 1200 a viac — maximalne dvanasti ¢lenovia hliadky zamestnani na plny
pracovny Uvazok (v pripade vyuZitia poloviéného pracovného Uvazku moze vzrast pocet ¢lenov hliadky
maximalne dvojnasobne).

Jednotkova cena za dany mesiac na pracovné miesto podporeného zamestnanca pri vykone ¢innosti MOPS bude
zo strany poskytovatela uhradena na zéklade ,,Zmluvy o NFP“ a sucasne pri splneni nasledovnych podmienok:

prijimatel postupuje pri zamestnavani zamestnancov v sulade so zakonnikom préace a ostatnou platnou
legislativou,

zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu s prijimatelom na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
alebo kratsi pracovny ¢as v rozsahu % ustanoveného tyZzdenného pracovného casu,

zamestnanec ma ukoncend povinnu $kolskd dochddzku v zmysle zékona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (,,Skolsky zakon“),

zamestnanec ma minimalne 18 rokov,

zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
 trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z. a
» akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zdkona ¢.300/2005 Z.z.,

zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu, ktord pokryva celé obdobie prislusného kalendarneho
mesiaca t.j. zmluva je platnd a Ucinnd najneskér od 1. diia v mesiaci, kedy zamestnanec za¢ne vykondvat
pracu,

prijimatel vedie evidenciu mesacného fondu pracovného ¢asu v zmysle zakonnika prace,

za poskytovanie sluzieb prostrednictvom MOPS sa v poZzadovanom rozsahu povazuje realny vykon najma
¢innosti zamestnanca uvedenych nizsie v prikladoch pracovnych ¢innosti MOPS v sulade s pracovnou
zmluvou, pracovnou napliou a Zmluvou o NFP, ak:

a) naklady prijimatela vznikli najskor v den nasledujuci po dni, v ktorom Zmluva o NFP nadobudla
uéinnost,

b) hodnotu stanoveného mesaéného pausilu je moiné uznat za opravnenl ak vykon dinnosti v
intencidach vyzvy bol realizovany najmenej 15 dni* z mesaéného fondu pracovného asu vratane
platenych sviatkov, pricom plati, Ze v danom mesiaci musi odpracovat:

e pri 7,5 hodinovom pracovnom ¢ase minimalne 112,5 hodin z mesa¢ného fondu pracovného ¢asu
alebo 57 hodin v ramci kratSieho pracovného ¢asu v rozsahu % mesacného fondu pracovného
casu,

* pri 8 hodinovom pracovnom ¢ase minimalne 120 hodin z mesacného fondu pracovného casu
alebo 60 hodin v ramci kratSieho pracovného ¢asu v rozsahu % z mesacného fondu pracovného
casu,

e pri inom pracovhom case minimalne ekvivalent zodpovedajuci nasobku 15-tich dni
a stanoveného hodinového pracovnému ¢asu z mesacného fondu pracovného c¢asu .

Priklady pracovnych ¢innosti MOPS:

monitoruje a zabezpeluje bezpelnost deti, hlavne pocas ich odchodu do skoly a zo $koly, zabezpecuje
bezpecny prechod skolopovinnych deti cez cestu a upozornuje deti na dodrziavanie pravidiel cestnej
premavky, predovsetkym v suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu,

4 Do 15 dni sa zapoéita len &as, v ktorom zamestnanec vykonaval pracovné &innosti MOPS vratane sviatkov.



e dohliada na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie spolo¢nych
priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych
zariadeni...),

e upozorriuje na protispoloc¢ensku cinnost a protipravne konanie pachatela a nasledne oznamuje danu
skutoénost (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institicii, ktora ma rieSenie danej skutolnosti
v kompetencii,

e kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeZie vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviska,...),

e upozoriuje na zdkaz vypalovania travy, lesnych a luénych porastov a kontroluje dodrziavanie zakazu
zakladania ohniov na miestach, ktoré na to nie st urcené a kde hrozi nasledny poziar,

e monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok,

e je Ucastny a ndpomocny, po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a organizacii
kultdrnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,

e monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, ako aj medzi MRK a vacsinovym obyvatelstvom,
e je ndpomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,
e dohliadanie nad poriadkom a bezpeénostou v obci.

Minimalne vybavenie MOPS

Clenovia MOPS musia pri vykone svojej ¢innosti disponovat minimalne nasledovnym vybavenim:

e preukaz ¢lena MOPS, v ktorom musi byt uvedené: miestna obcianska poriadkova sluzba, nazov obce,
fotografia, meno a priezvisko, podpis starostu, a musi byt pripnuty na viditelnom mieste kazdého ¢lena
MOPS,

o reflexna vesta resp. reflexné prvky,
e Dbaterka,

e  zastavovaci terC (pre zabezpecenie prechodu cez vozovku).
4. Sposob vykonu kontroly

Vykon kontroly sa realizuje administrativnou finanénou kontrolou Ziadosti o platbu a finanénou kontrolu na
mieste v stlade s pravidlami ESIF.

Zjednodus$ené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat vietky uplatnitelné pravne
predpisy EU a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

Administrativna finan¢na kontrola sa vykona na kazdej predlozenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela a jej
predmetom su vydavky narokované v tomto dokumente. V ramci posudzovania opravnenosti vydavkov sa pri
vykone AFK kontroluje spravna aplikacia SSIN a splnenie podmienok opravnenosti v zmysle kapitoly 3 tohto
dokumentu. Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky pre prijimatela DOP pre PO 5 v plathom zneni.

Pri dokladovani vydavkov v zmysle SSIN prijimatel doklada najmé nasledujicu dokumentaciu:

e pracovna zmluva spolu s napliou prace (s uvedenim Specifikacie pracovnej naplne pre projekt), resp.
opisom pracovnych ¢innosti a oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu resp. platovy dekrét, vratane
dodatkov k vyssie uvedenym dokumentom;

e kniha dochadzky, resp. iny relevantny dokument o evidencii dochadzky.

Finan¢na kontrola na mieste (ohlasena/neohldsend) sa vykonava na vzorke vydavkov najmé so zameranim sa na
stvisiacu dokumentaciu k vydavkom uréenym SSIN, dokumentéciu stvisiacu s realizaciou aktivit projektu, a to



najma dokumentiéciu, ktora nie je stuc¢astou Ziadosti o platbu ako napr. vyplatna paska, sthlasy so spracovanim
osobnych Udajov. Financna kontrola na mieste spociva najma v kontrole :

e publicity projektu,
e archivacie dokumentacie k projektu,
e  Uctovnictvo suvisiace s projektom,

e redlneho vykonavania pracovnej cinnosti MOPS (pritomnost na pracovisku, poskytovanie sluzby
komunite),

e kontrola minimalneho vybavenia MOPS,

Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky pre prijimatela DOP pre PO 5 v platnom zneni.



