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Celkovym cielom aktivit Migracného informacéného centra IOM (MIC) v ramci Planu obnovy a odolnosti

SR (POO) je podporit lakanie talentov a potrebnych pracovnikov na Slovensko a ich a udrzanie v
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krajine, prostrednictvom podpory efektivnej socialnej, ekonomickej a kultirnej integracie. Integracné
sluzby poskytované MIC sa zameriavaju najma na zamestnanost a jazykové vzdeldvanie a zaroven
rieSia SirSie otazky socialnej inkluzie, sudrznosti komunity a reSpektovania ludskych prav.

Nadstavbové aktivity MIC IOM vrdmci Planu obnovy a odolnosti (POO) rozsSiria poskytovanie
zavedenych sluzieb MIC, vratane prdvneho poradenstva, pracovného a socidlneho poradenstva,
podpory vzdeldvania a rekvalifikacie, kurzov slovenského jazyka a informacnych podujati/kurzov
socidlno-kultirnej orientacie pre dalSie cielové skupiny a poskytnu nové typy sluZieb. Sluzby MIC v
ramci POO budu Specificky zamerané na vysokokvalifikovanych zahrani¢nych pracovnikov,
medzinarodnych $tudentov, vyskumnikov a talenty z krajin EU a mimo EU a ich rodinnych prislugnikov,
Slovdkov Zijucich v zahranici, obéanov SR Zijucich v zahranici a vracajucich sa na Uzemie SR a ich
rodinnych prisludnikov, ktori nie su cielovou skupinou MIC IOM. Zaroven sa rozSiri aj spoluprdca so
sukromnym sektorom/zamestnavatelmi a spropaguju sa sluzby MIC POO v zahranici, ako aj u skupiny
zahraniénych pracovnikov relevantnej pre POO vo vybranej krajine pévodu v suvislosti s preverenim
moznosti partnerstva v oblasti mobility zru€nosti/talentov, ktoré by podporilo prilakanie, prichod a
udrzania ludského kapitalu nevyhnutného na ekonomicky rast Slovenska.

Poskytovanie cieleného a komplexného pravneho poradenstva v Sirokom spektre oblasti skisenymi
poradcami umoziuje zahrani¢nym pracovnikom, Studentom, vyskumnikom a talentom efektivne
ziskat vsetky dolezité informacie a podporu spojent s pobytom na Slovensku. Otvorené kurzy
slovenského jazyka zaloiené na nizkoprahovej metodike v kombindcii s kurzami sociokultirnej
orientdcie umoznuju zahraniénym pracovnikom, Studentom, vyskumnikom a talentom jednoduchy,
bezplatny a flexibilny pristup k vzdeldvaniu, ktoré vyhovuje ich Specifickym potrebam. Individualne
pracovné a socidlne poradenstvo, ako aj Siroky vyber vzdeldvacich a rekvalifikaénych kurzov
prispésobenych Specifickym potrebam uchadzacov ulahcuju pristup na trh prace, prispievaju k
posilneniu postavenia na trhu prace a umozriuju cudzincom a vracajucim sa obéanom SR ziskat novd,
resp. zlepsit svoju doterajsiu kvalifikaciu.

Okrem toho projekt preskiima moznosti mozného partnerstva mobility zruénosti/talentov, ktoré by
mohli prispiet k splneniu ciela zvysit poéet vysokokvalifikovanych zamestnancov na Slovensku o 0,5%,
a teda k prildkaniu, prichodu, integracii a k udrzaniu ludského kapitalu nevyhnutného na ekonomicky
rast Slovenska, k posilneniu postavenia tychto migrantov, zlepseniu postupov naboru a kapacity
zamestndvatelov ako aj k propagacii sluzieb a asistencie MIC POO u relevantnej cielovej skupiny.

1. Odovodnenie projektu

Slovensko od svojho vstupu do EU v roku 2004 zaznamendva trvaly narast poctu cudzincov
zdriavajucich sa v krajine. Podla $tatistik Uradu hraniénej a cudzineckej policie PPZ MV SR bolo v roku
2021 v SR 167 519 evidovanych cudzincov s platnym povolenim na pobyt, z toho 111 427 obcanov
krajin mimo EU.

Tieto migracné trendy vedu k zvySenému dopytu po efektivnych integraénych opatreniach ako aj po
dostupnych sluzbach pre cudzincov Zijucich na Slovensku. Pocas 16-ro¢ného pbésobenia IOM MIC
poskytlo poradenstvo viac ako 66 000 klientom a pocet klientov sa kazdym rokom neustdle zvysuje.
Na zaklade svojich skisenosti v oblasti integracie migrantov na Slovensku sa cudzinci z krajin mimo EU
beZne stretavaju s nasledovnymi vyzvami: komplikované administrativne ukony spojené s pobytom,
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zdravotnym poistenim, byvanim a pod.; bariéry na trhu prace; komplikovany systém uzndvania
kvalifikacii, zranitelnost migrantov pracujucich prostrednictvom agentir do¢asného zamestnavania,
nedostatok vhodnych kurzov sociokultirnej orientacie a nedostatok kurzov slovenského jazyka.
Obcania EU mézu tie elit podobnym vyzvam, pokial ide napr. o chybajuce kurzy slovenského jazyka
¢i pomoc pri problémoch s prestahovanim. Vracajicim sa slovenskym statnym prislusnikom mézu
chybat napr. informacie o trendoch na trhu préace, daniach, socidlnom zabezpeceni, zdravotnom
poisteni, vzdelavani, obcianstve a vSetkych formalitach tykajucich sa tychto tém.

Navrhovany projekt je v sulade s Planom obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, kde je v
Komponente 10 Ldkanie a udrzanie talentov MIC IOM uvedené ako priamy prijemca financovania. MIC
IOM by malo podla POO poskytovat svoje sluzby vysokokvalifikovanym cudzincom a ich rodinnym
prislusnikom, Slovakom Zijucim v zahranici, vracajucim sa ob¢anom SR, zahrani¢nym Studentom,
vyskumnikom a talentom. Zaroven je v komponente navrhnuté rozsirenie relevantnych aktivit MIC v
ramci POO pre $irsiu cielovd skupinu vratane ob&anov EU a vracajucich sa slovenskych ob&anov a ich
rodinnych prislusnikov.

Celkovym cielom Komponentu 10 je Vytvorit tucinné politiky na podporu Studijnej a pracovnej mobility,
aktivne motivovat vysokokvalifikovanych expertov zo zahranicia, vrdtane navrdtilcov zo Slovenska,
Studentov, ¢i podnikatelov k prichodu na Slovensko a benefitovat tym z medzindrodného obehu
mozgov. Cielom politik na podporu pracovnej mobility je zmiernit narastajuci demograficky tlak a
prildkat ludsky kapitdl nevyhnutny na ekonomicky rast Slovenska. V horizonte piatich rokov je ciefom
zvysit podiel vysokokvalifikovanych ludi zo zahranic¢ia na celkovom pocte pracujucich v Slovenskej
republike (SR) z 0,5% na 1% (cca 25 000 ludi v roku 2026) a vyrovnat saldo odchddzajucich a
prichddzajucich studentov na slovenské vysoké skoly. Cielom tychto aktivit je prildkat a udrZat ludsky
kapitdal nevyhnutny na ekonomicky rast Slovenska.

V sulade s Agendou 2030 pre udrzatelny rozvoj navrhovany projekt posilfiuje prispevok migracie k
trvalo udrzatelnému rozvoju. Navrhované projektové aktivity su relevantné pre niekolko cielov trvalo
udrzatelného rozvoja s cielom dodrziavat ludské prava medzinarodnych migrantov, reSpektovat
pracovné normy pre migrujucich pracovnikov, zvysovat prinos medzinarodnej migracie k rozvoju, riesit
vyzvy spojené s migraciou a posilfiovat spolupracu v oblasti migracie. Navrhovany projekt je prepojeny
s najma s cielmi udrzatelného rozvoja 8 DOstojnd praca a ekonomicky rast a 10 ZniZenie nerovnosti.

2. Popis projektu

Migracné informacné centrum IOM (MIC) je v podmienkach SR prvym a doteraz jedinym poradensko
-informacnym centrom poskytujucim komplexné sluzby pre cudzincov - pravne, pracovné a integracné
poradenstvo, kurzy SJ, podporu rekvalifikacie a inklUzie na trh prace ako aj podporu komunitného
Zivota cudzincov. Jedinecnost sluZieb a expertiza MIC podporuju efektivhu integraciu cudzincov
Zijucich v SR prostrednictvom poskytovania komplexného poradenstva a zabezpecuju socialnu,
ekonomickd a kultdrnu integraciu $tatnych prisludnikov krajin mimo EU. Navrhovany projekt stavia na
odbornych skusenostiach a expertize MIC, nadobudnutej dovere cielovej skupiny a na doterajsej
spolupraci s klfucovymi zainteresovanymi stranami a rozsiri relevantné aktivity MIC v rdmci POO na
girgiu cielovu skupinu vratane obcanov EU, vracajucich sa ob&anov SR a ich rodinnych prislunikov.

VSeobecnym cielom projektu je podporit lakanie talentov a potrebnych pracovnikov na Slovensko
a ich a udrzanie v krajine, prostrednictvom podpory efektivnej socialnej, ekonomickej a kultirne;j
integracie.
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Projekt predpoklada naplnenie tohto ciela dosiahnutim troch vzadjomne prepojenych vysledkov:

1.1 Migranti(z €lenskych $tatov EU a mimo EU, Slovéci Zijlci v zahraniéi, ob&ania SR Zijuci v zahranici
a vracajuci sa na Uzemie SR) a ich rodinni prislusnici maji ulahceny pristup k integracnej
podpore a k informacidm o prileZitostiach, pravach a povinnostiach suvisiacich so vSetkymi
aspektmi ich prace a Zivota na Slovensku

Na prildkanie a udrzanie talentov na Slovensku je kli¢ové, aby cudzinci, ktori sa stahuju na Slovensko,
cudzinci pritomni na Slovensku, ob¢ania SR Zijuci v zahranici a vracajuci sa obcania SR, mali pristup k
aktualnym informaciam o prilezitostiach, pravach a povinnostiach suvisiacich so vietkymi aspektmiich
prace a Zivota v SR. K tomuto vysledku sa prispeje Sirokou Skdlou aktivit a sluZieb poskytovanych v
ramci MIC POO. Bezplatné poradenstvo predstavuje pilier aktivit MIC POO. Cielova skupina bude méoct
navstivit centrum v Bratislave, zavolat alebo komunikovat s pracovnikmi MIC POO telefonicky,
prostrednictvom e-mailu alebo inych kandlov socidlnych médii. Poskytovanie relevantnych a
aktudlnych informdcii a personalizované poradenstvo budid smerované nielen k cielovej skupine, ktora
by si mala zlepsit svoje postavenie, ale aj k prislusnym Uradom a institiciam a zamestnavatelom v
zmysle znizenia ich zataze pri rieSeni moznych problematickych situacii vyplyvajucich z nedostatku
informdcii o administrativnych postupoch. Poradenstvo bude doplnené vypracovanim, prevadzkou a
pravidelnou aktualizaciou relevantnych viacjazyénych sekcii webovej stranky (ww.mic.iom.sk) a
navrhom novych prvkov, vlastnosti a dizajnom webovej stranky. Webova stranka a jej nové sekcie
budu obsahovat komplexné informacie o vSetkych relevantnych a délezitych otdzkach a sluzit ako
dolezity zdroj informacii pre cudzincov aj ob¢anov SR Zijucich v zahraniéi, ktori sa planuja vratit na
Slovensko ako aj pre tych, ktori st uz v krajine. Zaroveri sa budu organizovat aj virtudlne stretnutia so
slovenskymi komunitami v zahranici, potencidalnymi zahraniénymi pracovnikmi a zahrani¢nymi
Studentmi a vyskumnikmi, ¢i virtudlne alebo osobné stretnutia s relevantnou ciefovou skupinou v SR.

Okrem toho sa budu organizovat informacné aktivity smerom k sikromnému sektoru a skolenia a
konzultacie pre relevantnych zamestnavatelov, ktoré ucastnikom poskytnu praktické informacie,
osvedcené postupy, pripadové Studie a situdcie z praxe, ako aj sprievodcu krok za krokom, ako
zamestnat cudzinca (ktory spada do cielovej skupiny Komponentu 10 POO /alebo patri do vybranych
skupin vymedzenych v uzneseni o reforme 1 (Reforma pobytovej a pracovnej legislativy), berdc do
uvahy ekonomické zaujmy Slovenskej republiky). MIC POO bude ponukat zamestnavatelom aj
individudlne poradenstvo zamerané na praktické kroky pri zamestnavani tychto cudzincov.

V ramci uvodnych projektovych aktivit bude prebiehat koordinacia s ostatnymi relevantnymi
prijimatelmi financnych prostriedkov uvedenych v Komponente 10 POO spolu s mapovanim potrieb
novej cielovej skupiny MIC v ramci POO, najma obcanov SR Zijucich v zahranici a vracajucich sa na
uzemie SR a mapovania Specifickych potrieb vysokokvalifikovanych cudzincov a ich rodinnych
prislusnikov.

1.2 Ulahéend integracia migrantov a ich rodinnych prisludnikov (z krajin EU, mimo EU, Slovakov
zZijucich v zahranici ako aj vracajucich sa slovenskych ob¢anov) prostrednictvom dostupnej
bezplatnej individualnej integracnej podpory

Socialna a kultdrna integrdcia cudzincov je dlhodoby proces, ktory predpokladd, Ze migranti ovladaju
jazyk hostitelskej krajiny a vedia sa orientovat v kultire danej krajiny. Slovenski obc¢ania a ich rodinni
prislusnici, ktori sa vracaju na Slovensko, mozu Celit aj réznym tazkostiam spojenym s ich presidlenim,
napr. emocionalne tazkosti stvisiace s ndvratom.

V ramci projektu budi ponuknuté dostupné jazykové a sociokultirne orientaéné kurzy/podujatia,
ktoré reflektuju Specifické potreby cielovej skupiny a dalSie Specifika, akymi su zabezpecenie
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regiondlnej dostupnosti tychto kurzov a mozZnosti cielovej skupiny navstevovat kurzy popri
zamestnani. Na ulahcenie prvych tyzdniov a mesiacov Zivota na Slovensku pre cielovu skupinu projekt
navrhuje organizovat pravidelné socidlno-kultirne orientacné, informacné a poradenské podujatia
,Vitajte na Slovensku“ s informaciami uzito¢nymi v prvych mesiacoch Zivota na Slovensku.

Cielovej skupine bude, v pripade potreby, poskytnuté aj psychologické poradenstvo a dalSie
Specializované odborné poradenstvo a pomoc.

Efektivna integracia migrantov nemdze byt dosiahnutd bez ich pristupu na trh prace. Na ulahéenie
pristupu na trh prace migranti potrebuju mat Gplné informacie o jeho fungovani v krajine, o jeho
pravidlach a predpisoch. Zarover musia mat prislusné zru¢nosti a znalosti, aby zvysili svoje Sance najst
si vhodnu pracu. Legislativne pravidla tykajuce sa zamestnavania $tatnych prisludnikov krajin mimo EU
mozu byt naroéné, a preto MIC POO ponukne viaceré formy poskytovania informacii a poradenstva,
ktoré migrantom pomozu lepsie sa zorientovat na trhu prace. Vracajicim sa obéanom SR, ktori sa
planujd usadit na Slovensku, budu poskytnuté praktické informacie a rady o navrate a moznostiach na
Slovensku, ako su kroky, ktoré musia urobit pred navratom na Slovensko, kltéové informacie a
formality potrebné na vybavenie, oblianstva pre rodinnych prislusnikov, socidlneho zabezpecenia,
zdravotného poistenia, informdcie o moZnostiach vzdeldvania a starostlivosti o deti,
daniach/financiach, ale aj o trendoch a prileZitostiach na trhu prace. Obdobné informacie budu
poskytované aj ob&anom EU a ich rodinnym prisludnikom.

Neoddelitelnou sucastou zlepsovania pristupu migrantov na trh prace je aj rozsirovanie ich vedomosti
a/alebo ziskavanie novych zruénosti ¢i kvalifikacie. Na tento uéel bude MIC POO ponukat granty na
rozne vzdeldvacie a rekvalifikacné kurzy zaloZzené na komplexnom posudeni toho, ¢o by najlepsie
zvysilo Sance migrantov na ziskanie zamestnania. V pripade osobitnych profesii budl poskytované
granty aj na uznanie kvalifikacie potrebnej pre vstup na trh prace v SR, ziskanej v zahranici.

1.3 Zmapovanie moiZnosti partnerstiev v oblasti mobility zruénosti/talentov pre Specifické
kategodrie zahranicnych pracovnikov, nevyhnutnych na ekonomicky rast Slovenska, ktoré
podpori ich prilakanie, prichod a udrzanie v SR a spropaguje sluzby MIC POO

Ciefom partnerstiev v oblasti mobility zruénosti/talentov je vo vSeobecnosti poskytnut komplexny
ramec na podporu vzajomne prospesnej medzinarodnej mobility zaloZenej na lepSom zosuladeni
potrieb a zruénosti trhu prace medzi cielovou krajinou a partnerskymi krajinami mimo EU. Mézu byt
otvorené pre Studentov, absolventov a kvalifikovanych pracovnikov. Partnerstva v oblasti mobility
zrucnosti, ¢i talentov mozu posilnit legalne cesty do cielovej krajiny a prildkat relevantnd pracovnu silu
a naplnit tak ciel zvysit podiel vysokokvalifikovanych zamestnancov v SR o 0,5%.

Vsulade s POO SR, s potrebami slovenského trhu prace a dopytom po pracovnej sile pre POO
relevantnych zamestnavatelov sa vramci projektu budud skimat moZnosti partnerstva mobility
zruénosti/talentov. Takéto partnerstvo mobility zru¢nosti/talentov by mohlo prispiet k prildkaniu,
prichodu, integrdcii a udrZaniu fudského kapitalu nevyhnutného na ekonomicky rast Slovenska, k
posilneniu postavenia tychto migrantov, zlepseniu postupov naboru a kapacity zamestnavatelov ako
aj k propagacii sluZieb a asistencie MIC POO u relevantnej cielovej skupiny a tak prispiet k vacsiemu
poctu klientov MIC POO. Zaroven aktivity vtejto oblasti pomo6Zu k naplneniu celkového ciela
Komponentu 10, ktorym je okrem iného aktivne motivovat vysokokvalifikovanych expertov zo
zahranicia, vratane navrdtilcov zo Slovenska, Studentov, i podnikatelov k prichodu na Slovensko a
benefitovat tym z medzindrodného obehu mozgov... av horizonte piatich rokov zvysit podiel
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vysokokvalifikovanych ludi zo zahranicia na celkovom pocte pracujucich v Slovenskej republike (SR) z
0,5% na 1% (cca 25 000 ludi v roku 2026).

V pripravnej faze sa urcia konkrétne kategorie/odvetvia pre POO relevantnych zahraniénych
pracovnikov a zanalyzuju sa najlepSie postupy inych Statov v suvislosti s partnerstvami mobility
zruénosti/talentov. Partnerska krajina mimo EU sa bude skiimat na zaklade tychto kritérii:

Jazykové znalosti potencialnych migrujucich pracovnikov;
Dostupna pracovna sila (kvantitativna ponuka);

Kvalita vzdelavania (kvalitativna ponuka);

Institucionalna spolahlivost;

Pritomnost a kapacita slovenského zastupitel'ského tradu;
Pritomnost a kapacita kancelarii IOM.

Nasledne sa nadviaZzu prvé kontakty vo vybranej krajine pévodu zahrani¢nych pracovnikov a podpori
sa spolupraca s relevantnymi aktérmi. Informacie o Slovenskej republike a aktualnych
schémach/legislative v oblasti pracovnej a inej mobility budu zdielané s prislusnou cielovou skupinou
a budid  vybudované  siete medzi zainteresovanymi relevantnymi slovenskymi
spolo¢nostami/institiciami a potencialnymi zahraniénymi pracovnikmi/institdciami. Zaroven bude
poskytované (virtudlne) poradenstvo a budu aktivne propagované sluzby MIC POO, ako aj ¢innosti
inych relevantnych aktérov komponentu 10.

IOM ma relevantnu kapacitu, know-how a skidsenosti s poskytovanim poradenstva a sluZieb v oblasti
partnerstiev mobility zru¢nosti/talentov Statom, migrantom ¢i zamestnavatelom (napr. skolenia o
etickom nabore, IRIS, zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov).

3. Partnerstvo a koordinacia

Projekt bude realizovat IOM Bratislava bez formalnych partnerov. Pre Uspesnu realizéciu projektu vsak
IOM zapoiji vietkych relevantnych predstavitelov Statu, regionalnych institucii a sikromného sektora.
IOM Bratislava spolupracuje s Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie, Ministerstvom vnutra SR,
Ministerstvom prdace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny,
Ministerstvom zahrani¢nych veci SR, zastupitelskymi dradmi SR v zahranici, Magistratom hlavného
mesta SR Bratislavy, Magistratom mesta Kogice, Bratislavskym samospravnym krajom, ostatnymi VUC
a hlavnymi zamestndvatelskymi zdruzeniami a Konfederaciou odborovych zvazov.

Pre dosiahnutie Uspesnej integracie migrantov do slovenskej spolocnosti a ulahfenie navratu
slovenskych obcanov, bude IOM Bratislava spolupracovat aj s dalSimi relevantnymi verejnymi,
ob¢ianskymi a podnikatelskymi organizaciami na Slovensku a s Uradom pre Slovékov Zijucich
v zahranici ako aj komunitami a organizaciami slovenskych diaspdr, ¢i komunitami obc¢anov SR Zijucich
v zahranici, aby mala aktudlne Udaje o informacnych potrebach tychto komunit, ¢i spatnu vazbu na
aktivity a poradenské sluzby MIC POO cielené na tuto skupinu klientov. IOM vyuZije svoje dlhoroc¢né
skusenosti s komunitami migrantov a kulturnymi mediatormi, ako aj dobru prax na medzinarodnej
arovni.

IOM Bratislava bude zaroven spolupracovat s Ministerstvom vnutra SR ako vykonavatelom, s
ostatnymi relevantnymi prijimatelmi financovania POO vramci Komponentu 10, ¢ v inych
relevantnych komponentov POO a s Narodnou implementacnou a koordinac¢nou autoritu POO (NIKA).
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4. Monitorovanie

V rdmci monitorovania projektu sa bude sledovat pokrok aimplementéacia projektu v sulade s
internymi pravidlami a predpismi IOM a s relevantnymi mifnikmi komponentu 10 POO. Monitorovacie
aktivity budd pokryvat tieto Styri klicové oblasti: aktivity, vysledky, rozpoétové vydavky a rizika.
Projektovy manazér a projektovy supervizor budu zodpovedni za vSetky monitorovacie aktivity.
Pracovnici IOM budud pravidelne monitorovat ukazovatele projektu pomocou réznych nastrojov a
internych databaz. Navstevnost prislusnych sekcii webovej stranky www.mic.iom.sk, ktora je
jedineénym zdrojom informdcii pre migrantov na Slovensku, bude monitorovand cez ,Google
Analytics” a IOM tak ziska relevantné udaje o navstevnikoch , vratane informdcii o krajindch p6vodu,
pocte navstev, témach vyhladdvanych na webovej stranke a podobne. Upravena interna databaza
vsetkych relevantnych klientov, ktord bude pokryvat aspekty poskytovaného poradenstva, bude
pravidelne aktualizovana a vyuzivana spolu sklientskymi dotaznikmi ako zdroj udajov na
monitorovanie. Prezenéné listiny/zoznamy pripojenych Ucastnikov budu slizit na sledovanie
prebiehajucich a absolvovanych kurzov slovenského jazyka, vzdelavacich a rekvalifika¢nych kurzov,
sociokulturnych kurzov a inych Skoleni, kurzov a pravidelnych informacéno-poradenskych podujati a
virtudlnych stretnuti poskytovanych klientom v ramci projektu. Na monitorovanie osobného
poradenstva budu pouzité konzulta¢né dotazniky.

Pokial' ide o rozpoctové vydavky, vsetky vydavky a zavazky sa budu za kazdy mesiac podrobne interne
monitorovat, aby sa vyhodnotila miera mifiania prostriedkov projektu a v pripade potreby sa vykonali
relevantné Upravy vydavkov.

Rizikd sa budd tiez pravidelne pozorne monitorovat a posudzovat podla interného planu hodnotenia
rizik, aby sa zabezpecilo, Ze sa s rizikami zaobchadza primeranym spésobom a aby sa nové rizika, ak sa
objavia, spravne a vcas osetrili.

Pre vykondvatela IOM vypracuje monitorovacie spravy pokryvajice vSetky aktivity uskutocnené v
predchadzajucom sledovanom obdobi, zhodnoti ukazovatele a porovna pldanovany a skutocny stav
dokoncenia projektu.

5. Evaluacia projektu

Vsetky aktivity projektu budu pravidelne vyhodnocované pomocou institucionalnych nastrojov IOM
ako aj pomocou vstupov z timovych stretnuti, internej databazy klientov, spatnej vazby od klientov,
datovej analyzy z webu, zo socidlnych médii a pod. Takto IOM zabezpeci efektivne riadenie projektu
vo vsetkych fazach jeho realizacie.

Klienti zapojeni do aktivit socidlnej a kultdrnej integracie MIC POO budu poziadani, aby poskytli spatnu
vazbu o ziskanych poznatkoch a informaciach z ucasti na aktivitach projektu, ktoré im pomohli pri
socidlnej a kultdrnej integracii v krajine. Tento dotaznik bude distribuovany ucastnikom na konci
kazdého cyklu kurzov/ stretnuti k socidlnej a kultirnej orientacii a prislusnych webinarov.

Klienti vyuzivajlci pracovné poradenstvo, ako aj klienti, ktorym bude udeleny grant na vzdeldvanie/
rekvalifikacé kurzy a pod. budu poZiadani, aby sami zhodnaotili, ¢i a do akej miery sa ich situdcia na trhu
prace/v zamestnani zlepsila, resp. ¢i uznanie kvalifikacie prispelo k ziskaniu zamestnania v prislusnom
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odbore Klienti pri tomto type dotaznika spatnej vazby budu kontaktovani zamestnancami MIC POO po
uplynuti dostatoéného obdobia po tom, ¢o obdrzali grant/ MIC POO sluzby.
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Ciel: Podporit lakanie talentov a potrebnych
pracovnikov na Slovensko a ich a udrzZanie v krajine,
prostrednictvom podpory efektivnej socialnej,
ekonomickej a kulturnej integracie poskytovanim
pravneho, pracovného, socidlneho poradenstva a
integracnej podpory vysokokvalifikovanym
zahrani¢nym pracovnikom, Studentom a slovenskym
obfanom vracajucim sa zo zahranicia a ich rodinnym
prislusnikom.

Vysledok ¢. 1:

Migranti (z ¢lenskych $tatov EU a mimo EU, Slovaci Zijuci v zahraniéi, ob&ania SR Zijuci v zahraniéi a vracajlci sa na Gizemie SR) a

6. Logicka matica projektu

Ukazovatel

Celkovy pocet migrantov (z
krajin EU a krajin mimo EU,
Slovékov Zijucich v zahranici,
obcanov SR Zijuci v zahranici a
vracajlci sa na Uzemie SR) a ich
rodinnych prislusnikov
vyuzivajucich komplexné
integracné sluzby pocas trvania
projektu

Zdroj udajov a |Vychodis-

metdda zberu ko
Upravena 0
interna databaza
klientov,

prezencné

listiny, zoznamy
ucastnikov,
evidencia
klientov

7000

ich rodinni prislusnici maju ufahceny pristup k integrac¢nej podpore a k informaciam o prilezitostiach, pravach a povinnostiach
suvisiacich so vSetkymi aspektmi ich prace a Zivota na Slovensku

Vystup ¢. 1.1:

Migranti (z ¢lenskych $tatov EU a mimo EU, Slovaci Zijuci v zahraniéi, ob&ania SR Zijuci v zahraniéi a vracajuci sa na Gizemie SR) a

ich rodinni prislusnici maju pristup ku komplexnym a aktudlnym informaciam o svojich pravach a povinnostiach

Predpoklady

Migranti si ochotni a schopni vyuzivat
ziskané informacie v kazdodennom Zivote
na zlepSenie Urovne svojej integracie;

Neexistuju Ziadne podstatné
administrativne obmedzenia na imigracné
a integracné postupy

Vsetky formy poskytovania informacii

a dostupného poradenstva su
prezentované jasnym a zrozumitelnym
sposobom a pokryvaju oblasti, ktoré
migranti povazuju za dolezité a uzitocné.
Migranti maju zaujem o Ucast na
stretnutiach/eventoch



Aktivity veduice k vystupu ¢. 1.1:

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8
1.1.9

mapovanie Specifickych potrieb Slovakov Zijucich v zahrani¢i a vracajucich sa obc¢anov SR, vysokokvalifikovanych
cudzincov, zahrani¢nych vyskumnikov, zahrani¢nych studentov a ich rodinnych prislusnikov,

poskytovanie komplexného pravneho, pracovného, socidlneho poradenstva a integracnej pomoci migrantom (z
&lenskych $tatov EU a mimo EU, Slovaci Zijici v zahranigi, ob&ania SR Zijlci v zahraniéi a vracajlci sa na Gzemie SR) a
ich rodinnym prislusnikom prostrednictvom osobnych konzultacii, telefénnej linky, elektronickej komunikacie a inych
dostupnych komunikacnych kanalov a nastrojov,

navrh, vypracovanie, prevadzka a pravidelnd aktualizacia relevantnych viacjazyénych sekcii webovej stranky
(ww.mic.iom.sk) a navrh novych prvkov, vlastnosti a dizajn webovej stranky,

navrh, vypracovanie a pravidelnd aktualizacia viacjazy¢nych informacénych materidlov a/alebo nastrojov zaoberajdcich
sa témami vybranymi na zaklade ddlezitosti a dopytu klientov,

Uprava a prispésobenie aktualnej internej databazy klientov pre potreby MIC POO

publicita sluzieb MIC POO (napr. kampane, reklama na socidlnych sietach, tlatové konferencie, Sirenie vsetkych
informacnych a propagacnych materialov a/alebo nastrojov, ¢i informacnych balikov cielovej skupine a prislusnym
kld¢ovym zainteresovanym stranam na Slovensku a v zahranici a iné),

organizovanie ad hoc informacnych virtudlnych stretnuti so slovenskymi komunitami v zahranici, relevantnymi
potencidlnymi zahrani¢nymi pracovnikmi a zahrani¢nymi Studentmi, vyskumnikmi a inymi,

organizovanie informacnych aktivit smerom k sikromnému sektoru/zamestnavatelom,

organizovanie online a/alebo osobnych diskusii, konferencii, webinarov o skisenostiach MIC POO a uéast na réznych
odbornych podujatiach a konferenciach.

Vysledok ¢. 2:

Ulah&end integracia migrantov a ich rodinnych prislugnikov (z krajin EU, mimo EU, Slovakov Zijlcich v zahrani¢i ako aj
vracajucich sa slovenskych obcanov) prostrednictvom dostupnej bezplatnej individualnej integracnej podpory
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Migranti maju zaujem o dostupné
poradenstvo, informacie na webovej
stranke a chcu sa zucastnit
virtudlnych/osobnych podujati

Zamestnavatelia maju zaujem o dostupné
Skolenia a poradenstvo a ziskané
informdcie vyuzivaju v praxi

Ochota a dostupnost odbornikov zt¢astnit
sa na podujatiach/eventoch

Dostato¢ny zaujem o podujatia-eventoch
zo strany SirSieho publika

Migranti si ochotni a schopni uplatnit
nadobudnuté zru¢nosti a vedomosti v
kazdodennom Zivote na zlepSenie Urovne
svojej integracie;

Hostitel'ska spolo¢nost je Ustretova,
nedochdadza k Ziadnym vybuchom



Vystup ¢. 2.1:

Dostupné bezplatné kurzy slovenského jazyka

Aktivity veduce k vystupu €. 2.1:
2.1.1  prispOsobenie existujucej metodiky a materidlov nizkoprahovych otvorenych kurzov slovenského jazyka potrebam
hlavnej cielovej skupiny MIC POO,

2.1.2  organizovanie otvorenych nizkoprahovych kurzov slovenského jazyka pre cielovu skupinu v Bratislave (pripadne v
inych mestach podla zaujmu) online alebo osobne,

2.1.3  propagacia jazykovych kurzov.

Vystup ¢. 2.2:

Dostupné informdcie o sociokulturnych aspektoch Zivota na Slovensku délezité najma pocas prvych mesiacov po prichode

Aktivity veduce k vystupu ¢. 2.2:
2.2.1  poskytovanie komplexného integratného poradenstva zameraného na sociokultirnu orientaciu a vysvetlenie

administrativnych postupov, porozumenie kulttdrnych aspektov slovenskej spolo¢nosti prostrednictvom osobnych
konzultacii, telefénnej linky, elektronickej komunikacie a inych on-line komunikacnych kandlov a nastrojov,
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xenofdbie alebo proti imigrantskym
naladam;

Zamestndvatelia maju zdujem zamestnat
ciefovu skupinu;

Na trhu préce je dostatok pracovnych
prileZitosti alebo dostatok Studijnych
miest;

Neexistuju Ziadne podstatné
administrativne obmedzenia na imigracné
a integracné postupy

Kurzy slovenského jazyka st navrhnuté
tak, aby odrazali potreby prijemcov

Migranti maju zaujem o Ucast na kurzoch
slovenského jazyka

Kurzy/podujatia socidlno-kulturnej
orientdcie, informacné a poradenské
podujatia su navrhnuté tak, aby odrazali
potreby prijemcov

Migranti maji zaujem o Ucast na
kurzoch/podujatiach

Migranti maju zaujem o psychologické
poradenstvo a iné odborné poradenstvo/
pomoc



2.2.2  vypracovanie metodiky sociokultirnej orientacie/ informacnych a poradenskych kurzov/podujati ,Vitajte na
Slovensku“ pre prislusnu cielovu skupinu ako aj potrebnych materidlov,

2.2.3  organizovanie socidlno-kultdrnej orientacie/ informaénych a poradenskych kurzov/podujati ,Vitajte na
Slovensku”,

2.2.4  propagacia kurzov sociokulturnej orientacie/informacnych a poradenskych kurzov/poduijati,

2.2.5  poskytovanie psychologického poradenstva a iného odborného poradenstva/pomoci podla potreby klientov.

Vystup ¢. 2.3:

Dostupné individudlne poradenstvo a vzdeldvacie a rekvalifikacné kurzy podla individualnej potreby

Aktivity veduce k vystupu €. 2.3:
2.3.1  poskytovanie grantov na vzdeldvacie a rekvalifikacné kurzy na zaklade analyzy individualnych potrieb klientov,
2.3.2  poskytovanie prispevku na $pecifické vzdelavanie/kurzy/uznanie vzdelania a kvalifikacie pre klientov,

2.3.3  informacné aktivity smerom k sukromnému sektoru, vzdeldvacim a vyskumnym institdciam a inym aktérom.

Vysledok ¢. 3:

Zmapovanie moznosti partnerstiev v oblasti mobility zruénosti/talentov pre Specifické kategérie zahrani¢nych pracovnikov,
nevyhnutnych na ekonomicky rast Slovenska, ktoré podpori ich prilakanie, prichod a udrzanie v SR a spropaguje sluzby MIC
POO.

Vystup ¢. 3.1:

Podpora ldkania a udrzania fudského kapitalu (napr. IT expertov, zdravotnickych pracovnikov a pod.) prostrednictvom
spoluprdce so zamestnavatelmi a na zaklade vyskumu a analyzy Gdajov relevantnych pre partnerstvo v oblasti mobility
zruénosti/talentov a budovanie kapacit na podporu hladania mozZnosti takéhoto partnerstva
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Migranti maju zaujem o ziskanie novych
zruénosti a vedomosti na zvySenie svojej
kvalifikacie a/alebo uznania svojho
vzdelania/kvalifikacie

Migranti, ktorym bola umoznena ucast na
vzdeldvacich a rekvalifika¢nych kurzoch,
tieto kurzy Uspesne absolvuju

Migranti maju k dispozicii pozadované
vzdeldvacie a rekvalifika¢né kurzy,
pripravné kurzy a i vzhladom na ich
naklady, ¢as konania a miesto konania

Aktivna ucast vSetkych relevantnych
zainteresovanych stran a dostupnost
odbornikov

Zaujem migrantov o sluzby MIC POO

Aktivna ucast vSetkych relevantnych
zainteresovanych stran a dostupnost
odbornikov

Zaujem migrantov o poradenstvo MIC
POO



Aktivity vedtice k vystupu ¢. 3.1:

3.11
3.1.2
3.13

3.14
3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

analyza kategorii zahrani¢nych pracovnikov s relevantnou kvalifikdciou a relevantnych sektorov,
analyza dobrej praxe pri tvorbe partnerstiev v oblasti mobility zru¢nosti/talentov inych statov,

analyza potencialnej partnerskej krajiny mimo EU, ktora disponuje relevantnou kategériou zahrani¢nej pracovnej
sily v relevantnych sektoroch v stilade s POO ako aj analyza potrebnych asistencnych sluZieb,

vypracovanie spravy,

nadviazanie prvych kontaktov vo vybranej krajine pévodu zahrani¢nych pracovnikov, spolupraca s relevantnymi
aktérmi a nepretrzita podpora sietovania a propagacie sluzieb MIC POO,

pracovné cesty do vybranej krajiny povodu alebo online stretnutia na podporu vymeny informdcii a vytvdrania
sieti ako aj virtudlne poradenstvo a propagdcia sluzieb MIC POO,

zdielanie informdcii o Slovenskej republike, aktudlnych schémach/legislative ohladom zahrani¢nej pracovnej
pracovnej ainej mobility a sluzbach MIC POO s relevantnymi zainteresovanymi stranami a moznou ciefovou
skupinou, napr. pocas online informacnych stretnuti,

organizacia workshopu/webinara/konferencie za U¢elom zdielania zisteni, propagécie sluzieb MIC POO, vymeny
informdcii a pripadne ndvrhu partnerstva.
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Aktivna ucast vsetkych relevantnych
zainteresovanych stran a dostupnost
odbornikov

Zaujem relevantnych zainteresovanych
stran o vybranu krajinu pévodu

Zaujem relevantnych predstavitelov z
ministerstiev/vlady SR

Zaujem sukromného
sektora/zamestndvatelov

Zaujem migrantov o poradenstvo MIC
POO



Prierezové aktivity

ako napr. priprava a vypracovanie projektu,
zriadenie projektového timu a teambuilding,
riadenie, monitorovanie, administracia
projektu a pod, ktoré suvisia (priamo Ci
nepriamo) s dosiahnutim vseobecnych a
Specifickych cielov projektu.

I0M

1.1.1 Mapovanie Specifickych potrieb
Slovakov Zijucich v zahranici a vracajicich
sa obcanov SR, vysokokvalifikovanych
cudzincov, zahrani¢nych vyskumnikov,
zahrani¢nych Studentov a ich rodinnych
prislusnikov

I0M

1.1.2 Poskytovanie komplexného pravneho,
pracovného, socidlneho poradenstva a
integracnej pomoci migrantom (z ¢lenskych
tatov EU a mimo EU, Slovaci Zijuci v zahranici,
obcania SR Zijuci v zahrani¢i a vracajuci sa na
Uzemie SR) a ich rodinnym prislusnikom
prostrednictvom osobnych konzultacii,
telefénnej linky, elektronickej komunikacie a
inych dostupnych komunikaénych kanalov a
nastrojov

I0M

7. Pracovny plan
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1.1.3 Ndvrh, vypracovanie, prevadzka a
pravidelnd aktualizacia relevantnych
\viacjazycnych sekcii webovej stranky
(ww.mic.iom.sk) a navrh novych prvkov,
\vlastnosti a dizajn webovej stranky

IOM

1.1.4 Navrh, vypracovanie a pravidelna
aktualizacia viacjazyénych informacnych
materialov a/alebo nastrojov zaoberajucich sa
témami vybranymi na zaklade doleZitosti a
dopytu klientov

I0M

1.1.5 Uprava a prispdsobenie aktudlnej internej
databazy klientov pre potreby MIC POO

I0M

1.1.6 Publicita sluZieb MIC POO (napr.
kampane, reklama na socialnych sietach,
tlacové konferencie, Sirenie vsetkych
informacnych a propagacnych materialov
a/alebo nastrojov, ¢i informacnych balikov
cielovej skupine a prislusnym klticovym
zainteresovanym strandm na Slovensku a v
zahranici a iné)

I0M

1.1.7 Organizovanie ad hoc informacnych
virtudlnych stretnuti so slovenskymi
komunitami v zahranici, relevantnymi
potencidlnymi zahrani¢nymi pracovnikmi a
zahrani¢énymi Studentmi, vyskumnikmi a inymi

IOM
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1.1.8 Organizovanie informacnych aktivit
smerom k sikromnému
sektoru/zamestnavatelom, tréningy

a konzultacie a i.

IOM

1.1.9 Organizovanie online a/alebo osobnych
diskusii, konferencii, webinarov o
skiisenostiach MIC POO a ucast na réznych
odbornych podujatiach a konferenciach

I0M

2.1.1 Prispdsobenie existujucej metodiky a
materialov nizkoprahovych otvorenych kurzov
slovenského jazyka potrebam hlavnej cielovej
skupiny MIC POO

I0M

2.1.2 Organizovanie otvorenych
nizkoprahovych kurzov slovenského jazyka pre
cielovl skupinu v Bratislave (pripadne v inych
mestach podla zaujmu) online alebo osobne

I0M

2.1.3 Propagdcia jazykovych kurzov

I0M

2.2.1 Poskytovanie komplexného integracného
poradenstva zameraného na sociokultiurnu
orientdciu a vysvetlenie administrativnych
postupov, porozumenie kultdrnych aspektov
slovenskej spolo¢nosti prostrednictvom
osobnych konzultdcii, telefénnej linky,
elektronickej komunikdcie a inych on-line
komunikaénych kandlov a ndstrojov

IOM
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2.2.2 Vypracovanie metodiky sociokulturnej
orientacie/ informacnych a poradenskych
kurzov/podujati ,Vitajte na Slovensku” pre
prislusnu cielovu skupinu ako aj potrebnych
materialov

IOM

2.2.3 Organizovanie socialno-kulturnej
orientacie/ informacnych a poradenskych
kurzov/podujati ,Vitajte na Slovensku,

I0M

2.2.4 Propagacia kurzov sociokulttrnej
orientacie/informacnych a poradenskych
kurzov/podujati

I0M

2.2.5 Poskytovanie psychologického
poradenstva a iného odborného
poradenstva/pomoci podla potreby klientov

I0M

2.3.1 Poskytovanie grantov na vzdeldvacie a
rekvalifikacné kurzy na zaklade analyzy
individualnych potrieb klientov

I0M

2.3.2 Poskytovanie prispevku na Specifické
\vzdeldvanie/kurzy/uznanie vzdelania a
kvalifikacie pre klientov

I0M

2.3.3 Informacné aktivity smerom k
sukromnému sektoru, vzdelavacim a
vyskumnym institdciam a inym aktérom

IOM
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3.1.1 Analyza kategérii zahrani¢nych
pracovnikov s relevantnou kvalifikaciou a
relevantnych sektorov

IOM

3.1.2 .Analyza dobrej praxe pri tvorbe
partnerstiev v oblasti mobility
zrucnosti/talentov inych Statov

IOM

3.1.3 Analyza potencialnej partnerskej krajiny
mimo EU, ktora disponuje relevantnou
kategoriou zahrani¢nej pracovne;j sily v
relevantnych sektoroch v sulade s POO ako aj
analyza potrebnych asistenénych sluzieb

IOM

3.1.4 Vypracovanie spravy

IOM

3.1.5 Nadviazanie prvych kontaktov vo
\vybranej krajine pévodu zahrani¢nych
pracovnikov, spolupraca s relevantnymi
aktérmi a nepretrZitd podpora sietovania a
propagacie sluzieb MIC POO

IOM

3.1.6 Pracovné cesty do vybranej krajiny
pévodu alebo online stretnutia na podporu
vymeny informadcii a vytvdrania sieti ako aj

POO

virtudlne poradenstvo a propagacia sluZieb MIC

IOM
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3.1.7 Zdielanie informAcii o Slovenskej
republike, aktudlnych schémach/legislative
ohladom zahrani¢nej pracovnej a inej mobility

\vymeny informacii a pripadne navrhu
partnerstva

a sluzbach MIC POO s relevantnymi [[e]\Y]
zainteresovanymi stranami a moznou cielovou
skupinou, napr. pocas online informacnych

stretnuti

3.1.8 Organizacia

workshopu/webinéra/konferencie za G¢elom
zdielania zisteni, propagécie sluzieb MIC POO, (IOM

Page 19 of 20




8. Rozpocet

Rozpocet tvori prilohu €. 3 Priameho vyzvania ¢. 10101-12-P01
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