Materska skola, L. Podjavorinskej 8, 920 03 Hlohovec, m. €. Sulekovo
kontakt: tel. €. 033/ 73 47 128, e-mail: mssulekovo@ gmail.com
webové sidlo:www.mssulekovo.sk

Oznamenie o volnom pracovnom mieste

V zmysle §84 zakona ¢&.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov zverejfiujeme informaciu
o volnom pracovnom mieste pedagogickych a odbornych zamestnancov:

Na’zoy a adresa zamestnavatela: Materska Skola, L. Podjavorinskej 8, 920 03 Hlohovec,
m. &. Sulekovo

Kategéria volného pracovného miesta: odborny zamestnanec v MS

Podkategoria: socialny pedagdg, socialna pedagogicka

Predpoklady: podla zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pracovny pomer na dobu: urgitu

Platové podmienky: Funkény plat je stanoveny zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Pozadované doklady:
e Ziadost o prijatie do zamestnania
e profesijny zivotopis
e doklady o ukonéenom vzdelani
e suhlas so spracovanim osobnych udajov

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte najneskér do
23. 10. 2020 do 12.00 hod na adresu:

Materska sSkola

L. Podjavorinskej 8

920 03 Hiohovec, m. &. Sulekovo

Na obalku uvedte: ,Ziadost o prijatie do zamestnania OZ — neotvarat*.

Pre posudenie dodrZania lehoty je rozhodujuci datum dorucenia Ziadosti do Materskej Skoly,
L. Podjavorinskej 8, 920 03 Hlohovec, m. &. Sulekovo.

Ziadosti doruéené po stanovenom termine nebudu akceptované a nebudu do Ustneho
pohovoru zaradené.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo nezaradit’ do ustneho pohovoru tych uchadzacov, ktori
nespifiaju pozadované podmienky. Uchadzadi spifiajici predpoklady budu pozvani na ustny
pohovor.

Ustny pohovor sa uskutoéni diia 27.10.2020 v éase od 12.30 hod v budove materskej
Skoly a vybrani uchadzaci budu nan osobitne pozvani.

Zamestnavatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferencného zamestnavania romskych uchadzacov
o pracovné miesto. BlizSie informacie najdete na www.minv.sk/?romske-komunity-uvod, v casti
Narodné projekty.”

V Sulekove, diia 13. 10. 2020

PaedDr. Gabriela Droppova, PhD.
riaditelka MS



