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Informdcia
pre zamestndvatelov o refunddcii mzdy zamestnancov zapojenych do NP PRIM pocas
mimoriadneho prerusenia priamej ¢innosti materskych skél v suvislosti
s epidémiou COVID -19

Tato informdcia poskytuje odporucéania suvisiace s vykonom Ccinnosti inkluzivneho timu,
zamestnancov, ktorych mzda je refundovana z prostriedkov ESIF prostrednictvom Narodného projektu
,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit I.“ — NP PRIM

V zmysle usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR, zo dna 12.3.2020, dostupného
tu: https://www.minedu.sk/usmernenie-k-pracovnopravnym-vztahom-v-suvislosti-s-opatreniami-
prijatymi-12-marca-2020/, je okrem iného moZné a odporucané zabezpecovat vychovu a vzdeldvania
inou formou, ako prezen¢nou. Na zdklade tohto usmernenia bolo zo strany metodiky NP PRIM, resp.
MINV/USVRK 23. 3.2020 zverejnené a zaslané Usmernenie k vykonu cinnosti inkluzivneho timu,
dostupné tu: https://www.minv.sk/?projektinkluzie. Toto usmernenie, okrem iného obsahuje
odporucania k vyuzivaniu novych foriem komunikacie (diStancnej, telefonickej, online a i.) v ramci
¢lenov inkluzivneho timu, ako aj vo vztahu k detom a rodinam, predovsetkym z MRK.

Dobru prax z oblasti uéenia na dialku a prace s rodinami, ktoré nemaju pristup na internet postupne
zbierame, aktualizujeme a pripravujeme komplexnejsie odporucania.

Vzhladom k $pecifickej situacii, v ktorej sa ocitli Skoly, ucitelia a deti s rodi¢mi a zaroven pravidiel
financovania projektov z ESIF fondov viak musime upozornit zamestnavatelov na skutoénost, e zatial
nie vSetky formy rieSeni zo strany zamestnavatela smerom ku zamestnancom v tomto krizovom
reZime, ktoré uvddza Zakonnik prace, ako aj vy33ie uvedené usmernenie MSVVa$ SR, su aj opravnenymi
z hladiska refunddcie mzdy zamestnancov zamestnavanych prostrednictvom NP PRIM.

Konkrétne, v pripade, ak zamestnavatel vyuZije § 142 ods. 3 Zakonnika prace, ktory upravuje tzv. iné
prekazky v praci na strane zamestnavatela, kedy zamestnancovi vznikne narok na ndhradu mzdy,
pripadne poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy podla § 141 ods. 3 Zakonnika
prace, tieto vydavky nemusia byt povaZované za opravnené vydavky v ramci NP PRIM.

Odporucame preto, aby medzi zamestnavatelom a zamestnancom bolo nadalej uplatiované
vykonavanie prace zo svojej domacnosti, tak ako bolo odporucané vo vyssie spominanom usmerneni
metodiky NP PRIM a tak ako bola praca medzi zamestndvatelom (obcou, riaditefom skoly)
a zamestnancom (asistentom ucitela, odbornym zamestnancom, prip. aj ucitelom) hoc aj ustne
dohodnutd v ¢ase vydania zdkazu prevadzky zariadeni pre deti a mladez?, a prerusenia vyucovania na
8koldch a $kolskych zariadeniach?.

1 Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR ¢. OLP/2576/2020, podla ktorého sa s platnostou od 13. 3. 2020 do odvolania
zakazuje prevadzka zariadeni pre deti a mladez okrem zariadeni sociadlnych sluzieb, zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately podla zékona ¢. 305/2005 Z. z. a $pecidlnych vychovnych zariadeni podla zékona ¢&. 245/2008 Z. z., v spojeni
s prerusenie vyucovania v Skoldch a Skolskych zariadeniach

2 Rozhodnutie Ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR podla § 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) o mimoriadnom preruseni vyucovania v Skolach a prevadzky skolskych zariadeni od 30. marca 2020 do
odvolania.
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Ustna dohoda o zmene pracovnych podmienok by mala byt zachytend inym preukdzatelnym
sp6sobom (emailom, dodatkom k pracovnej zmluve a i.).

Neprerusenie pedagogickych a odbornych ¢innosti vo vztahu k detom zapisanym v materskej skole,
$pecificky vo vztahu k detom z MRK, je kli¢ové aj z hladiska eliminécie socidlneho vyltcenia, zastavenia
progresu, az regresu dosiahnutych zru¢nosti tychto deti a z hfadiska socidlneho uéenia a komunikacie,

ktord je zdkladom vychovy a vzdeldvania.

Prerusenie vyu€ovania v materskej Skole nie je povazované za prerusenie ¢innosti, resp. prerusenie
vychovy a vzdeldvania, ale za osobitny reZzim realizacie vychovy a vzdeldvania v Skole inou ako
prezenénou formou a to v slvislosti so zavedenim preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia
ochorenia COVID-19.

V pripade dalsich otazok, prosime, kontaktujte regionalneho koordinatora/koordinatorku podla
geografickej prislusnosti.

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
02.04.2020



