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Europsky fond regionalneho rozvoja

Usmernenie
pre riaditel’ky materskych $ké6l zapojenych do
Ndarodného projektu
»Podpora predprimdrneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.“
NP PRIM - Projekt Inklizie v Materskych Skolach

1. Na co sluzi toto Usmernenie?

Toto Usmernenie sluzi pre lepsiu orientaciu riaditeliek materskych skél ku koordindcii ¢innosti novych
zamestnancov a vytvaraniu inkluzivnych timov, ako aj pro-inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia
v materskej Skole, pokial inkluzivne timy nebudu zaskolené prostrednictvom metodicko-instruktaznych
workshopov.! Sucastou Usmernenia je aj kratka informdcia k podkladom pre prvé refundacie miezd
zamestnancov (tzv. transfery).

2. Mame prijatych novych zamestnancov. €o to znamena?

Asistenti ucitela (AsU), ako aj odborni zamestnanci (OZ) v materskych Skoldch si zamestnancami
materskej Skoly, ktorych mzdy su refundované prostrednictvom NP PRIM. Cielom zamestnavania AsU
a OZ je pomoct defom z MRK, ako aj ich rodi¢om prekondavat bariéry sdvisiace s predprimarnym
vzdeldvanim a ulahéovat ich proces adaptacie, zlepSovat vysledky vychovy a vzdelavania a podporovat
rozmanité a obohacujluce vzdeldvacie prostredie v materskych Skolach. Tito zamestnanci, spolu
s ucitelskym kolektivom, riaditelkou materskej Skoly, ako aj externymi spolupracovnikmi (napr.
koordinator prace s rodinou, rodicia) vytvaraju v materskej skole tzv. inkluzivny tim. Inovaciou tohto
projektu je zaradenie OZ ako staleho ¢lena inkluzivneho timu a ako vnitorného zamestnanca materske;j
Skoly.

3. Aké cinnosti vykonavaju ¢lenovia inkluzivneho timu?

AsU ako aj OZ su pedagogickymi a odbornymi zamestnancami materskej skoly, ktori sa riadia podla
Zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, Cize portfdlio ich ¢innosti spada pod tento zdkon
(zékon €. 317/2009 Z. z. Zadkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov). Vv strucnosti:

sa podla poZiadaviek ucitela podiela na uskutocnovani skolského vzdeldvacieho
programu materskej Skoly, alebo vychovného programu pre deti a Ziakov vo veku plnenia povinnej
Skolskej dochadzky najma utvaranim rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdeldvani, na prekonavani
architektonickych, informacénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultdrnych bariér.

vykonava odborné cinnosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania v

1 Terminy metodicko-inétruktaznych workshopov st pldnované na november 2018 (pre MS zapojené od oktdbra
a novembra 2018) a januar 2019 (pre neskdr zapojené MS). Dalsie metodicko-in$truktdzne workshopy budu organizované
podla potreby a poZiadaviek novo zapojenych MS.
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Skolach a skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné ¢innosti psychologického poradenstva v oblasti
rodinnych, partnerskych a dalSich socialnych vztahov. Poskytuje psychologické poradenstvo
a konzultacie zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kél a skolskych zariadeni.

Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

vykonava odborné Ccinnosti v rdmci Specidlnopedagogického
individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s
mentdlnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s
narusenou komunika¢nou schopnostou, autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
viacndsobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchamias poruchou
spravania. Poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie zdkonnym zastupcom deti alebo
Ziakov a pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni.

vykonava odborné cinnosti v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania
poradenstva najma pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom a Ziakom, ich
zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Socidlny pedagdg pini
ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlnopedagogickej diagnostiky
prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva, prevencie socidlnopatologickych javov a
reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost a osvetovu ¢innost.

Dalej je ¢innost jednotlivych AsU a OZ blizsie $pecifikovand v Sprievodcovi pre uzivatelov zapojenych
do ndrodného projektu NP PRIM - PRojekt Inkluzie v Materskych skolach (dalej len Sprievodca NP
PRIM). Ten stanovuje ¢innosti AsU a OZ nad rdmec uvedeného zdkona, najma:

» AsU sprevéadza deti z MRK do MS a z MS (so sthlasom rodi¢ov/zakonnych zastupcov),

=  komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi alebo inymi fyzickymi osobami nez rodi¢mi, ktori maju
dieta zverené do starostlivosti (zakonni zastupcovia),

* podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK,

= oboznamuje sa so zdravotnym stavom dietata a s jeho rodinnym prostredim,

» zG&astfuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre AsU a OZ organizovanych MS, MV
SR/USVRK v ramci NP PRIM alebo inymi institiciami akreditovanymi na vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov,

= spolupracuje s regionalnym koordindtorom, ¢lenmi inkluzivneho timu, terénnymi socidlnymi
pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi, komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani
ciefov NP PRIM, a i.,

=  OZ realizuje a vyhodnocuje depistaze a realizuje stimulacné programy.

Sprievodca NP PRIM podrobne popisuje obsah ¢innosti v ¢asti 5.2.1.5 a 5.2.1.6.

(KIV) koordinuje Cinnosti AsU a OZ a jeho cinnosti su blizsie
popisané v Sprievodcovi NP PRIM, ¢ast 5.2.2.1, najma:
» zodpovedd za realiziciu autoevalvicie MS, pripravuje autoevalvaéni spravu inkluzivneho
vzdeldvania v podmienkach MS a akény plan zmeny MS v prospech inkluzie,
= pravidelne vykondva cinnosti suvisiace s informovanostou rodiCov a vytvéra prileZitosti
zapojenia rodic¢ov deti z MRK do spoluprace s MS,

NP ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit I.“ - NP PRIM
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

E M STER D m e OPERACNY PROGRAM
VNUTRA . ialny f :
SLOVENSKE] REPUBLIKY s e casiaen:. 299 HUDSKEZDROJE

= spolupracuje s regiondlnym koordindtorom v oblastiach organizacného, materidlneho a
personalneho zabezpeéenia MS pri naplfiani filozofie inkluzivnej edukacie v prostredi M3 aj
mimo MS (obci),

= pre zlepSenie inkluzivneho prostredia vyuZiva sluzby zamestnancov ostatnych narodnych
projektov najma terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, zamestnancov
komunitnych centier a i. 2

Sucastou inkluzivheho timu je aj Koordinator prace s rodinou. Tento v$ak nie je zamestnancom
materskej $koly/obce, ale pracuje na dohodu priamo s Ministerstvom vnutra SR/USVRK. Pracuje
v komunite, prevaine s rodi¢cmi a detmi z MRK, ktoré este nie sU zapisané v materskej Skole (1x
tyzdenne), s cielom pripravit rodiny na zvladnutie zapisov do materskej skoly a ulahéenie ich vstupu
do materskej Skoly. Preto sa oCakdva jeho intenzivna spolupraca s inkluzivnym timom v materskej
Skole. KIV méZe usmerniovat aj ¢innosti koordinatora prace s rodinou, na zdklade vzajomnej dohody
a potreby MS/potreby skupiny prace s rodinou mimo MS. Koordinator prace s rodinou je viak
metodicky riadeny regionalnym koordinatorom, ktorému predklada mesacny plan prace s rodinou.

4. Ako viest evidenciu ¢innosti inkluzivneho timu?

KaZdy AsU ako aj OZ sa stava sGcastou kolektivu zamestnancov v MS a vedie si tak, ako aj ostatni
zamestnanci, evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, a to podla zvyklosti pracoviska (materskej
Skoly), teda v dochadzkovej knihe, elektronicky a pod. je dblezité, aby evidencia pracovného casu
zamestnancov bola odkontrolovatelna regionalnym koordinatorom pri jeho/jej navstevach materskej
Skoly.

Okrem evidencie pracovného casu sa vedie evidencia o ¢innostiach AsU a OZ. V idedlnom pripade sa
eviduje pracovna ¢innost AsU a OZ v pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii (podla § 11
Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. a § 9 Vyhlasky 306/2008 Z. z. o materskej Skole), najma
triedna kniha, denny poriadok, osobny spis dietata. AsU, pokial nie si jeho ¢innosti zaznamenané
v pedagogickej ¢i dalSej dokumentacii, si vedie dennik. V denniku sa zaznamenavaju ¢innosti na dennej
baze, najma: sprevadzanie deti do a z MS, navéteva v rodine, priama ¢&innost s detmi, spolupraca
s rodinami a v rodinnom prostredi, G¢ast na vzdelavani.

0Z vedie portfélio dietata, v ktorom uklada zaznamy (zaznamové harky) o vykonanej depistaZi
a stimulaénom programe.

Koordindtor inkluzivneho vzdeldvania vedie pracovny vykaz, v ktorom eviduje c¢innosti suvisiace
s implementaciou modelu inkluzivneho predprimarneho vzdelavania (napr. usmerriovanie AsU a OZ,
pracovné porady, pldnovanie autoevalvacie MS, realizacia aktivit s rodi¢émi, prezentdcia inkluzivnych
aktivit MS navonok a pod.). Cinnosti, ktoré sa netykaju koordinacie inkluzivneho timu a suvisia
s beznym riadenim MS, nie si opravnené projektové ¢innosti a teda sa neuvdadzaju do pracovného
vykazu. Pracovny ¢as riaditelky MS sa nesmie prekryvat s pracovnym ¢&asom koordinatorky
inkluzivneho timu.

5. Co presne maju robit AsU, OZ a KIV?

2 Aktudlne beZiace projekty v obciach st napr. miestne ob&ianske poriadkové sluzby a asistenti zdravia.
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Asistent ucitela v NP PRIM predovietkym pomaha detom z MRK integrovat sa v prostredi MS,
socializovat sa, ziskavat zakladné zdravotné navyky, ale dbd aj o dochadzku deti, spolupracuje
s rodinami, realizuje osvetu v rodindch, komunikuje s rodi¢mi deti, ktoré su vo veku 3-6 rokov o nastupe
deti do Skoly a pod. AsU predklada KIV navrhy na zlepSenie inkluzivneho prostredia materskej skoly,
vratane spolupriace s rodinami. KIV sa s AsU dohodne o cinnostiach (v sulade so zdkonom
a Sprievodcom NP PRIM), ktoré bude AsU v danej materskej skole vykondvat, a ktoré s pre matersku
gkolu najpotrebnejsie. Cinnost AsU koordinuje KIV.

Odborny zamestnanec realizuje okrem beznych odbornych ¢innosti, vratane diagnostiky, poradenstva,
prevencie a intervencie, depistdZe a stimulacné programy podla predpisaného manudlu. Depistaze
a stimulacné programy su adaptované podla NP PRINED (Projekt inkluzivnej edukacie) azarover podla
NP SOV (Skola otvorena vietkym), kde st inovované. U7 teraz je mozné, aby sa OZ oboznamili s tymito
manualmi® a naudili sa s nimi pracovat. Pre NP PRIM budi navyse inovované stimulaéné programy pre
deti vo veku 3-5 rokov. Sti¢astou manualu st zaznamové listy a vyhodnocovacie harky, ktoré vypliia 0Z
pre potrebu vyhodnocovania Gdajov o G¢innosti stimulacii. Cinnost OZ koordinuje KIV.

Podrobne sa AsU, OZ a KIV obozndmia s manudlom depistdze a stimulacného programu na
vzdeldvacom podujati uréenom pre clenov inkluzivnych timov na metodicko-inStruktaznych
workshopoch, ktoré sa budu konat v priebehu novembra a decembra 2018. Do realizacie metodicko-
instruktaznych workshopov sa odporuca OZ robit pilotnu depistaz (podla manuélov dostupnych v NP
SOV) a stimuldcie v oblasti jazyk a komunikdcia, rozvoj grafomotoriky, prevencia pred vznikom
konfliktov. Spolupracujuci experti doc. PaedDr. Vladimir Klein, PhD. a doc. PhDr. Viera Silonova, PhD.
poskytuju emailové konzultacie na tychto adresach: vierasilonova@gmail.com
a vladimirklein27 @gmail.com (moznost dohodnut sa aj na dalsich formach expertnej podpory).

6. Co nas ¢aka v najblizsej budticnosti?

KaZzda materska Skola ma svojho regionalneho koordinatora ¢i regionalnu koordinatorku. Zoznam obci
v NP PRIM, ako aj kontakt na regiondlneho koordindtora ndjdete na web stranke
http://www.minv.sk/?kontakty-30. Regionalny koordinator (RK) navstivi Vasu materski skolu/obec
minimalne jedenkrat za mesiac a prejde si spolu s KIV, ako aj podla moZznosti s OZ a ASU obsah ich
¢innosti, najcastejsie problémy a opatrenia naich zlepsenie, ako aj progres v oblasti tvorby inkluzivnych
akénych planov — tzv. akéné plany zmeny. Tie sa realizuju na podklade z autoevalvécie, ktoru riadi KIV
a participuju na nej vsetci ¢lenovia inkluzivneho timu, ako aj ostatny ucitel'sky kolektiv, ¢i rodi¢ia. Ako
sa robi kvalitna autoevalvacia sa takisto dozviete na metodicko-instruktaznych workshopoch.

Pri ndvsteve je RK opravneny nazerat do pedagogickej a dalSej dokumentacie, ale len v sulade so
zdkonom o ochrane osobnych Gdajov (Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni
neskorsich predpisov). Pre ucely vykonavania depistdzi a stimulacnych programov bude déleZité
poskytnut rodi¢om (zdkonnym zadstupcom) Uplné a spravne informécie a ziskat informovany suhlas
pre vykon takychto ¢innosti.

KaZdy KIV bude za deti z MRK zapojené do NP PRIM ziskavat sthlasy so spractivanim osobnych Gdajov
pre tzv. Kartu ucastnika. Suhlasy (pripadne nesuhlasy) za deti z MRK musia poskytnut ich zdkonni

3 Manudl pre stimulaény program a Manual pre depista? sa nachadza na linku
http://npsov.mpc-edu.sk/administracia/administracia-riaditelia-ms v ¢asti Dokumenty na stiahnutie/April 2018.
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zastupcovia. Pre tieto potreby bude KIV zaslany formular na distribuciu rodicom. Vyplneny formular
bude zbierat v kazdej MS prislu$ny RK.

Metodicko-instruktazne workshopy sa budu realizovat v niekolkych mestach na Slovensku, ich ciefom
je poskytnut materskym Skolam zapojenym do NP PRIM ucelent predstavu o inkluzivnych metddach
prace, Specifikach odbornej ¢innosti a dalSich aktivitdach NP PRIM, ako je napr. praca s rodinou. Pre
¢lenov inkluzivnych timov je Uéast na metodicko-instruktaZnych workshopoch povinna. Aktudlne
informacie o workshopoch (terminoch a miestach) najdete v casti ,Aktuality” na web stranke
http://www.minv.sk/?projektinkluzie.

7. Aké podklady budeme potrebovat od obce k finanénému transferu?

Financny transfer sa vykonava za obdobie, ktoré ste uz implementovali, ¢iZe ide o refundaciu mzdovych
vydavkov za dany mesiac. Podmienkou transferu obci je splnenie vSetkych predpokladov na Ghradu
prostriedkov pre pracovné miesto zamestnancov v stlade so Sprievodcom NP PRIM, ¢ast 11.1., 11.2.
alld.

Obec zasle vsetky poZadované podklady k zuctovaniu mzdovych vydavkov, ktoré sa predkladaju
v Uvode implementacie projektu a neskér na mesacnej baze. Délezitou podmienkou refundacie
finanénych prostriedkov je vykon prace AsU/OZ/KIV.

To znamenad, aby zamestnanci vykonavali ¢innosti v stlade so zdkonom a v stlade s opisom ¢innosti
uvadzanych v Sprievodcovi NP PRIM. Dohlad nad kvalitou vykonu price zabezpecuju regiondlni
koordinatori, ktori z ndvStevy obce vyhotovuji zaznamy zasielané metodikovi a projektovym
manazérom NP PRIM. V pripade, Ze boli zistené nedostatky, mdze RK posudit vykon ¢innosti AsU, OZ,
KIV za nedostatoény a stanovit lehotu na ich odstranenie, uloZit napravné opatrenie, alebo odporudat
neuhradit transfer. O kazdom napravnom opatreni, uloZzenému v danej materskej $skole/obci, je obec
ako opravneny uzivatel vyrozumena pisomne. Podrobne tento postup upravuje Sprievodca NP PRIM,
Cast 7.

Bratislava, 15.10.2018
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