E MINISTERSTVO I ~ OPERACNY PROGRAM
SLOVENISKE] REPUBLIKY  Eprenibindiiien ©®® |UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 2

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii Terénny socialny pracovnik a Terénny pracovnik

v ramci implementacie narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+:3120517511

Datum ucinnosti: 17.02.2020



MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA z
E VNUTRA H Eurodpsky socialny fond oo OPERA'CNY PROGRAM
SLOVENSKE) REPUBLIKY Byt fenasearese B89 LUDSKEZDROJE

Obsah:
Uvod

1 Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP 4
1.1 Obsadzovanie pracovnych pozicii pri plynulom pokracovani v realizacii NP TSP a TP
(uZivatel' nevytvara nové pracovné miesto)
1.1.1 Preklapanie pévodnych zamestnancov z NP TSP a TP do NP TSP a TP II.
1.1.2 Prekldpanie zamestnancov, ktori neboli financovani z prostriedkov ESF v ramci NP TSP a TP 4
1.1.3 Presun TP na TSP na zdklade vynimky podla Zdkona ¢. 448/2008

5

1.1.4 Obsadenie pozicie TSP/TP vyberovym konanim 6
1.2 Postup obsadzovania pracovnych pozicii pre uzivatelov zapojenych do NP v Il. faze 6
1.2.1 Preklopenie zamestnanca uZivatela 7
1.2.2 Obsadenie TSP pozicie na zdklade vynimky podla Zdkona & 448/2008 7
1.2.3 Obsadenie pozicie TSP/TP vyberovym konanim 7
2 Vyberové konanie 8
2.1 Vyhlasenie vyberového konania 8
2.1.1 Zverejnenie Oznamu o vyberovom konani 8
2.1.2 Prijimanie Ziadosti a kontrola kvalifikacnych predpokladov 8
2.1.3 Vytvdranie vyberovej komisie 10
2.1.4 Pozvanie ¢lenov vyberovej komisie 10
2.1.5 Zoznam pozvanych uchddzacov pre ¢lenov vyberovej komisie 10
2.2 Realizacia vyberového konania 10
2.2.1 Vylucenie konfliktu zdujmov, volba predsedu komisie a urcenie zapisovatela 11
2.2.2 Kritérié hodnotenia 11
2.2.3 Osobny pohovor s uchddzacmi 12
2.2.4 Vyber uchddzaca a ndhradnikov 12
2.3 Uzavretie vyberového konania 13
2.3.1 Schvdlenie vysledkov vyberového konania USVRK 14
2.3.2 Podpisanie pracovnej zmluvy 14
2.4 ZruSenie, presunutie alebo opakovanie vyberového konani 15
2.4.1 ZruSenie a presunutie terminu VK 15
2.4.2 Opakovanie vyberového konania 15
2.5 Postup v pripade obsadzovania pracovného miesta z dévodu zastupovania zamestnanca 16
Harmonogram vyberového konania 17
18

Vzory



-

MINISTERSTVO ELROPSKA A OPERACNY PROGRAM
VNUTRA < % Eurdpsky socialny fond > =
SLOVENSKE) REPUBLIKY SRR il fond resionsinchoromvoja & & @ LUDSKE ZDROJE

Uvod

V tomto dokumente najdu uzivatelia podrobny postup pri obsadzovani pracovnych pozicii terénnych
socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov. Priloha obsahuje dve casti, ktoré popisuju moznost
preklopenia zamestnancov, samotnu realizaciu vyberového konania (dalej len “VK”) na pozicie terénny
socidlny pracovnik a terénny pracovnik (dalej len “TSP/TP”), v rdmci implementacie narodného projektu
Terénna socidlna praca a terénna prdca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit II.
(dalej len “NP TSP a TP II.”) aZ po uzavretie vyberového konania. Sucastou tejto prilohy su aj vzory k
prislusnej agende.

Pracovnopravne vztahy medzi Uzivatelom ako zamestnavatefom su upravené najma nasledujucimi zakonmi,
ktorymi sa musi zamestnavatel aj zamestnanec/-ci riadit:

e zdkon €. 219/2017 Z.z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
e zdkon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
e zdkon ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
e zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov.

Nakotko MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky na vykon odbornych ¢innosti a aktivit TSP/TP,
vyhradzuje si pravo upravit postup obsadzovania ich pracovnych pozicii. Pri obsadzovani pracovnych pozicif
TSP/TP musi uZivatel postupovat v zmysle tejto prilohy.

Nedodrzanie tejto prilohy pri obsadzovani pracovnych pozicii v rdmci NP TSP a TP Il. nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom (uzivatelom) a zamestnancom. NedodrZanie tejto prilohy
ma vplyv iba na (ne)poukazanie financnych prostriedkov spojenych s vykonom prdce zamestnanca podla
Zmluvy o spolupréaci uzatvorenej s MV SR/USVRK .

Vydavky spojené so zamestnavanim avykonom prace TSP/TP sU opravnené az po vydani pisomného
schvélenia navrhnutych zamestnancov TSP/TP alebo pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania
zo strany MV SR/USVRK.
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1 Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP

UZivatel zapojeny do narodného projektu, s ktorym MVSR/USVRK uzatvoril Zmluvu o spolupréci, je povinny
obsadit pozicie TSP/TP. NiZsie uvadzame niekolko spdsobov ako mbze obec obsadit pracovné miesto:

1.1 Obsadzovanie pracovnych pozicii pri plynulom pokracovani v realizacii NP TSP a TP Il. (uZivatel  nevytvéra
nové pracovné miesto)

Obce, zapojené do predchadzajiceho narodného projektu ,Terénna socidlna praca aterénna praca
v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit”, ktoré boli financované z prostriedkov
ESF v obdobi 2017-2019 mdZu obsadit pracovné pozicie TSP/TP tymito sposobmi:

1. preklopenim pévodnych zamestnancov,

2. preklopenim zamestnancov mimo projekt v pripade, Ze su splnené minimalne kvalifika¢né kritéria,

3. presun TP na TSP na zaklade vynimky podla Zdkona ¢. 448/2018,

4. vyberovym konanim.

1.1.1 Prekldpanie pévodnych zamestnancov z NP TSP a TP do NP TSP a TP II.

Obec ma moZnost obsadit pracovné pozicie zamestnancami, ktorf boli v obci zaradeni na poziciach TSP/TP
a financovani z prostriedkov ESF v rdmci NP TSP a TP, za predpokladu, Ze boli:

e v aktudlne trvajucom pracovnom pomere s uzivatefom v ramci NP TSP a TP do 31.10.2019;

e sUcasne splfiaju minimalne kvalifika¢né predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik a Terénny
pracovnik, ktoré su na ich obsadenie poZadované vtomto Postupe obsadzovania pracovnych pozicii
Terénny sociadlny pracovnik a Terénny pracovnik (dalej len ,,Postup”).

Obec pisomne oznami MV SR/USVRK, na e-mail', ktorych TSP a TP pracovnikov navrhuje preklopit do NP TSP
a TP Il. MV SR/USVRK ma préavo uvedeny navrh zamestnancov zo strany obce preverit a posudit na zaklade
»Zhodnotenia vykonu/stanoviska k implementacii NP TSP a TP“.

Suhlasné stanovisko MV SR/USVRK resp. odpoved na e-mail obce bude vybavend do 5 pracovnych dni
a nasledne obec méZe uzavriet pracovnu zmluvu, resp. dodatok k pracovnej zmluve s ndplfiou prace v sulade
SNPTSPaTPIIL

1.1.2 Prekldpanie zamestnancov, ktori neboli financovani z prostriedkov ESF v ramci NP TSP a TP
Obec mé mozZnost obsadit pracovné pozicie TSP/TP zamestnancami, ktori su:

e v pracovnom pomere s uzivatelom, alebo maju iny pracovno-pravny vztah s uzivatelom, uzatvoreny
minimalne 3 mesiace pred nadobudnutim Gc¢innosti Zmluvy o spolupraci,

! pozndmka-aktualny kontakt uvddzany na: http://www.minv.sk/?kontakty-np-tsp-a-tp)
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e spliiaju minimalne kvalifika¢né predpoklady pre pracovnl poziciu Terénny socialny
pracovnik a Terénny pracovnik, ktoré su na ich obsadenie poZadované v tomto Postupe,
e vykonavana Cinnost je totoznd s charakterom vykonu socialnej prace
vNPTSPaTP Il

V tom pripade obec dorué¢i na MV SR/USVRK postou, najneskdr véak do 10 pracovnych dni od nadobudnutia
U&innosti Zmluvy o spolupréaci ,Ziadost o preklopenie zamestnancov uZivatela v rdmci NP TSP a TP I.“
na obsadenie pracovnych pozicii v rdmci NP TSP a TP I.“ (vid" Vzor 5) spolu s nasledovnymi dokladmi:
a) képie aktualnych pracovnych zmllv, pripadne dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,
b) podpisané struktuirované Zivotopisy vo formate Europass navrhovanych zamestnancov,
c) kopie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancov,
d)iné doklady potvrdzujuce odbornu sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne)
navrhovanych zamestnancov,
e) sthlas so spracovanim osobnych Udajov navrhovanych zamestnancov na osobitnom formulari,
f) original, pripadne kopiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu
bezlihonnost navrhovaného zamestnanca.

MV SR/USVRK ma pravo uvedené informacie preverit a posudit, ¢ navrhovani zamestnanci spliiaju
kvalifikaéné i vyberové kritérid v zmysle tohto Postupu a do 5 pracovnych dni od dorucenia ,Ziadosti
o preklopenie zamestnancov uZivatela v ramci NP TSP a TP I.“ obec upovedomi o vysledku e-mailom.

Sthlasné stanovisko MV SR/USVRK, resp. potvrdenie kvalifikicie zamestnancov je zaroveri schvéalenim
konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v ramci NP TSP a TP Il. a s tymto zamestnancom nasledne
obec mbéZe uzavriet pracovnu zmluvu, resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou napliou v
stlade sNP TSP a TP II..

V pripade neschvélenia obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedend pracovnu poziciu vyhlasit
riadne vyberové konanie podla tohto Postupu.

Po schvéleni zo strany MV SR/USVRK nasledne obec doru&i na MV SR/USVRK ,Vyhldsenie o zalati realizacie
¢innosti TSP/TP (vid' Vzor 6 Vyhlasenie o zacati realizacie ¢innosti TSP/TP).

V pripade, Ze obec nenavrhne preklopit TSP/TP pracovnikov, resp. preklopom neobsadi vSetky pracovné
pozicie podfa Zmluvy o spolupraci je povinnd na neobsadené pracovné pozicie TSP/TP zorganizovat
vyberové konanie a obsadit volné pracovné pozicie do 6 mesiacov od uvolnenia, resp. vzniku pracovnej
pozicie.

1.1.3 Presun TP na TSP na zdklade vynimky podla Zdkona ¢. 448/2008
Obec mbZe obsadit pracovnu poziciu TSP zamestnancom, ktory je uZ v obci zamestnany na pracovnej pozicii

TP, financovanej v rdmci NP TSP a TP, za predpokladu, Ze uZivatel' ma registrovanu socialnu sluzbu v zmysle
zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach (socidlna sluzba krizovej intervencie). 2

2V zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/208 o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 448/2008“) sa vyssie uvedené kvalifikacné predpoklady povaZuju za splnené do 31. decembra

5
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Uzivatel je povinny predlozit vSetky potrebné dokumenty ohladom zaregistrovanej socidlnej sluzby (vypis z
registra), Ziadost o preklopenie zamestnanca uZivatela v ramci NP TSP a TP II. konkrétneho zamestnanca s
doloZenim potvrdenia o Studiu na vysokej Skole v zmysle podmienok v prislusnom zékone ¢. 448/2008.

1.1.4 Obsadenie pozicie TSP/TP vyberovym konanim

V pripade, Ze zapojeny uzivatel nevyuZije vysSie uvedené moznosti pri obsadzovani pracovnych pozicii
TSP/TP je povinny na neobsadené pracovné pozicie TSP/TP zorganizovat vyberové konanie a obsadit volné
pozicie do 6 mesiacov od ich uvolnenia, resp. vzniku pozicie.

Podrobnejsi postup k procesom predchadzajicim vyberovému konaniu a popis samotnej realizacie
vyberového konania uvadzame v kapitole ¢.2 tohto Postupu.

1.2 Postup obsadzovania pracovnych pozicii pre uZivatefov nezapojenych v prvej faze (NP TSP a TP)

Uzivatelia, ktori sa budu zapajat do narodného projektu az v jeho druhej faze budud mat moznost obsadit
pracovné miesta TSP/TP niekolkymi spdsobmi:

1.2.1 Preklopenie zamestnanca uZivatela

Uzivatel ma moznost obsadit pracovné pozicie TSP/TP zamestnancami, ktorisu:

e v pracovnom pomere s uzivatelom alebo maju iny pracovno-pravny vztah s uzivatelom, uzatvoreny
minimalne 3 mesiace pred nadobudnutim Gcéinnosti Zmluvy o spolupraci,

e spliiaju minimalne kvalifika¢né predpoklady pre pracovnu poziciu Terénny socialny
pracovnik a Terénny pracovnik, ktoré su na ich obsadenie poZadované v tomto Postupe
pri obsadzovani pracovnych pozicii Terénny socidlny pracovnik a Terénny pracovnik (dalej len
,Postup”);

e vykondvana ¢innost je totoZna s charakterom vykonu socidlnej prace v NP TSP a TP II.

V tom pripade obec doru¢i na MV SR/USVRK postou, najneskér viak do 10 pracovnych dni od nadobudnutia
uginnosti Zmluvy o spolupraci ,Ziadost o preklopenie zamestnancov uZivatela v ramci NP TSP a TP II.“ na
obsadenie pracovnych pozicii v rdmci NP TSP a TP I.“ (vid. Vzor 5) spolu s nasledovnymi dokladmi:

a) képie aktualnych pracovnych zmllv, pripadne dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru vratane pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,

b) podpisané struktirované Zivotopisy vo formate Europass navrhovanych zamestnancov,

c) kopie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani navrhovanych zamestnancov,

d)iné doklady potvrdzujuce odbornu sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne)

navrhovanych zamestnancov,

2023, ak fyzickd osoba je Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zdkona, t. j. ide o Studium
vysokoskolského vzdelania 1. stupria alebo 2. stupna v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika,
Speciadlna pedagogika, lieCebnd pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o studium takého vysokoskolského
vzdelania na zahrani¢nej vysokej skole.
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e) sthlas so spracovanim osobnych Udajov navrhovanych zamestnancov na osobitnom formulari,
f) képia vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujicu bezihonnost navrhovaného
zamestnanca.

MV SR/USVRK méa pravo uvedené informacie preverit a posudit, ¢ navrhovani zamestnanci splfiaju
kvalifikaéné i vyberové kritérid v zmysle tohto Postupu a do 5 pracovnych dni od dorucenia ,Ziadosti
o preklopenie zamestnancov uzivatela v ramci NP TSP a TP I.“ obec upovedomi o vysledku e-mailom.

Sthlasné stanovisko MV SR/USVRK, resp. potvrdenie kvalifikdcie zamestnancov je zaroveri schvéalenim
konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v ramci NP TSP a TP Il. a s tymto zamestnancom nasledne
obec moéZe uzavriet pracovnu zmluvu, resp. dodatok k pracovnej zmluve s novou pracovnou napliou v
sulade sNP TSP a TP II..

V pripade neschvélenia obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit
riadne vyberové konanie podla tohto Postupu.

Po schvéleni zo strany MV SR/USVRK nasledne obec doru¢i na MV SR/USVRK ,Vyhldsenie o zadati realizacie
¢innosti TSP/TP (vid' Vzor 6 Vyhldsenie o zacati realizacie ¢innosti TSP/TP).

V pripade, Ze obec nenavrhne preklopit TSP/TP pracovnikov, resp. preklopom neobsadi vsetky pracovné
pozicie podfa Zmluvy o spolupraci je povinnd na neobsadené pracovné pozicie TSP/TP zorganizovat
vyberové konanie a obsadit volné pracovné pozicie do 6 mesiacov od uvolnenia, resp. vzniku pracovne;j
pozicie.

1.2.2 Obsadenie TSP pozicie na zdklade vynimky podla Zdkona ¢. 448/2008

Uzivatel mbZe obsadit pracovnu poziciu TSP zamestnancom podla zdkona ¢&. 448/2008 za predpokladu,
Ze uzivatel' ma registrovanu terénnu socidlnu sluzbu krizovej intervencie v zmysle § 24a Zadkona 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbach?

UZivatel je povinny predloZit vSetky potrebné dokumenty ohladom zaregistrovanej socialnej sluzby (vypis
z registra poskytovatelov socidlnych sluZieb) a ,Ziadost o preklopenie zamestnanca uZivatela v rdmci NP TSP
a TP IL.“ v znenibodu 1.2.1.

1.2.3 Obsadenie pozicie TSP/TP vyberovym konanim
V pripade, Ze zapojeny uZivatel nevyuZije vysSie uvedené moznosti pri obsadzovani pracovnych

pozicii TSP/TP je povinny na neobsadené pracovné pozicie TSP/TP zorganizovat vyberové konanie a obsadit
volné pozicie do 6 mesiacov od ich uvolnenia, resp. vzniku pozicie. Podrobnejsi postup

3V zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zdkona 448/208 o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon &. 448/2008“) sa vyssie uvedené kvalifikaéné predpoklady povaZuju za splnené do 31. decembra
2023, ak fyzickd osoba je Studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zakona, t. j. ide o Studium
vysokoskolského vzdelania 1. stupria alebo 2. stupna v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika,
Speciadlna pedagogika, lieCebnd pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o studium takého vysokoskolského
vzdelania na zahrani¢nej vysokej skole.
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k procesom predchadzajlucim vyberovému konaniu a popis samotnej realizacie
vyberového konania uvadzame v kapitole ¢.2 tohto Postupu.

Zapojeny uzivatel do NP TSP a TP Il. bude informovany o prislusnom regiondlnom koordinatorovi
(dalej len ,RK”), ktory bude pre danu obec kontaktnou osobou pri obsadzovani pozicii vyssie uvedenymi
spbsobmi, rovnako aj pri koordindcii a metodickom usmerfiovani terénnych socidlnych pracovnikov
a terénnych pracovnikov.

2.Vyberové konanie

Povinnostou uZivatela je po nadobudnuti Ucinnosti Zmluvy o spoluprdci obsadit pracovné pozicie
TSP/TP a tym zabezpedit vykon terénnej socidlne prace v ramci NP TSP a TP Il

2.1 Vyhlasenie vyberového konania

Obec zasle e-mailom prislusnému RK navrh Oznamu o vyhlaseni vyberového konania (dalej len ,0znam®)
najviac 3 pracovné dni pred zverejnenim Oznamu. Oznam musi byt vyhotoveny podla Vzoru 1 Oznam o
vyberovom konani. RK skontroluje spravnost a Uplnost Oznamu, v pripade nedostatkov vyzve obec, aby
zapracovala Upravy. V pripade, 7e Oznam splfia vietky stanovené kritéria, RK za$le emailom suthlas s
uskutoénenim VK a zverejnenim Oznamu o VK najneskér do 3 pracovnych dni od dorucenia. Po vydani
suhlasu obec zverejni Oznam podla podkapitoly 2.1.1 tohto Postupu.

2.1.1 Zverejnenie Oznamu o vyhldseni vyberového konania

Oznam musi obec zverejnit na verejne dostupnom mieste po dobu minimalne 5 pracovnych dni pred
uzavierkou prijimania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

Tento Oznam musi byt povinne zverejneny na:

- informacnej tabuli obce,

- webovom sidle obce (ak obec prevadzkuje web stranku),
- informaé¢nej tabuli tzemne prisluného UPSVaR.

Obec vyhotovi o zverejneni Oznamu fotodokumentaciu a td bude spolu aj s odkazom na webovU stranku
(kde je Oznam zverejneny) prilohou podkladov, ktoré obec zasiela na USVRK spolu
so Zapisnicou z vyberového konania.

Dalej sa odporuc¢a zverejnenie oznamu v lokalite, v ktorej Zije cielovad skupina, napr. prostrednictvom
obecného rozhlasu, na informacnej tabuli v komunitnom centre (ak je takéto v obci prevadzkované),
pripadne inymi vhodnymi spdsobmi v prospech informovanosti potencidlnych uchadzatov o pracovné
prileZitosti.

Schvéleny Oznam o vyberovom konani doruci e-mailom prislusny regionalny koordindtor na e- mailovu
adresu nptsp@minv.sk, ndasledne bude Oznam zverejneny aj na webovom sidle MV SR
http://www.minv.sk/?0VK.

V pripade, Ze sa VK rusi, resp. preklada na iny termin, obec ma povinnost informovat verejnost vyssie
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uvedenymi sposobmi.
2.1.2 Prijimanie Ziadosti a kontrola kvalifikacnych predpokladov

Uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je minimalne 3 pracovné dni pred
uskutocnenim VK. Po uzdvierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, obec zorganizuje
otvdranie obdlok.

Pritomni{ musia byt minimalne dvaja zastupcovia obce a zastupca MV SR/USVRK. Pritomni skontroluju
splnenie kvalifikaénych predpokladov vsetkych prihldasenych uchddzacov. Na vyberové konanie budu
pozvani iba uchadzadi, ktori spliiaju kvalifikatné predpoklady pre dand pracovnu poziciu zverejnent
v Ozname a to preukdzatelnym spésobom (napr. e- mailom, mobilnym telefénom, telefénom
zaznamenavajucim volané Cisla a pod.).

V pripade zistenia, 7e uchadza¢ splfia minimalne kvalifikaéné kritéria, aviak chybaju v Ziadosti povinné
doklady, pracovnici obce pri pozvani na VK upozornia Ucastnika na potrebu doplnenia chybajucich
dokladov este pred VK (najneskor v den realizacie VK pred jeho zaciatkom). Bez predloZenia doZiadanych
dokladov nebude uchadzacovi umoznené zucastnit sa VK.

Ak uchadza¢ splfia pozadované kritérid, modze sa uchadzat zaroveri o obe pracovné pozicie. N4zvy pracovnych
pozicii, o ktoré ma zaujem, jednoznacne uvedie v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

Uchadzac, ktory sa uchadza o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat pozadované doklady osobitne
pre kazdd pracovnu poziciu. Pozadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.
Z otvérania obalok sa vypracuje zdapisnica (Vzor 2 Zapisnica z otvédrania obalok), ktora bude nasledne
po realizovan{ VK zaslana spolu so zapisnicou z VK na MVSR/USVRK.

Kvalifika¢né kritéria, ktoré sa preveruju, resp. kontroluju pri posudzovani doru¢enych Ziadosti:

Minimalne kvalifika¢né predpoklady pre pracovni poziciu Terénny socialny pracovnik:

e ukoncené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socialna praca?, alebo

e ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v S$tudijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby
a poradenstvo, verejnd politika a verejnd sprava alebo v S$tudijnych odboroch  pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu a
sucasne
k 1. janudru 2015 wvykonava pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej
praci podla zdkona ¢. 219/2014 Z.z.,

e ukoncené vysokoskolské vzdelanie |. stupria v Studijnom odbore socidlna praca v pripade,
ak k 1. janudru 2015 wvykonava odbornu cinnost, na vykon ktorej sa vyzaduje ukoncené
VS vzdelanie II. stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca,

e Uplné stredoskolské vzdelanie a sucasne $tuduje na VS (tyka sa len uZivatelov, ktori maju registrovanu

4V zmysle § 5 ods. 1a Zakona €. 219/2014 Z. z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
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terénnu socidlnu sluzbu krizovej intervencie) °

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre pracovnu poziciu terénny pracovnik:
- ukoncené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.®

2.1.3 Vytvdranie vyberovej komisie

Vyberové konanie sa uskutocnuje pred komisiou, ktord zriadi a zvold obec. Vyberovd komisia
sa skladd najviac zo Styroch ¢lenov. Vyberovd komisia je uznasania schopnd, ak su pritomni minimalne
traja ¢lenovia komisie, pricom:
a) povinnym &lenom je RK, resp. zastupca MV SR/USVRK,
b) dalsimi ¢lenmi mozu byt:

e zastupca obce (delegovany zastupca, okrem starostu obce),

e zastupca sprostredkovatelského organu MV SR,

e zastupca IA MPSVR SR,

e zastupca inych institdcii alebo organizacii pésobiacich v lokalite

(napr. miestne prislusny Urad préce, socidlnych veci a rodiny, lokdlne partnerstvo socidlnej inkluzie,
miestne mimovladne organizacie; ¢len mimovladnych organizacii musi vykazovat aktivity a ¢innosti v
oblasti socidlnej prace, ¢i komunitnej prace s cielovou skupinou prevazne MRK a socidlne vylucenymi
skupinami, a pod.).

Za kazdu institdciu mbZe byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani pisomny
doklad vydany institluciou, ktord ho delegovala (napriklad poverenie podpisané nadriadenym
zamestnancom alebo $tatutdrnym orgdnom organizacie). Clenom komisie nesmie byt zastupca institucie,
ktord je v ekonomickej alebo persondlnej podriadenosti k obci.

Za MV SR/USVRK je opravneny zUé&astnit sa vyberového aj jeden alebo viac pozorovatelov. Pozorovatel nie je
¢lenom vyberovej komisie a nema pravo hlasovat. Pozorovatel ma pravo byt pritomny pri vyberovom konani
a nahliadat do vsetkej dokumentdcie tykajlcej sa vyberového konania.

2.1.4 Pozvanie ¢lenov vyberovej komisie
Po zverejneni oznamu Obec e-mailom ozndmi a pozve na vyberové konanie ¢lenov vyberovej komisie,

najneskor véak 3 pracovné dni pred realizaciou VK. Zastupca MV SR/USVRK, ktory sa zd&astriuje
VK ako povinny ¢len vyberovej komisie, svoju Ucast v komisii na VK potvrdzuje e-mailom schvalujdcim

5V zmysle § 110 ak ods. 1 pism. b) zakona 448/208 o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon €. 448/2008) sa vy$sie uvedené kvalifikaéné predpoklady povazuju za splnené do 31. decembra 2023,
ak fyzicka osoba je studentom vysokej Skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) tohto zédkona, t. j. ide o Studium vysokoskolského
vzdelania 1. stupna alebo 2. stupria v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socialna pedagogika, Specidlna pedagogika,
lieCebnda pedagogika, psycholdgia, akreditované podla osobitného predpisu alebo ide o studium takého vysokoskolského vzdelania na zahrani¢nej
vysokej skole.

6 Nizsie stredné odborné vzdelanie - absolvovanie dvojroéného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej $kole alebo v
odbornom ucilisti, ktory sa ukonéuje zavere¢nou skiskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zéroven o ziskanej kvalifikdcii je vysvedcenie o
zéverecnej skuske; v uéebnych odboroch uréenych $tatnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list; v zmysle
zékona €. 245/2008 Z. z.,8§16, ods. 4, pism. a).
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Oznam o vyberovom konani.
2.1.5 Zoznam pozvanych uchddzacov pre ¢lenov vyberovej komisie

Obec najmenej 1 pracovny den pred uskutocnenim vyberového konania oznadmi (e-mailom) clenom komisie
mena uchadzacov na pracovné pozicie, ktori boli na vyberové konanie pozvani. V pripade zistenia moznej
zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla podkapitoly 2.2.1 tohto Postupu je nutné, aby takyto ¢len vyberovej
komisie zabezpecil za seba adekvatnu nahradu.

2.2 Realizacia vyberového konania

Pri samotnej realizacii vyberového konania je nutné dodrzat nizsie uvedené postupy.

NizSie uvedené kritéria hodnotenia maju ulahcit ¢lenom vyberovej komisie priebeh vyberového konania
a nastavenie ramca, ako prist k objektivnemu rozhodnutiu. Pri persondlnom obsadzovani pracovnych pozicif
musia byt dodrZané nasledujice postupy:

e Zamestnanci musia spliat minimalne kvalifika¢né predpoklady stanovené v tejto prilohe,
resp. v Ozname o vyberovom konani;

Vyber zamestnancov musi byt transparentny;

Vyber zamestnancov musi byt v stlade s personalnou politikou zamestnavatela;

Proces vyberu zamestnancov nemdze byt spochybnitelny.

2.2.1 Wylucenie konfliktu zdujmov, volba predsedu komisie

Pri vyberovom konani musi byt wvyliéena moina zaujatost (¢i uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchddzacov), ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej
komisie.

Za moznu zaujatost sa povaZuje najma situdcia, ked'su ¢len vyberovej komisie a uchadzac:

1.0sobami blizkymi v zmysle § 116 a 117 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorsich
predpisov,

2.v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu,

3. ¢lenmi toho istého obcianskeho zdruZenia, neziskovej organizécie poskytujlcej verejnoprospesné

sluzby alebo nadacie,

4.spolo¢nikmi, akcionarmi, alebo Statutarmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, 7Ze existuje riziko zaujatosti clena vyberovej komisie, popisané vysSie vo vztahu
ku ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢&len vyberovej komisie informovat a tato
skuto€nost sa zaznamend do zépisnice z vyberového konania. Clen vyberovej komisie, u ktorého bola
zistend mozind zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchddzacovi, pozvanému na vyberové konanie, sa
nemoze zUcastnovat na praci ani rozhodovani vyberovej komisie.

V pripade, Ze bude moZnd zaujatost dodatocne identifikovand a tato nebola zaznamenand v zapisnici,
alebo ak nebola moind zaujatost wvylicena (vo vyberovej komisii rozhodoval clen, ktory mohol byt
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zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového konania povaZovany za neschvaleny, o
¢om bude MV SR/USVRK uZivatela pisomne informovat spolu s odévodnenim.

Pracovné miesto vzniknuté na zdklade takéhoto vyberového konania nebude mdct byt financované
ZNPTSPaTPIl.

Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie, ktory plni nasledovné ulohy:
a) dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v stlade s tymto postupom,
b) zodpoved3, Ze zapisnica z vyberového konania obsahuje povinné néleZitosti uvedené v tomto Postupe.

2.2.2 Kritérig hodnotenia

Pozicia terénny socialny pracovnik

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach ohrozenych
alebo postihnutych socidlnym vyli¢enim (zohladfiuje sa napriklad di?ka praxe, druh vykonavanej préace
a dosiahnuté vysledky);

2. Absolvovanie dalSieho vzdeldvania, ktorého cielom bolo priebezné udrziavanie, zdokonalovanie
a doplfianie poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdelavania, ziskané certifikaty
a podobne):

° Specializaéného vzdeldvania zabezpecovaného strednymi Skolami
. alebo vysokymi Skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,

. Ucastou na akreditovanych kurzoch,

° Ucastou na skoliacich akcidch v socidlnej oblasti,

. Ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,

. lektorska cinnost a publikacna ¢innost,

° Ucast na superviznych programoch;

3. Objektivne preukdzatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pdsobenie v komunitach
postihnutych  alebo  ohrozenych socidlnym  wyldéenim v rdmci poskytovania sociadlnych sluzieb,
v komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom v komunitach
postihnutych alebo ohrozenych socidlnym wvyliéenim (do tohto kritéria sa nezapocditava Ucast
na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna praca a podobné cinnosti, aj ked boli
vykondvané v kontakte s prislusnikmi cielovej skupiny);

4. Odporucanie a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii, s ktorymi
uchdadzac spolupracoval.

5. Znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne). Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej
a podobne).

Pozicia terénny pracovnik
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1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach ohrozenych
alebo postihnutych socidlnym vylicenim (zohladriuje sa napriklad dfzka praxe, druh vykonavanej prace
a dosiahnuté vysledky a podobne),

2. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prdc, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej cinnosti, komunitné aktivity a
podobne),

3. Odporucanie a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizécii, s
ktorymi uchadzac spolupracoval,

4. Znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a pod.),

5. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.).

2.2.3 Osobny pohovor s uchddza¢mi

S uchéadzacmi, ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady pre dand pracovnu poziciu (podkapitola 2.1.2) a boli
na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor. Vyberovd komisia sa pri
obsadzovani kazdej pracovnej pozicie najprv oboznami s dokladmi predloZzenymi uchddzacmi. Pritomni
uchadzacdi pred zacatim osobného pohovoru podpiSu sthlas so spracivanim osobnych Udajov (vid. Vzor 3
Suhlas so spractvanim osobnych Udajov).

V pripade, ze sa vvjeden den realizuju vyberové konania pre obe pracovné pozicie TSP aj TP, vyberova
komisia ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pracovné pozicie. AZ po zrealizovani
jedného vyberového konania mdze zacat realizovat vyberové konanie na druhu pracovnu poziciu v poradi
TSP, TP. Neuspesni uchddzaci na pracovnu poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti zdujem aj o pracovnu poziciu TP,
sa o nu mbZu nasledne uchadzat.

V osobnom pohovore sa overuje sposobilost na vykon prace v obsadzovanej pracovnej pozicii, v zmysle
napliania hodnotiacich kritérii uvddzanych v bode 2.2.2.

Bodovanie uvedenych kritérii pre obe pracovné pozicie uvadzame ako sucast vzoru ¢.4 - Zapisnica z
vyberového konania, ktorého sucastou su aj hodnotiace harky.

2.2.4 Vlyber uchddzaca a néhradnikov

Vyberova komisia vyberie pre pracovnu poziciu najvhodnejsieho uchadzaca z pohladu vyberovych kritérii
a s vybratym uchadzacom bude uzatvoreny pracovnoprdvny vztah. V pripade, Ze v niektorej z otdzok nebol
dosiahnuty konsenzus, vyberova komisia rozhodne vacsinovym hlasovanim jej ¢lenov.

V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca MV SR/USVRK.

Vyberova komisia moZe zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované pracovné
miesta. Na obsadzované pracovné miesto mdzu byt uréeni najviac dvaja nahradnici, ktori musia splfat

kvalifikacné predpoklady pre danu poziciu a zarover musia byt najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérif - tj.
dosiahnut dalsi najvyssi pocet bodov v sumarnom hodnotiacom harku.
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Nahradnikom, vybranym  vyberovou komisiou, moéZe obec ponuknut pracovnu  poziciu
v pripade, Ze uchadzac, ktory bol vyberovou komisiou vybrany neuzavrie pracovnopravny vztah, nezacne
alebo prestane poziciu vykonavat do doby 6 mesiacov odo dna vyberového konania. Po uplynuti doby 6
mesiacov odo dnia konania VK moZe obec obsadzovat neobsadené, alebo uvolnené pozicie iba na zaklade
nového vyberového konania.

2.3 Uzavretie vyberového konania

Po realizovani osobnych pohovorov a bodovani je nutné spracovat zapisnicu z vyberového konania a overit
ju.

Povinné Udaje pre zhotovenie zapisnice:

1. datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,

meno, nominujlcu organizaciu a vlastnoruc¢ny podpis ¢lenov komisie,

meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

presny nazov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim poctu

obsadzovanych miest,

mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

popis spdsobu vyberu uchadzacov,

meno uchadzaca, ktory bol komisiou vybrany na poziciu a menda nahradnikov a zdévodnenie ich vyberu

(splnenie kvalifikaénych predpokladov podla ¢asti |, bodu 2.1.2 tohto Postupu),

9. pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo strany niektorého Cclena
komisie alebo ozndmenie o moZnej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie.

HwnN

© N W

Zapisnica z vyberového konania musi byt vyhotovend na mieste, po uskutocneni vyberového konania
a podpisand vsetkymi clenmi vyberovej komisie, (vid. formuldr 4 Vzor - Zdpisnica z vyberového
konania).

2.3.1 Schvdlenie vysledkov vyberového konania USVRK

Zapisnicu z vyberového konania overi pritomny zastupca MV SR/USVRK a svojim podpisom potvrdi
dodrzanie stanovenych podmienok pri realizacii vyberového konania.

Obec zasle zapisnicu spolu s nizéie uvedenou dokumentéciou stvisiacou s VK na MV SR/USVRK’
do 5 pracovnych dni od uskuto¢nenia VK:
1. E-mail od RK o schvaleni Oznamu o vyhlaseni VK,
2. E-mail zaslany ¢lenom komisie s menami pozvanych uchadzacov na VK,
3. Zapisnicu z otvarania obalok,
4. Zapisnicu z vyberového konania vratane vietkych priloh:
a)prezencna listina vyberovej komisie,
b)prezencéna listina uchadzacov,
c)hodnotiace harky vybratych uchadzacov na pozicie TSP/TP,

7 http://www.minv.sk/?kontakty rk - odkaz na postovu a dorucovaciu adresu MV SR/USVRK
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d) stuhrnna tabulka stctu bodov za vsetkych clenov VK,
e) Cestné vyhlasenie ¢lenov vyberovej komisie o nezaujatosti,
5. Menovacie dekréty ¢lenov komisie,
6. Fotodokumentdciu zo zverejnenia Oznamu,
7. Doklady od vybranych uchadzacov:
a) podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
b) képie dokladov o najvy$som dosiahnutom vzdelani,
c) iné doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost,
d) suhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formuldari od uchadzacov,
s ktorymi bude na zdklade vyberového konania uzatvorend pracovna zmluva
na prislusnu poziciu,
e) origindl alebo koépiu wvypisu z registra trestov (nie starSim ako tri mesiace)
preukazujuci bezihonnost uchadzaca.

Uvedené doklady v pripade, ak nie su predlozené v origindli, musia byt podpisané starostom obce
(na kaZdej strane v pravom dolnom rohu dokumentu).

V pripade vybrania ndhradnika/-ov na jednotlivé pozicie obec prilozi k zépisnici z vyberového konania
aj pozadované doklady od tohto, resp. tychto uchadzacov (okrem vypisu z registra trestov).

Metodik posudi predloZzend zdpisnicu a ostatné predlozené dokumenty a do 5 pracovnych dni
od dorucenia dokumentov na USVRK vydd pisomné stanovisko o schvaleni, resp. neschvéleni vyberového
konania.

V pripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK schvdli proces a vysledky vyberového konania. V
pripade, Ze pri overeni dodrziavania postupov vyberového konania bude zistené porusenie stanoveného
postupu vyberového konania, MV SR/USVRK to pisomne ozndmi obci. V. tomto pripade MV SR/USVRK zasle
nesuhlas s vysledkami vyberového konania a vyzve obec na opakovanie vyberového konania.

V pripade, Ze obec uzatvori pracovnu zmluvu s uchadzacom, ktory bol vybrany na zdklade neschvaleného
vyberového konania, pripadne bude obci ozndmené porusenie stanoveného postupu vyberového konania,
pracovné miesto vzniknuté na zaklade takéhoto vyberového konania nebude moct byt financované
ZNP TSP aTP Il

2.3.2 Podpisanie pracovnej zmluvy

Na zéklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania vydaného MV SR/USVRK, obec uzatvori
pracovnd zmluvu (v sulade so Zmluvou o Spolupraci a Sprievodcom) s vybranym uchadzacom
na obsadzovanu poziciu podfa rozhodnutia vyberovej komisie. Vydavky spojené
so zamestnavanim a vykonom prace TSP/TP sU opravnené aZ po vydani pisomného schvalenia vysledkov
vyberového konania zo strany MV SR/USVRK a uzavreti pracovnej zmluvy.

UzZivatel je povinny po uzatvoreni pracovno-pravneho vztahu svybratym TSP/TP upovedomit e-mailom na
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adresu nptsp@minv.sk tuto skuto¢nost do 3 pracovnych dni od nadobudnutia pracovno-pravneho vztahu. V e-
maili je nutné uviest meno a priezvisko vybraného uchddzaca a pracovnu poziciu. Rovnako je nutné uviest
informaciu, ak sa pracovno-pravny vztah uzavrel s vybranym nahradnikom.

Zaroven je uZivatel povinny do 3 pracovnych dni zaslat v listinnej podobe na USVRK tuto dokumentéciu
novoprijatého TSP/TP, opeciatkovanu a podpisanu Statutarom:

e pracovna zmluva TSP/TP,

e pracovna napln zamestnanca TSP/TP,

e platovy dekrét, resp. oznamenie o vyske funkéného platu TSP/TP.

2.4 Zrudenie, presunutie alebo opakovanie vyberového konania
2.4.1 Zrusenie VK

V odévodnenych pripadoch mbze uzivatel vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit o ¢om musi
bez zbytoéného odkladu informovat dostupnymi prostriedkami (e-mail alebo telefonicky) MV SR/USVRK a
prislusného regiondlneho koordindtora, prip. dalSie organizdcie alebo institucie, ktoré boli za ucelom
menovania ¢lena do vyberovej komisie oslovené.

O zruseni vyberového konania a o nahradnom termine vyberového konania ma povinnost obec informovat
verejnost povinnymi spdsobmi uvedenymi v bod 2.1.1 Zverejnenie Oznamu o vyberovom konan{
a dostupnymi komunikacnymi prostriedkami informovat o zmene vSetkych pozvanych uchadzacov.

2.4.2 Opakovanie vyberového konania

Obec vyhlasi opakovanie VK v pripade, Ze:

1. vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchadzacda na danU pracovnu poziciu,
2. sa s vybranym uchddzacom z oddvodnenych pricin neuzavrie pracovna zmluva, alebo sa dana pracovna
pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zdroveri na danu poziciu nebol
vybrany nahradnik,

3. sa s vybranym uchddzacom z oddvodnenych pricin neuzavrie pracovnd zmluva, alebo sa dana pracovna
pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzac¢om sa skonci) a obec sa v odévodnenom pripade
rozhodne uskutocnit nové vyberové konanie i napriek vybranym nahradnikom (takéto rozhodnutie vsak
musi zdovodnit v sprievodnom liste, resp. emaile RK spolu s Oznamom o novom vyberovom konani).

4. obec nedodrzala postup stanoveny v tomto Postupe,

5. MV SR/USVRK neschvdli vysledky vyberového konania,

6.bola dodatocne zistend moznd zaujatost ¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku

ktorémukolvek uchadzacovi o pracovnu poziciu,

7. je potrebné zabezpeclit zastupovanie zamestnanca z dovodu podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

2.5 Postup v pripade obsadzovania pracovného miesta z dévodu zastupovania zamestnanca

V pripade, Ze je potrebné zabezpecit zastupovanie zamestnanca TSP/TP z dévodu podla § 48 ods. 4 pism.
a) Zakonnika prdce, t. j. zastupovanie pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvdzujucej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovskd dovolenku, docasnej pracovnej
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neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon veregjnej funkcie alebo
odborovej funkcie, obec vyhlasi na obsadenie tejto pracovnej pozicie VK v zmysle tohto Postupu, pokial
danu pracovnu poziciu obec neobsadi ndhradnikom v sulade s podkapitolou 2.2.5 tohto Postupu.
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Harmonogram vyberového konania

LEHOTA

POVINNOST

najviac 3 dni pred vyhldsenim Oznamu o VK

zaslat oznam o vyberovom konani prislusnému
RK

najneskdr na 3 pracovny defl po doruceni
oznamu

RK schvali znenie oznamu

Po zverejneni oznamu, najneskér vsak 3
kalendarne dni pred VK

zaslat oznam a pozvanku ¢lenom a
pozorovatefom vyberovej komisie

Minimalne 3 pracovné dni pred VK

uzavierka pre prijimanie Ziadosti o prijatie do
pracovného pomeru

5 pracovnych dni pred uzavierkou prijimania
Ziadost{

zverejnenie oznamu na verejne dostupnom
mieste

Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie

zabezpedit oficidlne otvaranie obalok prijatych
od uchadzacov za pritomnosti zastupcov obce a
USVRK, skontrolovat splnenie kvalifikaénych
predpokladov jednotlivych uchadzacov

Po otvarani obalok

pozvat na VK uchadzacov, ktori spliiaju
kvalifika¢né predpoklady a vyzvat na doplnenie
chybajucich dokladov

1 pracovny den
pred VK

oznamit (e-mailom alebo pisomne) ¢lenom
komisie mena uchadzacov na pracovné pozicie
so zakladnymi informaciami (dorucit kopiu
pozvanky s dokumentdciou z VK na USVRK)

VYBEROVE KONANIE

v den konania VK

vypracovat zapisnicu z vyberového konania

do 5 pracovnych dni

poslat spolu s dokumentéciou na MV SR/USVRK

do 5 pracovnych dni po obdfzani

dokumentacie

MV SR/USVRK schvdli proces a vysledky
vyberového konania

po schvaleni VK

uzavriet pracovnt zmluvu s Uspesnymi
uchadzacmi

do 6 mesiacov po VK

moznost uzavriet pracovnu zmluvu
s nahradnikmi
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Suvisiace prilohy /vzory Postupu

Vzor_1_Oznam o vyhlaseni VK

Vzor_2 Zapisnica z otvarania obalok

Vzor_3_ Suhlas so spractvanim osobnych Udajov

Vzor_4 Zapisnica z vyberového konania + prilohy

Vzor_5_Ziadost o preklopenie zamestnancov uZivatela v rdmci NP TSP a TP II.
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