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Eurdpsky
ZAMESTNANOST socialny
A SOCIALNA INKLUZIA fond

1. Fokusové skupiny

2. Individualne stretnutia s najvyssimi
predstavitelmi verejnej spravy

3. Workshopy s predstavitelmi verejnej spravy
(administratori)

Realizované stretnutia
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Eurdpsky

¥

ZAMESTNANOST socialny
fond

A SOCIALNA INKLUZIA

e Aktualny model uchadzania sa o verejné
zdroje — prinosné/neprinosné, prekazky,
navrhy

e Predstava fungujuceho modelu
zjednodusenia procesov pri ziskavani
verejnych zdrojov — odporucania

* Predstava z opacnej strany (poskytovatel) —
aké udaje o MNO potrebujem?

Fokusové skupiny
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Semistrukturované rozhovory (PDCS/SOCIA)

¥

Eurdpsky

ZAMESTNANOST socialny
A SOCIALNA INKLUZIA fond

e Ziskavanie spatnej vazby na MNO ako
Ziadatelov/prijemcov zdrojov a na spolupracu MNO
a verejnej spravy pri ich cerpani

e Miera zapojenia MNO do pripravy riadenia Cerpania
zdrojov v OP 2014-2020 + popis moznosti Cerpania
MNO

e Miera vyuzitia globalnych grantov v OP 2014-2020
(sprostredkovatel aj MNO)

 Nazory a podnety na pripravovany OIS (akreditaciu)
+ jeho vyuzitie v praxi instituciami verejnej spravy

Individualne stretnutia
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ot Tématické okruhy rozhovorov (PDCS/USVROS) | wctny

A SOCIALNA INKLUZIA fond

e VVnimanie MNO zo strany VS, ich vzdgjomny vztah,
skusenosti so spolupracou/cerpanim

* Problémy a prekazky v Cerpani zo strany
poskytovatelov

* Ake typy dat VS potrebuje/bude akceptovat (do
akej hlbky) o MNO pre fungovanie systému

* Globalne granty
 Odporucania

Workshopy s VS
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Eurdpsky

ZAMESTNANOST socialny
A SOCIALNA INKLUZIA fond

Informacie k opravnenosti

Zefektivnhenie procesov
Znizenie administrativnej zataze
Zefektivhenie manazmentu

Znizenie subjektivizmu

e e e e

MNO bez verejnych zdrojov

Vystupy/Vysledky
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e Zakladné udaje (nazov, sidlo, registracia, 1CO, datum ig;ﬁgﬁ@y

AsocANaiNkzIA - yznjku/zAniku,  zakladatelia, ucel/oblast  cinnosti, | fond
geografickd oblast p6sobenia, prepojenie na sukromné
spoloCnosti, prip.vlastnictvo, na politické strany,
akreditacie)

 Personalne zabezpeéenie (zamestnanci, SZCO, kvalifikacia
— experti v oblasti)

e Organizaéna Struktura (Statutar, Dozorné organy,
zakladatelia, ¢lenovia — ich vzajomné prepojenie: obchod?
Rodina? Priatelia?)

e Financné udaje (uctovné zavierky, financna histdria,
podiel a pouzitie 2%, danové priznania, nedoplatky na
odvodoch, pokuty, sankcie, struktura prijimov a vydavkov
— zdroje financovania, zuctované realizované projekty...)

Informacie k opravnenosti
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Eurdpsky
socialny

asocina nkozia Daléie informacie fond

Vyrocné spravy

Vyroky auditorov, evaluacie, kontroly

Vlastna publikacna ¢innost, medializacia, PR, ¢lanky
Historia organizacie

Realizované projekty (vyska podpory, oblast,
vystup)

Web stranka, socialne siete, komunikacné kanaly
Interné predpisy/smernice, pravidla

Eticky kédex

Clenstva Y regionalnych, narodnych,
medzindrodnych sietach
Referencie

Informacie k opravnenosti
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Otézky: Eurdpsky
ZAMESTNANOST S . socialny
eSS et * Motivacia reportovania fond

Validita reportovanych info pre VS (overovanie az

koneénym poskytovatelom?) a dizka platnosti

(aktualizacie?) + harmonizacia s ostatnymi systémami

e Ktoré info su pristupné verejnosti a ktoré podliehaju
ochrane osobnych udajov? (otvoreny a zatvoreny
pristup?)

e Filtrovanie informacii (delenie na vacéSie a mensie
MNO? — v zavislosti od poZzadovanej vysky financii?)

e Delenie info na povinny zaklad a dopliujuce info? (aj v
zavislosti na pravnej forme?)

o Legislativne ukotvenie povinnosti dokladovat? (v
akom objeme?)

e Ako vSeobecne ohranicit kredibilitu MNO?

Informacie k opravnenosti
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Maximalna elektronizacia dat Estércc’i)aplsniy
Zrychlenie dohladania udajov fond

Centralizacia udajov na jednom miste
Vytvorenie registra pre cely 3.sektor vratane OZ
Aktualizované data

Odporucania/postrehy:

Delenie povinnosti dokladovania na zaklade vysky financného
prispevku

Zaviezt 2 kolové vyzvy (dokladovanie az v 2.kole,/po schvaleni
projektu)

Co malé alebo novovzniknuté organizacie?

Pomohlo by vzdelavanie na oboch stranach (MNO —
projektovy a financny manazment+posilnenie kapacit, VS —
fungovnanie 3.sektora

Legislativne ukotvenie — povinné vyuzivanie

Zefektivnenie procesov
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T “  Potvrdenie na oboch stranach, v zasade su obe cielové skupiny |Eurépsky
AS%%TEEJE?ITI?LSJZIA Za Sizifcljny
e Qdstranenie duplicit
e Centralizacia
e Automatizacia
e Moznost znizenia adminu cez finan¢né nastroje v novom

PO (pausalne sadzby, vydavky, jednotkové naklady,

minigranty)

Obavy a riesenia:

e Bez legislativneho ukotvenia si vsak nadalej mozu
poskytovatelia pytat aj papierové doklady

e |dedlna automatizacia krizovych kontrol (medzi RO)

e ZlepSovanie @ komunikacie  medzi  poskytovatelmi a
prijimatelmi, aby nedochadzalo k zbytocnym problémom

e MozZnost zriadenia registra hodnotitelov pre SF?
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Eurdpsky
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
fond

e Vzdelavania v ramci projektu pre obe cielové
skupiny

e Potreba na oboch stranach

 Pri MNO najma v oblasti VO a &erpani SF
(formou Skoleni, tech.podporou Ci
partnerstvami so skusenymi MNO)

/efektivhenie manazmentu
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 MNO wvyjadrili obavu, ze automatizacia a

algoritmické spracovanie nevypovie ni¢ o
kvalite organizacii (potreba dodatocného
selfreportingu) — porovnavanie a hodnotenie
kvality az na urovni poskytovatela

e VS potvrdila, ze automatizacia znizi

subjektivizmus v hodnotiacom procese (zZiadost
aj z EK), no priliSna autom.by mohla vylucovat
subjekty, ktoré by normalne vylucené neboli
(napr.nedoplatok v Soc.P par centov)

Znizenie subjektivizmu

Eurdpsky

socialny
fond
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Eurdpsky

ZAMESTNANOST socialny
A SOCIALNA INKLUZIA fond

e ZbytoCny reporting navyse
e Bez motivacie (moznost nejakych benefitov?)

e Znevyhodnenie pri hodnoteni

Riziko pre MNO bez VZ
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Eurdpsky
ZAMESTNANOST socialny
A SOCIALNA INKLUZIA fond

Otvoreny informacny systém

 Cerpanie validnych a garantovanych dat z dostupnych
registrov a databaz o MNO

e DodatocCné informacie prostrednictvom self-reportingu
e Podrobné profily MNO na jednom mieste
e MozZnost vyuZivania OIS na pravne ukony

o Zefektivnenie komunikacie a procesov medzi
poskytovatelmi a prijimatelmi pri Cerpani VZ

e Znizenie administrativnej zataze
... predstavenie uz o chvilu, po prestavke
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