Vychodiska a filozofia navrhu
modelu OIS MNO

Komentare a pripomienky
z pracovnej skupiny 1



Povaha diskusie:

Formulovali sme dilemy, suvisiace s OIS MNO.
Otvorené otazky, ktoré ostavaju, su napr.: aby

v dosledku zavedenia OIS neboli interpretované ako
,dobré MNO“ |en tie, ktoré dokazu o sebe
vyprodukovat velké mnozstvo informdcii, lebo su
velkeé a vplyvné. Rovnako délezity je étos,
dobrovolnicky charakter a autondmia malych
zdruzeni, ktoré maju casto len lokalny charakter. Ich
vyhodou vsak je, ze ich reputacia sa odvija od
rozvijania miestnych vztahov a dovery.



Otvorenost vs. neotvorenost - do akej miery je
obhijitelné pozadovat od verejného sektora
otvorenost a v rovnhakej miere ju neopatovat u
tych MINO, u ktorych dochadza k vyuzivaniu
verejnych zdrojov? - Je principialne dolezité,
aby MNO cerpajuce verejné zdroje boli
transparentné a ,zuctovatelné” nie len vo
vztahu k verejnej sprave, ale rovnako voci
verejnosti.



VSeobecne: Medzi VS a MNO panuje nedovera
a stereotypy - VS: treti sektor je necitatelny,
nevieme s kym mame vyjedndvat, nevieme, kto
ich zastupuje...atd

MNO: verejna sprava je byrokraticka, rigidna,
nerozumie skutocnej dynamike sveta
a problémom, ktoré riesime...

Odpoved: Prehlbovanie tychto
anatagonistickych stereotypov je neproduktivne
a neuzitocné. Treba nachadzat sp6soby, ako
vzajomnu doveru posiliiovat. OIS MNO je jednou
Z moznosti..



Pozitivne stranky OIS

— Ulahcenie od sucasnej administrativnej narocnosti
pre MNO, resp. dodavania potvrdeni
a dokumentov, napriklad pri podavani projektov —
v pripade, Ze by ich mohli suplovat informacie
z OIS.

— Zlepsenie spoluprace a narast dovery medzi MNO,
Stadtnou spravou a verejnostou, vdaka
zjednodusenému pristupu k informaciam. Sektoru
tiez chybaju informacie a argumenty — nevieme
kolko nas je, nevieme zakladné udaje — vdaka OIS
by mohli byt dostupnejsie.



Obavy

— Obava o prilisnu kontrolu zo strany statnej spravy —
treba dat pozor, aby OIS nespustil trend, ktory by
Statna sprava mohla vyuzit na Cistenie sektora. (To, ze
organizacia nie je aktivna by nemalo byt zdmienkou na
jej zruSenie.) Treba byt opatrny, aby sa nevytvorilo len
byrokratické rieSenie, ktoré umozni Uradnikom mat
pod kontrolou zdruzenia a organizacie a urcovat, ktoré
mozu fungovat a ktoré nie.

— Obava, aby rozsah informacii v OIS nevyvolaval medzi
organizaciami zavist, a tiez, aby organizacie, ktoré by
v OIS mali menej informacii ako iné, nedostali
negativnu , nalepku” — aby menej informacii v systéme
nevyvolavalo pocit nedoveryhodnosti.



Navrhy

— Netreba zanedbat pouzitelnost OIS — mal by byt
jednoducho ovladatelny, aby ho organizacie vedeli
pouzivat.

— Moznost inSpirovat sa medzindrodnym systémom

ECAS, ktory je rovnako urceny pre organizacie
uchadzajuce sa o verejné zdroje.
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