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AKTUALNY STAV OP EVS

28.11.2014
OP EVS bol schvéaleny EK

09.12.2014
tlacova konferencia k OP EVS

26.02.2014
1. monitorovaci vybor pre OP EVS
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TEMATICKY CIEL A INVESTICNA PRIORITA OP EVS

TEMATICKY CIEL:

Posilnenie institucionalnych kapacit VS a zainteresovanych stran
a efektivity VS

INVESTICNA PRIORITA:

Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS

a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej urovni
Vv zaujme reforiem, lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy
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PROGRAMOVA STRUKTURA OP EVS

PO 1:
POSILNENE INSTITUCIONALNE KAPACITY A EFEKTIVNA VS

SC 1.1:
Skvalitnené systemy a optimalizované procesy VS

SC 1.2:
Modernizované RLZ a zvySené kompetencie zamestnancov

SC 1.3:
Transparentné a efektivne uplatnovanie pravidiel verejného
obstaravania a dosledné uplatnovanie principov 3E

Operaény program
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_ verejna sprava
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PROGRAMOVA STRUKTURA OP EVS

PO 2:
ZEFEKTIVNENY SUDNY SYSTEM A ZVYSENA VYMAHATELNOST PRAVA

SC 2.1:
Zvysena efektivnost sidneho systému

SC 2.2: Zvysena kvalita a posilnena nezavislost siidneho systému

PO 3:
TECHNICKA POMOC
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PRIEREZOVE TEMY OP EVS

Boli zadefinované na zaklade odporucani EK a su suUcastou v3etkych
relevantnych Specifickych cielov:

1. Zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti
2. Podpora partnerstva a socialneho dialogu

3. Hodnotenia dopadov regulacii - RIA
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PRIEREZOVA TEMY OP EVS: PODPORA PARTNERSTVA

Podpora partnerstva a socialneho dialogu prostrednictvom budovania
kapacit a spoluprace VS so socialnymi a ekonomickymi partnermi a
subjektmi MNO:

Cielom tejto prierezovej priority je:
% podporit rozvoj verejnych sluzieb v partnerstvach

#* prehlbovanie spoluprace a trojstrannych konzultacii na
celoStatnej drovni a najma socialneho dialogu medzi VS,
socialnymi a ekonomickymi partnermi a MNO v kontexte reformy
VS

% podporovat prehlbovanie spoluprace VS so socidlnymi a
ekonomickymi partnermi, MNO a ich streSnymi organizaciami a to
najma v témach ako su optimalizacia verejnych politik a sluzieb,
zvysovanie ich dostupnosti a efektivity, znizovanie
administrativneho zatazenia pre prijimatelov sluzieb

Operaény program
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PRIEREZOVA TEMY OP EVS: PODPORA PARTNERSTVA

* »

I

rozvoj inovacnych stratégii vo VS a narodnych politikach

zapajanie obyvatelov dotknutych verejnymi politikami a osobitne
znevyhodnenych a zranitelnych skupin do konzultacii a vytvaranie
insStitucionalnych ramcov na spolupracu a dialdg medzi obcianskou
spolo¢nostou a VS

opatrenia zamerané na budovanie dostatocnych institucionalnych
a analytickych kapacit partnerov a zvysSovanie dostupnosti
otvorenych dat z prostredia VS, socialne inovacie vo verejnych
politikach, dohliadanie na kvalitu sluzieb VS a nakladanie s
verejnymi prostriedkami

vytvoria sa predpoklady pre budovanie siete nestatnych
poskytovatelov verejnych sluzieb v oblastiach vSeobecného
zaujmu

FAY
Fal
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MEDZI PARTNEROV OP EVS PATRIA:

obcania (prijimatelia sluzieb VS)

socialno-ekonomicki partneri

mimovladne a neziskové organizacie

inStitdcie a subjekty VS

inStitucie sudneho systemu

fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie)

* v v % b $
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PROCES IMPLEMENTACIE OP EVS:

Dalsie kroky RO pre OP EVS:

#% vypracovanie opisu systemu riadenia a kontroly OP a ostatnu
riadiacu dokumentaciu pre implementaciu OP

% zasadnutie ustanovujuceho Monitorovacieho vyboru OP EVS
26.02.2014 —zastupcovia MNO

+ splnenie dezignacnych kritérii (audit pripravenosti/suladu)
vypracovanie indikativheho harmonogramu vyziev
priebezné vyhlasovanie vyziev na predkladanie ziadosti o
nenavratny financny prispevok (NFP)

hodnotiaci proces

uzatvaranie zmlav o NFP

iImplementacia projektov

priebezné hodnotenie programu

w
w
w
+
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PROCES IMPLEMENTACIE OP EVS:

postup MNO:

% spolupraca s USV ROS

% sledovanie harmonogramu vyziev na predkladanie ZoNFP na
prislusny kalendarny rok

% sledovanie zverejnenych vyziev na predkladanie ZoNFP
% predkladanie ZoNFP v zmysle podmienok stanovenych vo vyzvach
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C. 14 nariadenia 1304/2013 o ESF

.V sullade s clankom 67 ods. 1 pism. d) a ods. 5 pism. d) nariadenie
(EU) ¢. 1303/2013 sa modze pouzit paudalna sadzba do vysky 40
percent priamych nakladov na zamestnancov, aby sa pokryli
zostavajuce opravnené naklady na operaciu, a to bez poziadavky, aby
Clensky sStat vykonal akykolvek vypocCet na stanovenie uplatnitelnej
sadzby.“

% (. 14 mo6zu vyuzit len ESF OP; Povinnost pri projektoch do 50 000

% zavedenie zjednodusenia sa vykona formou delegovaného aktu
(do 1.4. 2015). Akt schvaluje EK a preto riziko neopravnenych
vydavkov je minimalne.

#* NajddlezitejSou podmienkou uplatnenia zjednoduseni bude
schvalenie definicie priamych nakladov na zamestnancov.

% NizSie administrativne zatazenie, nizSia miera chybovosti,
orientacia na dosahovanie vystupov projektu
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C. 14 nariadenia 1304/2013 o ESF

Napriklad:
Priame naklady na zamestnancov = 30.000 EUR

VSetky ostatné vydavky (priame + nepriame) = az 40 % z priamych
vydavkov na zamestnancov

30.000 EUR x 0,4 (pausalna sadzba) = 12.000 EUR

Celkové opravnene vydavky = priame vydavky na zamestnancov +
vypocitané vSetky ostatné vydavky (30.000 EUR + 12.000 EUR =
42.000 EUR)
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DAKUJEME ZA POZORNOST

V PRIPADE OTAZOK K OP EVS NAS
KONTAKTUJTE NA ADRESE:

O] SAVAST@\YE INAYAS] ¢
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