2. svetovy kongres o Otvorenych vzdelavacich zdrojoch
(Open Educational Resources - OER)

Lubfansky OER Akény plan 2017
Uvod

Za ucelom realizacie inkluzivnych Vedomostnych spoloénosti, OER podporuju kvalitné vzdeldvanie, ktoré je spravodlivé,
inkluzivne, otvorené a participativne. OER su vyucovacie, vzdeldvacie a vyskumné materidly v akejkolvek podobe —
digitalnej alebo inak Specifikovanej — ktoré su k dispozicii na verejnej doméne alebo boli vydané pod otvorenou
licenciou, ktora povoluje bezplatny pristup, vyuzitie, Upravu a redistribldciu ostatnymi bez, alebo s obmedzenymi
vynimkami. Systém otvorenych licencii je vybudovany v rdmci prava na duSevné vlastnictvo tak, ako je definované
relevantnymi medzindrodnymi dohovormi, aby reSpektovalo autorstvo prace. OER predstavuju strategicku prilezitost
pre zlepSenie zdielania vedomosti, posilnenia budovania kapacit a univerzalneho pristupu ku kvalitnym vzdeldvacim
a vyucovacim zdrojom.

2. svetovy kongres na tému OER organizuje UNESCO a vldda Slovinska, so Stedrou pomocou vlady Slovinska a Nadacie
Williama a Flory Hewlettovcov. Ciele 2. svetového kongresu na tému OER su:
e Preskimat moZnosti rieSenia vyziev zallenenia obsahu apraxe OER do hlavného vzdeldvacieho prudu vo
vzdeldvacich systémoch na celom svete;
e Vyzdvihndt priklady dobrej praxe v oblastiach OER politik, iniciativ a expertov;
e |dentifikovat odporucania, ktoré su preukazatelne najlepSou praxou pre zaclenenie OER do hlavného
vzdeldvacieho priadu

Téma 2. svetového kongresu na tému OER — , OER pre inkluzivne a spravodlivé kvalitné vzdelanie: od zavazkov
k realizacii“ — odraza veducu uUlohu, ktord m6zu OER zastavat pri dosiahnuti cielov Agendy 2030 pre trvalo udrzatelny
rozvoj, menovite Cielu 4 - Kvalitné vzdelavanie.

Organizacia Commonwealth of Learning (COL) v spolupraci s UNESCO, slovinskou vladou, so Stedrou podporou Nadacie
Williama a Flory Hewletovcov a narodnymi autoritami v Siestich hostovskych krajindch (Brazilia, Malajzia, Malta,
Mauricius, Novy Zéland a Katar) zorganizovali pred 2. svetovym kongresom na tému OER Sest regionédlnych konzultacii
a prieskum tykajuci sa OER.

Regionalne konzultacie a dotaznik zvysili povedomie o cieloch 2. svetového kongresu na tému OER a identifikovali stav
implementacie Parizskej deklaracie o OER z roku 2012 na narodnych a regiondlnych drovniach.

Lublansky OER Akény plan 2017 je vystupom 2. celosvetového kongresu na tému OER avychadza zvystupov
regionalnych konzultacii, celosvetovej on-line konzultiacie o dokumente pocas mesiacov, ktoré kongresu predchadzali,
a z diskusii pocas 2. celosvetového kongresu. Tento akény plan definuje konkrétne kroky smerom k zaéleneniu OER do
hlavného vzdelavacieho priudu za icelom dosiahnutia Cielu 4 Agendy 2030 - Kvalitné vzdelavanie.

Kontext

Lublansky OER Akény plan 2017 prispieva ku vsetkym relevantnym rdamcom OSN. VSeobecna deklaracia ludskych prav
uvddza, Ze kazdy ma prava azakladné slobody vratane prava prijimat a Sirit informacie a myslienky akymikolvek
prostriedkami a bez ohladu na hranice (Clanok 19) ako aj pravo na vzdelanie (Clanok 26). Akény plan tieZ podporuje ciele
Odporucani UNESCO z roku 2003 o ochrane a podpore multilingvalizmu a univerzalneho pristupu ku kyber priestoru.
Potvrdzuje Dohovor UNESCO z roku 2005 o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych prejavov, ktory uvadza:
,Spravodlivy pristup k bohatej a rozmanitej Skdle kulturnych prejavov z celého sveta a pristup kultur k vyrazovym a
rozSirovacim prostriedkom su dbéleZitymi prvkami pre posiliiovanie kulturnej rozmanitosti a podporu vzdjomného
porozumenia®“; a Dohovor OSN z roku 2006 o prdvach os0b so zdravotnym znevyhodnenim, ktory uzndva prava oséb so
zdravotnym znevyhodnenim na vzdelanie.



V roku 2015 prijalo OSN Trvalo udrzatelnd agendu 2030 so 17 cielmi. Ciel 4 vyzyva medzindrodné spolocenstvo, aby
,ZarucCilo inkluzivne a spravodlivé kvalitné vzdelanie a podporovalo prileZitosti pre celoZivotné vzdelavanie pre
vietkych®. UNESCO je zodpovedné za realizdciu tohto cielu na zdklade Incheonskej deklaracie a ramca pre konkrétne
kroky z roku 2015 prostrednictvom mandatu viest a koordinovat pracu na Cieli 4. Organizéacia zastava dolezitu ulohu v
podpore OER na vsetkych Urovniach vzdelania: od predprimdrneho vzdeldvania cez primarne a sekunddrne vzdelavanie,
technické a odborné vzdeldvanie a tréning, vyssie vzdeldavanie a zahfia neformalne aj informalne vzdeldvacie kontexty.

Transformacny potencidl OER, ktory posilnila expanzia informacnych akomunikaénych technoldégii (IKT)
a krajinami. Ak budud OER efektivne vyuZivané a podporované nadlezitymi pedagogickymi postupmi, otvoria mozZnosti
smerom k dramatickému zvySeniu pristupu ku vzdelaniu cez IKT, ako aj prileZitosti vytvarat a zdielat Sirsi rozsah
vzdeldvacich zdrojov, ktoré zahrnu diverzifikovanejSie potreby pedagdgov a Studujucich. ZlepSeny on-line pristup k OER
dalej podporuje individualizované studium, ktoré, ak sa spoji s networkovanim a s u¢enim postavenom na spoluprdaci,
posilni prilezitosti pre pedagogické inovacie a vytvaranie vedomosti. Je vSak potrebné zdoraznit délezitost digitalnej
gramotnosti vratane vyziev tykajucich sa bezpecnosti a ochrany pri vyvoji a vyuZivani OER. Tieto prileZitosti mdzu mat
priamy dopad na zlepSenie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, ak su zavedené aj ostatné predpoklady pre kvalitné
vzdelavanie: vratane vzdelavacich institucii, ktoré disponuju dostatkom zdrojov a posilnenych, vhodnych a primerane
ohodnotenych, vyskolenych, kvalifikovanych a motivovanych zamestnancov.

Odporucania k zacleneniu OER do hlavného vzdeldvacieho prudu za ucelom podpory Cielu 4 Agendy 2030

Aby OER dosiahli svoj skuto¢ny transformacny potencial pre podporu realizacie Cielfu 4, musia sa stat integralnou
sucastou vzdelavacich politik apraxe od predprimarneho vzdeldvania po post-sekundarne vzdeldvanie, vyssie
vzdeldvanie a celoZivotné vzdelavanie. Zacleriovanie OER do bezného vzdelavacieho systému bude zavisiet od zavazkov
k otvorenosti a pristupu ku vzdeldvaciemu obsahu vo forme OER Studujucich, pedagégov, institucii avlad, atiez
vyzaduje, aby boli zavedené ostatné predpoklady pre kvalitné vzdeldvanie.

V slvislosti stym, ako postupuje pokrok v oblasti OER, Siri sa povedomie o OER v sucasnosti rychlejSie ako ich
vyuZivanie. Preto bolo identifikovanych 5 vyziev, ktoré brania zacleriovaniu OER do beZného vzdeldvacieho systému: 1)
kapacita uZivatelov najst, znovu pouzit, vytvorit a dalej zdielat OER; 2) otazky tykajlce sa jazyku a kultury; 3) zarucenie
inkluzivneho a spravodlivého pristupu ku kvalitnym OER; 4) zmena udrzatefnych modelov; 5) vytvaranie podporujuicich
politickych prostredi. Je potrebné bezodkladne sa venovat uvedenym vyzvam, vzhladom na potrebu dosiahnut ciel 4
Agendy 2030 - Kvalitné vzdeldvanie.

Rastuci a diverzifikujuci sa pocet aktérov v oblasti OER preukazuje, Ze vSetci zainteresovani aktéri maju aktivnu,
synergicku ulohu. Lublansky OER Akény plan 2017 sa sustreduje na konkrétne kroky — ¢o je potrebné spravit — no
s porozumenim, Ze niektoré kroky budu relevantnejsie pre urcitych aktérov nez pre ostatnych.

Relevantni aktéri, ktorym sa tento dokument venuje, su pedagdgovia, ulitelia pedagdgov, knihovnici, rodicia, tvorcovia
vzdelavacich politik (na vladnej aj na institucionalnej Urovni), zdruZenia pedagdégov ainé profesiondlne zdruZenia,
Studentské zdruZenia, pedagogické a studentské odbory ako aj dalsi ¢lenovia obcianskej spoloc¢nosti, medzinarodné
organizacie a donori. Pre realizaciu Lublanského OER Akéného planu 2017 je nevyhnutné podporit tych, ktori prijimaju
rozhodnutia na vladnej a instituciondlnej Urovni. Podpora aktivit viacerymi zainteresovanymi aktérmi je takisto zasadna
pre implementaciu navrhovanych krokov. Specificki aktéri st identifikovani v navrhovanych moznych krokoch.

Navrhované kroky, ktoré sa venujud vyzvam OER:

1. Vybudovanie kapacit uZivatelov ndjst, vyuZivat a znovu pouZivat, vytvdrat a zdielat OER

Pre efektivne vyuZivanie OER, pedagdgovia, Studujuci a knihovnici potrebuji disponovat kapacitami na vyhladavanie,
opatovné pouzivanie, modifikovanie a zdielanie materidlov vytvorenych pod otvorenou licenciou. Do beZiného systému
musia byt zaclenené aj uZivatelsky priatelské nastroje na vyhladanie a ziskanie OER. Pre realizaciu navrhovanych aktivit



v tejto oblasti je nevyhnutna podpora a kroky predovsetkym od vlad, vzdelavacich institdcii, institdcii, ktoré vzdelavaju
pedagdgov a knihovnikov, ako aj profesionalne zdruzZenia.

Navrhované aktivity:

Budovanie povedomia a zrucnosti, ako vyuzivat OER

a)

b)

Poskytnut posilfiovanie kapacit pre pedagégov, ucitelov pedagdgov, Studujicich, rodicov, tvorcov vzdelavacich
politik, knihovnikov a ostatnych aktérov na zvySenie povedomia otom, ako mézu OER zlepsit pristup
k efektivnym vzdeldvacim zdrojom, zlepsit vystupy Studujdcich, vyrazne znizit cenu a posilnit studujucich, aby sa
stali spolutvorcami vedomosti. Sem patri aj advokacia ohladom podmienok popisania OER v ostatnych jazykoch,
pokial je to potrebné.

Poskytnut systematické a kontinudlne posilfiovanie kapacit (predchadzajice vykonu prace a pocas vykonu
prace) ako vyhladat, opitovne pouZivat, vytvarat, spravovat OER ako integralnu sucast pedagogickych
a knihovnickych vzdelavacich programov na vSetkych urovniach vzdeldvania. Sem patri aj budovanie kapacit
o otvorenom licencovani, otazkach tykajucich sa autorskych prav ako aj digitadlnych zru€nosti vratane otdzok
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany OER pocas vyvoja a vyuZivania OER;

Rozsirovat vystupy vyskumu o OER za uéelom podpory modelov dobrej praxe, so sustredenim sa na nakladovu
efektivnost, udrzatelnost, vyskum novych nastrojov a technoldgii pre vytvaranie a zdielanie OER;

Zdielanie OER

d)

e)

f)

g)

h)

Vytvorit alebo novelizovat pravne ramce tykajlice sa vzdelavacich institucii a dalsich relevantnych aktérov za
Ucelom zabezpecenia pravne povoleného vyuzivania a prinosu pedagdgov a Studujucich ku kvalitnym OER;
Vytvorit a podporit jednoducho pristupné uloZiska zdrojov, ktoré poskytnu uZivatelom rady o autorskych
pravach a licencovani vzdelavacich materidlov;

Podporit vytvorenie a udrziavanie uc¢innych komunit poskytovatelov vzdeldvania, ktori zdielaju OER na zaklade
predmetu, jazyku, institlcii, regiénov, Urovni vzdeldvania atd. na lokalnej, regiondlnej a celosvetovej Grovni;
Modifikovat profesionalne hodnotiace ramce pre pedagdgov aostatnych relevantnych aktérov tak, aby
obsahovali uznanie a odmeny pre vyuZivanie, modifikovanie, vytvaranie a/alebo zdielanie OER, ktoré podporuju
dobru vzdeldvaciu prax a su aktivni v OER komunitach;

Priniest nastroje, ktoré zarudia, Ze tvorcovia OER mézu informovat uzivatelov o najnovsich zlepSeniach, ale aj
aby uZivatelia mohli navrhovat zlepsenia a modifikacie OER;

Vyhladdvanie OER

i)

Indexovat zdroje OER, za UCelom identifikacie existujucich OER materidlov. Sem patri zlepsenie vyhladavania
a nachadzania OER pomocou podpory zdielania metadat OER (predmetu, licencie, jazyku, institucie, regidnu,
urovne vzdelania, atd) medzi poskytovatelmi vzdeldvacieho obsahu vo forme OER a vyhladavacimi nastrojmi;
Vytvorit a udrZiavat trvalo udriatelné opatrenia, ktoré zarucdia prepojenost platforiem pre zdielanie OER,
podporuju ich vyuZivanie a su udrzatelné.

2. Jazykové a kultirne vyzvy

OER by mali byt dostupné v réznych jazykoch, predovietkym v tych, ktoré si menej pouzivané, nedisponuji mnohymi
zdrojmi a su ohrozené, vratane povodnych jazykov. Mali by byt adaptované na kultirny kontext, kde st v ramci
dodrziavania fudskych prav vyuZivané na vnimanie lokdlneho kontextu. Aby boli OER vyuZivané, relevantni aktéri musia
akceptovat princip zdielania a vyuzivania vedomosti zroznych zdrojov. Pre realizaciu nasledovnych aktivit je
nevyhnutnd podpora akroky predovsetkym od vlad, vzdeldvacich institdcii — institucii vzdeldvajucich pedagdgov
a knihovnikov ako aj profesionalnych zdruZeni, vratané tych, ktoré su zodpovedné za jazykovu harmonizaciu.

Navrhované aktivity:



a) Posilnit pedagdgov a studujucich, aby vytvorili rodovo senzitivne, kultirne a jazykovo relevantné OER primerané
miestnym kultiram a vytvorili OER v lokdlnych jazykoch, predovsetkym v jazykoch, ktoré su menej vyuzivané,
nedisponuju mnohymi zdrojmi a st ohrozené, vratane pévodnych jazykov. Treba zaroven zarucit, Ze ti, ktori su
zapojeni do procesu, maju potrebnu podporu a tréning;

b) Podporovat technolégie, ktoré prekonavaju jazykové bariéry;

c) Povzbudzovat a podporovat lokélny vyvoj a adaptaciu kultirne senzitivnych a lingvisticky presnych OER v praxi
a politike;

d) Povzbudzovat apodporovat spolupracu pri vyvoji, zapdjat komunitu pre lepSie vyuZivanie OER v rdznych
jazykoch vratane tych, ktoré si menej vyuzivané, nedisponuji mnohymi zdrojmi asu ohrozené, vratane
povodnych jazykov;

e) Poskytovat podporu pre spolupracu pri vyvoji OER, ktora ulah¢i spajanie sil relevantnych aktérov za Géelom
vytvarania digitalnych kolekcii v réznych vzdeldvacich instituciach vréznych komunitadch, mestach, alebo
krajinach na celom svete;

f) Podporovat stratégie, ktoré prekonavaju kultdrne bariéry za i¢elom zaruky zdielania vedomosti.

3. Zarucenie inkluzivneho a spravodlivého pristupu ku kvalitnym OER

OER by mali byt pristupné pre vsetkych Studujicich vo formélnom alebo neformalnom vzdeldvacom kontexte bez
ohladu na vek, fyzicki schopnost, socio-ekonomicky status ako aj pre tych, ktori Ziju vo vzdialenych oblastiach (vratane
nomadickych populdcii) vnitorne vysidlenych ludi a [udi na Uteku za vSetkych okolnosti v rdmci, ktory zarucuje rodovu
rovnost. Okrem toho, infrastruktira ako elektrickd energia a Sirokopasmové pripojenie a vhodné nastroje/média na
pristup k OER su stale vyzvou v mnohych castiach sveta vratane narodnych kontextov. Preto je potrebné, aby OER boli
vytvorené, ukladané, vyuzivané, modifikované a zdielané v roznych kontextoch a prostrednictvom réznych médii. Aby
vzdeldvacia komunita vyuZzivala OER s déverou, musia byt vytvorené mechanizmy, ktoré zarucia kvalitu zdrojov. Kvoli
heterogenite vyuzivania OER — od regulovanych kontextov ako su verejné skoly, citlivé témy ako zdravie, vedné odbory
po neformélne celozivotné vzdeldvanie — by mali mechanizmy zarucujice kvalitu postupne prechadzat od formalnej
akreditacie k otvorenym a kolaborativnym hodnoteniam medzi kolegami, Statistikami vyuzivania a neformalnou spatnou
vazbou. Pre realizaciu tychto aktivit je nevyhnutna podpora a kroky predovsetkym vlad, vzdelavacich institlcii — najma
inStitucii vzdeldvajucich pedagdgov a knihovnikov ako aj entity, ktoré si zodpovedné za zaruku kvality a profesiondine
zdruzenia. Vyvoj OER by mal byt prepojeny s ideou socidlnej rovnosti.

Navrhované aktivity:

a) Zarucit pristup k OER cez média, ktoré su najlepsie prispdsobené na to, aby naplnili potreby a materialne
okolnosti cielovych Studujucich a vzdelavacie ciele kurzov alebo predmetov, pre ktoré boli vytvorené. Sem
patria, v pripade potreby, aj offline verzie pre pristup k zdrojom;

b) Poskytnut OER v pristupnych formatoch, ktoré podporuju efektivne vyuZitie vSetkymi uzivatelmi, vratane
znevyhodnenych os6b, s vyuZitim medzinarodnych odporuicani pre zarucenie pristupnosti;

c) Zarucit, Ze OER dostupné cez rézne médid vratane mobilnych pristrojov, st dostupné a pristupné vo vsetkych
formatoch, ktoré povoluju ich vyuZivanie, adaptaciu, kombindciu a zdielanie;

d) Podporit verejné investicie do vybudovania Sirokopasmového pokrytia, ¢im sa zvysi pristup k mobilnému
vzdeldvaniu predovsetkym pre vidiecke a vzdialené komunity;

e) Zarucit, ze OER su dostupné vo formalnom, neformalnom, dialkovom a zmieSanom vzdelavacom prostredi;

f) Zarucit, Ze principy rodovej rovnosti a inklizia su reflektované v procesoch pre pristup, vytvaranie a zdielanie
OER v ramci celosvetovej OER komunity. Sem patria programy pre vyuzivanie, modifikovanie, zdielanie OER za
ucelom zabezpecenia pristupu a participaciu vo vzdelavacom procese pre vsetkych vratane Zien a dievcat,
socialne a ekonomicky znevyhodnenych, nutene vystahované osoby, ludi na Uteku, nomadické populacie
a znevyhodnenych sStudujucich.

Podpora mechanizmov zarucujucich kvalitu OER



g) Zabezpedit vytvorenie systémov umoznujicich kontrolovanie kvality formou peer-review pri vytvarani alebo
revidovani OER. Sem patria napriklad systémy pre kolaborativne otvorené hodnotenia, socidlne hodnotenia
a komentdre od uzivatelov (napr. Studujlcich) a tvorcov obsahu (napr. pedagdgov);

h) Pravidelne hodnotit kvalitu OER zdrojov cez externé a instituciondlne mechanizmy, ktoré si vyuZivané pre
vSetky vzdeldvacie zdroje v danej institucii. Stym suvisi budovanie kapacity profesionadlov zaoberajlcich sa
hodnotenim kvality, aby pochopili OER a ich integraciu do ucenia a vzdelavania;

i)  Vytvorit narodné a instituciondlne Standardy, mierky astym slvisiace kritéria hodnotenia kvality pre
zhodnotenie kvality OER.

4. Vyvoj udrZatelnych modelov

OER vplyvaju na tradi¢né a stimuluju nové udrzatelné modely, ktoré sa viazu na vytvaranie a vyuZzivanie vzdeldvacich
zdrojov. OER tiez vytvaraju prileZitosti pre novych poskytovatelov, aby vstupili do vzdeldvacieho priestoru
s inovativnym modelmi, ktoré su od zaciatku nastavené ako otvorené. Je potrebné identifikovat spektrum moznosti,
ktoré inovativne udrzatelné modely prinasaju a vyhody, ktoré z nich plynud pre vlady, institlcie, pedagdgov,
knihovnikov a $tudujucich. Takisto je potrebné vytvorit inovativne rieSenia a nové modely, ktoré kladu déraz na
udrzatelnost, aby sa zarudilo, Ze Studujuci maju pristup k vysokokvalithym vzdeldvacim skisenostiam a zdrojom
a nastrojom, ktoré su potrebné pre ziskanie tychto skusenosti. Aby boli OER zaclenené do beziného vzdelavacieho
systému a za Ucelom podpory vyvoja, prijatia, udrZiavania, distriblcie a evaluacie OER, musia clenské Staty
analyzovat svoje ciele a potreby vo vzdelavani. Analyza mbze obsahovat mechanizmy, ktoré fungujd vo finanénej
oblasti a prehodnotenie Struktur pre zaélenenie OER do bezného vzdeldvacieho systému, vrdtane moznosti
upravenia modelov obstaravania, alebo spésobu, akym su ucitelia motivovani pracovat s OER. Pre realiziciu tychto
aktivit je dblezitad podpora a kroky predovsetkym od vlad a vzdelavacich institucii.

Navrhované aktivity:

a) Analyzovat strategické prileZitosti, ktoré OER prinasaju vlddam a institiciam pri poskytovani kvalitnejsieho
vzdeldvania, pricom zaroveri maximalizuju pristup a spravodlivi dostupnost. Sem méze patrit vyskum
tykajuci sa zakladnych zloZiek udrZatelného modelu OER (napr. cena zdielania, prijatia, adaptovania,
spajania a vytvarania OER, trénovanie ucitelov...);

b) Analyzovat sposoby, ktorymi OER menia procesy vytvarania a vyuZivania kvalitnych vzdeldvacich zdrojov
skimanim viacerych stratégii a modelov podpory praktik OER pre efektivne vzdeldvacie vysledky. Sem patri
kolaborativny vyvoj OER, opéatovné vyuzivanie a postupné zlepSovanie OER pedagdgmi a Studujucimi,
otvorené pedagogické pristupy, v ktorych su Studujici zapojeni do praktik vyvijania verejne prospes$nych
OER;

c) Definovat modely, ktoré vyuZivanim OER prinasaju pridand hodnotu budovanim komunit v rdmci institcii
a krajin, ktoré sa sustreduju na participdciu, spolutvorbu, spolo¢né vytvdranie hodndét, urychlovanie inovacii
a prepajanie ludi za spoloénym cielom. Sem patri povzbudzovanie a napomahanie spoluprace za ucelom
rozvoja OER;

d) Preskumat, ako financny tok od vlad, donorov a ostatnych podpori udrzatelné OER modely a vytvori zdroje,
ktoré su potrebné pre kvalitné vzdelavanie;

e) Definovat vnutorné operaéné poziadavky v ramci vlad a institdcii za i¢elom dosiahnutia strategickych vyhod
OER zdrojov;

f) Definovat $kdlu poZiadaviek na modely udrzatelnosti, ktoré mozu vlady a institicie vyuzit pri vybere
vzdeldvacich materidlov a sluZieb za Ucelom ziskania zaruky, Ze poskytovatelia naplno vyuziju strategické
vyhody OER. Sem patri zadefinovanie OER ako prekrevizity v rdmci narodnych /institucionalnych poZiadaviek
pri obstardvani;

g) Definovat vynosy a aspekty udrzatelnosti OER. Sem patria tradi¢né sluzby, ktoré sa viazu k OER. MdZu sem
patrit netradicné vynosy zaloZené na reciprocite ako su dary, ¢lenstva, ,pay what you want” systém
a crowdfunding;



h) Definovat nové politiky, stimuly a postupy uznavania pri existujucich modeloch udrzatelnosti za Ucelom
plného vyuZzitia vyhod OER. Sem patri poskytovanie stimulov za pracu s OER, ako napriklad inovacia curricula
pocas pracovného obdobia a kaZzdorocné zhodnotenia za Ucelom posudenia povysenia;

i) Preskimat mozZnosti vytvorenia verejno-sikromného partnerstva medzi réznymi aktérmi v OER téme.

5. Vytvdranie podporujucich politickych prostredi

Zacleovanie OER do bezného vzdeldvacieho systému vyzaduje vytvdranie, prijimanie, advokaciu aimplementdciu
politik, ktoré podporuju efektivne vyuZivanie OER v praxi. Vtomto ohlade je beinejsie, Zze zdroje budud plyndt
z politickych nariadeni a politiky m6zu byt aplikované aj prostrednictvom pristupov zhora dole ¢i zdola hore. Vyvoj
politickych iniciativ na vladnej a institucionélnej Urovni umoziiuje zaclenit OER do bezného vzdeldvania. Ukazalo sa, Ze
prijatie politickych stanovisk do uz existujucich politik prinieslo vyznamnejsiu zmenu, nez samostatne stojace politické
stanoviska. NavySe politiky OER prijaté na vladnej Urovni obohatia a podporia politiky tykajuce sa OER prijaté na
inStitucionalnej urovni. Vyznam politik tykajucich sa OER je vtom, Ze reaguju na témy ako napriklad zvySovanie
povedomia o vyhodach OER, hladanie zdrojov pre vyskum zaloZzeny na dbkazoch, poskytovanie stimulov pre
nasledovanie dobrych prikladov praxe otvoreného vzdeldvania a posiliovanie stratégii a praktik, ktoré podporuju
vyuZivanie OER. Politiky tykajuce sa OER by mali podporovat institlicie a/alebo pedagdgov, aby vyuZivali vzdeldvacie
materidly zalozené na OER ako integralnu, nie marginalnu suéast curricula. Mali by uprednostriovat vymenu vedomosti
zavedenim takych mechanizmov pre vlady a ostatnych relevantnych aktérov, ktoré podporuju Ciel 4 Agendy 2030 -
Kvalitné vzdelavanie. Takéto politiky by mali byt zaloZzené na vyskume, ktory preukazuje strategické vyhody OER v
znizovani nakladov a zaroven zvysovania kvality a pristupu ku vzdeldvaniu (napriklad vyskum Setrenia, komparativna
analyza nakladov a Uspechov vinych kontextoch a o profesionalnych vyhodach OER pre pedagdgov a Studujlcich).
Politiky tykajuce sa OER by mali byt postavené na zrozumitelnom jazyku a skisenostiach za ucelom lepsieho
porozumenia aimplementacie. Pre realizaciu tychto aktivit su délezité kroky vlad a vzdeldvacich institucii. Proces
vytvéarania politik by mal zahfriat pedagégov, vzdelavacie odbory, institlcie, ktoré vzdelavaju pedagdgov a kniznice za
ucelom ziskania zaruky, Ze politiky tykajlce sa OER su vysokokvalitné a relevantné pre praktickl implementaciu.

Navrhované aktivity:

a) Vytvorit politiku, ktord vyZaduje publikovat verejne financované vzdelavacie zdroje pod otvorenou licenciou;

b) Zarudit, Ze boli prijaté udrZatelné modely financovania na implementaciu politik tykajacich sa OER a praktik,
vratane navySeného domaceho financovania vzdeldvania;

c) Poskytnut stimuly pre uditelsky zbor, aby publikovali editovatelné, pristupné OER v digitdlnej podobe vo
verejnych repozitdroch;

d) Zahrnit vyhlasenia podporujice OER do vladnych a institucionalnych vizii a stanovisk;

e) Preukazat prostrednictvom politik, ako moze efektivne vyuZitie OER podporit a zvyhodriovat kltcové rozvojové
priority vratane Agendy 2030 pre trvalo udrZatelny rozvoj

f)  VyuZit ndrodné ainstituciondlne politiky ako nastroj posilnenia holistického pristupu a koordinovat kroky
roznych relevantnych aktérov;

g) Posilnit zriadenie prepojenia medzi politikami tykajucimi sa OER a ostatnymi politikami otvoreného vzdeldvania
ako napr. Otvoreny pristup, Otvorené vladnutie, Otvorené data a otvorena veda (s ohladom na licencovanie
verejnych zdrojov).

Zaver

Lublansky OER Akény plan 2017 prinasa konkrétne kroky v piatich strategickych oblastiach, ktoré podporia zacleriovanie
OER do bezného vzdelavacieho prudu a suvisia aj s cielom 4 Agendy 2030 o kvalitnom celoZivotnom vzdelavani.
Pokracujuci ndrast globalnej komunity, ktord sa zaobera OER, poskytuje silny zdklad pre spolupracu, zdielanie vedomosti
a prijimanie krokov na lokalnej, narodnej, regionélnej a medzindrodnej Urovni. Aktéri vzdeldvania by mali zarucit, Ze na
podporu tychto krokov existuje subor indikatorov, monitorovacich a evaluaénych mechanizmov. Tam, kde st OER dobre
naplanované a vyuzivané, mozu poskytnut obrovské moznosti v oblastiach zlepsenia Studijnych vysledkov, kvality ucenia
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a efektivneho zdielanie vedomosti. OER tiez poskytuji moznost posilnit demokratizaciu vedomosti tym, Ze vzdelavacie
a uciace materialy su dostupné pedagdgom a studujlcim, a zaroven poskytuju dostupné moznosti vzdeldvania. Ak boli
zavedené ostatné predpoklady pre kvalitné vzdelavanie, OER mdzu vyuZit svoj potencidl pri naplifiani cielu 4 Agendy
2030 krajinami. Lublansky OER Akény plan 2017 spaja kolektivnu volu pretavit zavazok v oblasti OER do konkrétnych
krokov za uc¢elom dosiahnutia ciefu 4 Agendy 2030 prostrednictvom kfucovych pilierov pristupu, rovnosti a inkluzie.



