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.»Dva roky existencie zdkona o whistleblowers. Co ukdzala jeho aplikaénd prax?“

(zhrnutie diskusie)

Diskutujuci:
. Michal Cenkner zo Slovenského narodného strediska pre 'udské prava,
. Barbora Tholtova z Transparency International Slovensko,
. Marianna Leontiev z Nadacie Zastavme korupciu,
J Iveta Feréikova z USV ROS.
Moderator:
J Jakub Varini z Fakulty socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v
Bratislave
Miesto:
. Fakulta socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave, Mlynské

Luhy 4, Bratislava
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o Zékonom o whistleblowers nazyvame Zakon ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

o Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava (SNSLP) je zo zadkona poverené pravidelne vyhodnocovat
a zverejiiovat’ informdcie, tykajucich sa oznamovania protispolocenskej Cinnosti a poskytovania ochrany
podl’a tohto zakona. VSetky informacie spristupniuje prostrednictvom svojho webového portalu.

o Nadicia Zastavme korupciu (d’alej len ,,NZK*) poskytuje pravnu a socialnu podporu pre whistleblowerov.
Nahlasovanie protispolocenskej ¢innosti negativne vplyva na psychicky a fyzicky stav oznamovatel’a, preto si

praca s oznamovatel'mi vyzaduje komplexny a citlivy pristup.
o Transparency International Slovensko (d’alej len ,,TIS*) analyzuje legislativu, aplikacnii prax zékona
a vytvorila i navody ako nahlasovat’ protispolo¢enskil ¢innost’. Navod je dostupny na tomto mieste.

o USV ROS sa vtéme angazoval eite vroku 2012, ked vramci Akéného planu Iniciativy pre otvorené
vladnutie 2012-2013 (d’alej len ,,AP OGP*) inicioval vznik zakona o whistleblowers. V AP OGP 2017-2019
sa Vv spolupraci s SNSUP zaviazal k systematickému zvySovaniu povedomia v tejto oblasti a navrhovaniu
pripadnych legislativnych zmien pravnej upravy.

o Zucastneni sa zhodli na tom, ze stale prevlada nizke povedomie o tejto pravnej Uprave, tak na strane
zamestnancov ako aj zamestnavatel'ov.

o Vdaka analyzovaniu aplika¢nej praxe (napr. aj metédou ,,mistery shopping™) identifikovala TIS niekol'ko
slabych stranok implementacie. Na zaklade vysledkov analyzy posilnili InSpektoraty prace 'udské zdroje na

rieSenie podnetov. Analyza TIS ,,Oznamovatel'ov nekalych praktik chranime len na papieri je dostupna tu.

o Diskutujici sa zhodli na tom, Ze miera povedomia o tejto pravnej Uprave je stale nizka, preto treba vyvijat
systematickt snahu o jej zvySovanie.

o V priebehu kalendarneho roka 2016 zaevidovali prislusné inSpektoraty prace celkovo 32 oznamovatelov
zavaznej protispoloCenskej Cinnosti, pricom u O6smich z nich dos§lo nasledne k zdkonnému zaniku pravnej
ochrany. Oproti roku 2015 ide teda 0 narast poctu evidovanych chranenych oznamovatel'ov o celkovo 23
0s0b.


http://www.snslp.sk/#menu=2600
http://www.transparency.sk/wp-content/uploads/2016/08/Manual-ako-oznamit-nekalu-praktiku_online-verzia.pdf
http://www.transparency.sk/wp-content/uploads/2016/01/Oznamovate%C4%BEov-nekal%C3%BDch-prakt%C3%ADk-chr%C3%A1nime-len-na-papieri.pdf
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Pozitiva pravnej apravy: pre rozvoj obianskej spolagnost
a. Problematika upravena v jednej Specializovanej pravnej uprave:
Niektoré Staty maju nahlasovanie protispolocenskej Cinnosti zakotvené v niekol'kych sektorovych
pravnych tpravach (napr. zdkon o §tatnych zamestnancov, obchodny zdkonnik, protikorupény zakon,
apod.)
b. Pravna dprava sa vzt'ahuje tak na zamestnancov verejného sektora ako aj sikromného sektora
Negativa pravnej upravy:
a. Komplikované znenie pravnej upravy vzhl'adom na pouzity pravnicky jazyk
b. Pravna tiprava je obmedzena len na pracovnopravny vztah zamestnanca a zamestnavatel'a
Faktor, ktory limituje ochotu nahlasit’ protispolocenski ¢innost' na pracovisku, je limitovany neddverou
zamestnanca Vv riadnom presetreni podnetu. S tymto faktorom treba pracovat’.
Novelizacia pravneho predpisu by sa mala odohravat’ v Sirokom participativnom dialogu s odbornou, ale aj
Sirokou verejnostou. Siroka verejnost’ by mala byt’ aktivne zapojena s cielom poznat’ motivaéné faktory, ktoré
by zvySovali ich ochotu nahlasovat’ protispolocenski ¢innost’.
Spolupraca $tatu a mimovladneho sektora je v ramci problematiky vel'mi dblezita.



