MESTO PRE VSETKYCH

TVORBA INKLUZIVNYCH POLITIK NA LOKALNEJ
UROVNI S PRIAMYM ZAPOJENIM
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN



PROJEKT MESTO PRE VSETKYCH

* SPOLUPRACA CVEKU A MESTA SVIDNIK

e CIEL: ZLEPSIT TVORBU LOKALNYCH POLITIK V MESTE SVIDNIK S PRIAMYM ZAPOJENIM
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN A TYM PRISPIET K SOCIALNEJ INKLUZII A ZLEPSENIU SOCIALNE)J
SUDRZNOSTI V MESTE

e PRECO ZAPAJAT ZNEVYHODNENE SKUPINY? SNAHA NEDISKRIMINOVAT CASTO VEDIE K
PRIJIMANIU ROVNAKYCH POLITIK PRE VSETKYCH BEZ OHLADU NA ICH REALNE POTREBY. INE
POTREBY VSAK MAJU NARODNOSTNE MENSINY, LUDIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM,
SENIORI, MIGRANTI, DETi, ROZNE NABOZENSKE SKUPINY ATD. ODLISNOST PRISTUPQV V
TYMTO SKUPINAM NA ZAKLADE POZNANIA ICH POTRIEB NEZNAMENA DISKRIMINACIU, ALE
VYROVNAVANIE SANCI — PARTICIPACIA SA JAVi AKO VHODNY NASTROJ
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PRECO SVIDNIK?

NADVAZNOST NA DOBRU SKUSENOST SO SPOLUPRACOU V PROJEKTE BUK
MULTIETNICKY, MULTINARODNY A MULTIKONFESIONALNY CHARAKTER MESTA

MESTO SA VO SVOJOM PHSR SAMO DEFINUJE NASLEDOVNE: ,,SVIDNIK BUDE VZDY
OTVORENYM, BEZPECNYM, USTRETOVYM, PARTNERSKYM A SOCIALNE STABILNYM
MESTOM, V KTOROM Z1JU VZDELANI, AKTIVNI A ANGAZOVANI OBCANIA, KTORI SA
SVOJIM MESTOM HRDIA A MAJU HO RADI*

SNAHA MESTA O PARTICIPATIVNU TVORBU LOKALNYCH POLITIK



CIELOVE SKUPINY

MENSINY — ETNICKE, NARODNOSTNE, NABOZENSKE, ROMOVIA, MIGRANT, SENIORI, LUDIA SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM, DETI A MLADEZ, SOCIALNE ODKAZANI

SAMOSPRAVA A MIESTNE MVO (ROZNE SPOLKY, ZDRUZENIA, DOBROVOLNICKE INCIATIVY ....)

DALSI AKTERI - ZAMESTNAVATELIA (SOCIALNE PODNIKANIE, VYTVARANIE CHRANENYCH DIELNI
...), SKOLY

SIRSIA VEREJNOST — INFORMOVANOST A ZAPOJENIE CELEJ MIESTNEJ KOMUNITY AKO
PROSTRIEDOK POSILNOVANIA SOCIALNEJ SUDRZNOSTI
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AKTIVITY

TERENNY VYSKUM VO SVIDNIKU — SPOZNANIE LOKALITY, IDENTIFIKACIA AKTEROV A
POTRIEB CIELOVYCH SKUPIN (KVALITATIVNE ROZHOVORY, ZUCASTNENE POZOROVANIE,
ANALYZA EXISTUJUCICH DOKUMENTOV Z HLADISKA PARTICIPATIVNOSTI A INKLUZIVNOSTI)

SWOT ANALYZA

VYTVORENIE EXPERTNEJ SKUPINY A NADVIAZANIE ZAHRANICNEJ SPOLUPRACE (GOOD
PRACTICES)

VYTVORENIE METODICKEHO MATERIALU PRE PARTICIPATIVNU TVORBU POLITIK NA LOKALNE)
UROVNI

VYTVORENIE PRACOVNEJ SKUPINY ZO ZASTUPCOV SAMOSPRAVY, MVO A MENSINOVYCH
SKUPIN (NA ZAKLADE ZISTENI Z VYSKUMU) = PRAVIDELNE STRETNUTIA

STRETNUTIA S VEREJNOSTOU (3)

ZAVERECNA KONFERENCIA
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PRACOVNA SKUPINA VYTVORENA ZO ZASTUPCOV
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN

o CLENMI SU ZASTUPCOVIA

MLADYCH LUDI, SENIOROV,
ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH LUDI,
ROMOV, RUSINOV, LUDI BEZ
DOMOVA A LUDI V KRIZOVE]
ZIVOTNEJ SITUACII
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POSTUP PRACE PRACOVNEJ SKUPINY

PRAVIDELNE STRETNUTIA

TEMATICKY ZAMERANE NA PARTICIPACIU,
SITUACIU ZNEVYHODNENYCH SKUPIN V RAMCI
MESTA

PODROBNE MAPOVANIE POTRIEB
JEDNOTLIVYCH SKUPIN

STRETNUTIA PRACOVNEJ SKUPINY V ROZNYCH
PROSTREDIACH

HLAVNY VYSTUP — SPOLOCNE
NAFORMULOVANA POLITIKA INKLUZIE

e PRIDANA HODNOTA PRACOVNEJ SKUPINY —
VZDELAVANIE JEJ CLENOV V TEME
PARTICIPACIE, PREPAJANIE CLENOV,
VZAJOMNA INSPIRACIA, VIAC NAPADOV,
ZMOCNOVANIE

e UPRIAMENIE POZORNOSTI MESTA NA
ZNEVYHODNENE SKUPINY A DOPAD POLITIK
MESTA NA ICH SITUACIU
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VYZVY PARTICIPACNEHO PROCESU

e V PRACOVNE)J SKUPINE NIE SU ZAPOJENE e VSEOBECNOST PARTICIPACNEHO PROCESU
VSETKY ZNEVYHODNENE SKUPINY PRIAMO, — NIE JE CIELENY LEN NA JEDNU SKUPINU,
NIEKTORE LEN SPROSTREDKOVANE ALEBO NA JEDNU POLITIKU

* NEISTOTA VYSLEDKU PARTICIPACNEHO e RIZIKO FORMALNEHO ZAPOJENIA
PROCESU — ,,AJ TAK SA NIC NEZMENI*“ ZNEVYHODNENYCH SKUPIN

« VZDIALENOST CVEKU OD SVIDNIKA



DAKUJEM ZA POZORNOST!




