Ake budu
administrativne

podmienky vyziev

Vyzvy OP EVS, smerované na MNO

mQj —jun 2017



— Urad splnomocnenca vlady SR Operacny program
e ————— o ¢ ” 4 " " c
— pre rozvoj obcianskej spolognosti Efekglvpa ;
verejna sprava

Ziadost o NFP

a implementacia projektu



s
— Urad splnomocnenca vlady SR Operacny program

— pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti Efektivna
verejna sprava

Krok za krokom

 ITMS 2014+
https://www.itms2014.sk/

Prihlasit sa Registrovat sa

@ | AKTUALITY | CASTOKLADENEOTAZKY | W¥ZVY ~ | ZONFP - | PROJEKTY v | KONTAKT

Nastroj na spravu T —
eurofondov v SR pre roky ———
2014 - 2020

Prostrednictvom aplikacie ITMS2014+ mozu subjekty
Ziadat o finanéné prostriedky z eurofondov v rédmci
programového obdobia 2014 - 2020. Aplikacia ITMS2014+
zaroven sluzi na projektové riadenie a monitorovanie
podporenych projektov.

Stiahnut na

App Store
UZ COSKORO!

N A <



https://www.itms2014.sk/

Urad splnomocnenca vlady SR Operacny program
pre rozvoj obcianskej spolocnost Efektl'vna
verejna sprava

* ITMS 2014+

Na registrdciu si pripravte 0daje:
«  Nda&zov organizdcie

. Adresa

. Ddatum zalozenia
« Telefén

. Mail

-« ICO

- DIC

-  Cije organizdcia platcom DPH

«  Aké mad organizdcia UCtovnictvo: jednoduché/podvojné
« SKNACE

+ PocCet zamestnancov

« Statutdrny zastupca / ovia

Meno

Rodné Cislo

Bydlisko

Telefén

Mail

o0 bude komunikovaf vo veci projektu
Meno

Telefén

Mail na ktory budy chodit vietky zmeny

—+ o0 o o o o

- K

O O O
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* Projeki
X GIENE y

POSTUP PROBLEM 'HODNOTENIE

ROZPOCET
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Krok za krokom
* Projekt
Zadefinujte potrebu — popis vychodiskovej situdcie
« Kto ma problém
« Kde su ti ludia
« Kedy sa problém objavil
« Ako sa problém podla vas prejavuje
* PreCco sa objavil
« Aky dbkaz na existenciu problemu mate
« Co Vv pripade neriesenia problému
* Preco s tym pohnete prave vy
« Formulujte problém



Urad splnwmn nenca vlady SR Operacny program
pre rozvoj obcianskej spolocnosti Efektlvna
vere)na sprava

* Projekt
Zadefinujte potrebu — popis vychodiskovej situdcie
« Sfrom problémov

Dosledok Dosledok

Pricina Pricina Pric¢ina Pricina

Pric¢ina Pricina
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Krok za krokom

* Projekt

Struktira cielov

 Ciel projektu (spozitivnite problém)

- Specifické ciele (spozitivnite priciny)

« U koho chceme tuto zmenu dosiahnut

« Meratelne ukazovatele

« Cas potrebny na dosiahnutie zmeny

« Metdda zberu udajov — monitoring

- Skontrolujte ¢i vase ciele zapadaju pod ciel vyzvy



* Projeki
Struktira cielov
» Strom cielov

Dosledok

<
Krok za krokom

Dosledok

Ciastkovy Ciastkovy Ciastkovy Ciastkovy
ciel ciel ciel ciel
- [ | __
Ciastkovy Ciastkovy
ciel ciel
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Krok za krokom

« Projekt Ukazovatele — podia vyzvy

Pocet koncepcnych,
analytickych
a metodickych materialov

Pocet zrealizovanych
hodnoteni, analyz a stadii

Pocet zrealizovanych
informacnych aktivit

Celkovy pocet koncepénych, analytickych a metodickych
materidlov vypracovanych prostrednictvom zrealizovanych

projektov.

Pocet vSetkych zrealizovanych materidlov (napr. hodnotenia,
stadie, posudky, analyzy a pod.) Ukazovatel sleduje oblast
hodnoteni, studii, posudkov, analyz a pod. vypracovanych v
ramci OP

Celkovy pocet informacénych aktivit zrealizovanych
prostrednictvom projektov.

Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, skolenie,

seminar, workshop, infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy
spot, inzercia na internete, inzercia v tlaci, publikacia,

webstranka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané

na informovanie cielovych skupin.

Koniec realizacie
projektu

K dniu ukoncenia
aktivity

Koniec realizacie
projektu
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Krok za krokom

« Projekt Ukazovatele — podia vyzvy

Pocet zanalyzovanych
legislativnych noriem,
metodickych pokynov a
usmerneni

Pocet navrhnutych
opatreni zameranych na
zefektivnenie VS

Pocet navrhov na
legislativne zmeny za
ucelom zefektivnenia VS

Pocet legislativnych noriem, metodickych pokynov a
usmerneni, ktoré si zanalyzované v rdmci aktivit projektu

Pocet navrhnutych opatreni zameranych na zefektivnenie VS.

Opatrenie - konkrétny navrh na zmenu predlozeny
zodpovednému subjektu na zefektivnenie verejnej politiky

Pocet navrhov na legislativne zmeny za tcelom zefektivnenia
VS- vo forme névrhu legislativnej zmeny, odporticania na
zmenu legislativy (na vSetkych urovniach) alebo zverejnenia
predbeZnej informacie

Koniec realizacie
projektu

Koniec realizacie
projektu

Koniec realizacie
projektu
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Krok za krokom

« Projekt Ukazovatele — podia vyzvy

Pocet novovzniknutych

Pocet novych platforiem (tematickych zoskupeni MNO, prip. aj

platforiem zameranych na jej partnerov), ktoré vznikli za ticelom zvySovania kvality

zvysovanie kvality
verejnych politik

Pocet vytvorenych
multisektorovych
partnerstiev

verejnych politik.

Pocet partnerstiev, ktoré su tvorené zastupcami minimalne
dvoch ro6znych sektorov (MNO, Statna sprava, samosprava,
sukromny podnikatelsky sektor).

Koniec realizacie
projektu

Koniec realizacie
projektu



Krok za krokom
* Projekt

Plan aktivit

Rozpracujte aktivity — co potrebujete urobit, aby
pldnované zmeny nastali. Aktivity Site na mieru
cielovej skupiny.

Cas pofrebny na ich realizaciu.

Potrebné zdroje - ludia, materidl, technika, cestovné
a pod.
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Krok za krokom

Projekt

Plan aktivit

Uzavretie 1. hodnotiaceho kola: 21.08.2017
Uzavretie 2. hodnotiaceho kola: 19.02.2018
Uzavretie 3. hodnotiaceho kola: 20.08.2018

Trvanie projektu:

Maximadlne v rozsahu 24 mesiacov pre realizéciu
hlavnych akfivit + 3 mesiace na administrativnhe o
financné ukoncenie projekiu.

Celkova dizka realizdcie opravnenych aktivit projektu
mbze dosiahnutf potom maximalne 27 mesiacov.

Maximdlna dizka realizdcie projektu: 36 mesiacov



Krok za krokom
* Projekt

Plan aktivit

Rozpracujte aktivity — co potrebujete urobit, aby
pldnované zmeny nastali. Aktivity Site na mieru
cielovej skupiny.

Cas pofrebny na ich realizaciu.

Potrebné zdroje - ludia, materidl, technika, cestovné
a pod.
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Krok za krokom

- Projekt - Projekt a ZoNFP - tabulka 7

A

7. Popis projektu:

Struc¢ny popis projektu

Ziadatel popife struéne obsah projektu —abstrakt (v pripade schvilenia bude tento rozsah podlichat’ zverejneniu podla § 48
zakona ¢. 202/2014 Z.z.) Obsah projektu obsahuje struént informéciu o cieloch projektu, aktivitich, , mieste realizicie a
merateln{ch ukazovatel'och projektu (max. 2000 znakov)

7.1 Popis vychodiskove] situacie

Ziadatel’ popise vychodiskovi situicin vo vzt'ahu k navrhovanému projektu, resp. vstupoch ktoré ovplyviiujn realizicin
projektu

7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Ziadatel' popise sposob realizicie aktivit projektu., vritane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohladom na ofakivané
vysledky. Ziadatel sti¢asne uvedie text, z ktorého bude zrejmé, %e s fyzickou realizdciou aktivit
este nezacal. Vpripade relevantnosti, ziadatel' zahmie do predmetnej Gasti aj popis suladu realizacie projektu s
regiondlnymi stratégiami a koncepeiami

7.3 Situacia po realizicii projektu a udriatel'nost’ projektu

Ziadatel' popise sitviciu po realizicii projektu a ofakivané vysledky a postidenie navrhovanych aktivit z hl'adiska ich
prevadzkovej a technickej udrzatelnosti, resp. udrzatelnosti vysledkov projektu. Zicdare/ popise .S';.?O'.S'Ofl -i':‘ﬂ’_‘.".m
zabezpeci zachovanie vysledkov projektu. Podla relevantnosti vyplni Ziadatel aj vo vztahu
k partnerom.

7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel'a

Ziadatel’ uvedie popis za G¢elom postdenia dostatoénych administrativnych a pripadne odbornych kapacit ziadatela na
riadenie a odbornt realiziciu projektu a zhodnotenie skiisenosti s realizicion obdobnych/porovnatelnych projektov k
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Krok za krokom

* Projekt - Opis

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplnte osobitna tabulku)

Nazov aktivity

Popis aktivity

Ziadatel o NFP uvedie nizov aktivity v sulade s ndzvom v Ziadosti
o NFP.
Ziadatel o NFP uvedie a primerane opise:

- aké cinnosti sa budua realizovat v rdmci danej aktivity v stlade
s podmienkami opravnenosti vo vyzve/vyzvani,

- Cel, kvoli ktorému je aktivita realizovana;

- previazanost aktivity na iné aktivity,

- predpokladané rizika realizacie aktivity,

- metodda — spOsob a postup, akym bude aktivita realizovana

- hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu
a efektivnu realizdciu jednotlivych c¢innosti v ramci danej aktivity.
V pripade vyuZitia zjednoduseného vykazovania vydavkov formou
pausalnej sadzby Ziadatel uvedie osobitne obdobie trvania odbornych
cinnosti na aktivite a osobitne obdobie trvania c¢innosti riadiaceho
personalu.
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Krok za krokom

* Projekt - Opis

Cielova skupina Ziadatel o NFP blizsie identifikuje cielovi skupinu, ktora bude
priamo zapojend do realizdcie aktivity a ktora bude priamo profitovat
z realizdcie navrhovanej aktivity.

Vystupy aktivity Ziadatel o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity
z hladiska obsahu, formy a velkosti.
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Krok za kroko

* Projekt

Rozpocet

Persondine vydavky — pracovnd zmluva, DoVP, DoPC
Na preukdzanie persondlnych vydavkov su potfrebné:
- analyza mzdovej politiky

- kvalifikacné a odborné kapacity pracovnikov

Podiel partnera na rozpocte: 15 - 45% z rozpoctu, ak ich
viac, max. 60% z rozpoctu.

Pausdlne vydavky — 40% z persondlnych vydavkov

- ekonom, pravnik, manazér VO, manazer publicity,
personalista fechnika, najom, cestovne, obcerstvenie, ......
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Krok za krokom

Projekt - Rozpocet

Maximalna vyska prispevku — celkovy oprdvneny
vydavok: 400 000,00 EUR
- vlastny zdroj ziadatela/partnera 20 000,00 EUR

Minimdlna vyska prispevku — celkovy oprdvneny
vydavok: 100 000,00 EUR
- vlastny zdroj ziadatela/partnera 5 000,00 EUR
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Krok za krokom

- Projekt - Rozpocet (Priloha €. 9)

Administrativny personal 9,00 EUR
Asistent, uctovnik, personalista
Riadiaci personal 12,00 EUR

Projektovy manazér, financny manazér, manazer
publicity, manazeér monitoringu, manazer VO,
koordinator, pravnik

Odborny personal 15,00 EUR
Odbornik junior - spracovatel odbornych

podkladov, koordinator odbornej pracovnej

skupiny (prax do 5 rokov)
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Krok za krokom

- Projekt - Rozpocet (Priloha €. 9)

Odbornik senior - Specialista v ramci koordindacie 25,00 EUR
odbornych pracovnych skupin (prax viac ako 5
rokov)

Expert 1 40,00 EUR
- lektor / skolitel / konzultant / analytik / metodik

samostatne vykonavajuci (prax viac ako 8 rokov)

- vyskumnik alebo vedecky pracovnik

s akademickym titulom PhD. alebo vedecko -

pedagogickou hodnostou docent a praxou

v pozadovanom odbore s pozadovanou

kvalifikdciou minimalne 5 rokov
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Krok za krokom

- Projekt - Rozpocet (Priloha €. 9)

Expert 2 60,00 EUR

- lider v predmetnej oblasti (prax viac ako 15
rokov)

- vyskumnik alebo vedecky pracovnik,
s akademickym titulom PhD. alebo vedecko —
pedagogickou hodnostou docent a praxou
v pozadovanom odbore s pozadovanou
kvalifikaciou minimalne 10 rokov

- drzitel Specializovaného opravnenia (auditor,
advokat, znalec, tlmocnik alebo prekladatel a
podobne)

- zahranicnv expert
" y exp
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Krok za krokom

Zoznam priloh:

Stanovy / nadacnd listina / zakladatelska listina / Vypis
z reqgistra organizacii

Cinnost subjektu musi byt minimalne obdobnd ako deklarované
realizované opravnené aktivity projektu vykondvané ziadatelom

Potvrdenie danovéeho Uradu

Po’rvrc?enie vSetkych zdravotnych poistfovni (VZP, Dbvera,
Union

Potvrdenie socidlnej poistovne

Vypisy s registra trestov:

o Vypis z registra frestov organizacie
o Vypis z registra trestov statutdra/ov

Potvrdenie konkurzného sudu
Potvrdenie InSpektordtu prace
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Krok za krokom

Zoznam priloh:

« Vypis z bankového UCtu (mbze byt gj internetbanking), resp.
potvrdenie komercnej banky

« Register partnerov VS

« Uc&tovnad zdvierka za posledné ukon&ené U&tovné obdobie
* Opis

. Rozpocet — pre pausdlnu sadzbu (priloha 5 ZoNFP)

« Analyza mzdovej politiky

- Kvdlifikacne a odborne predpoklady pracovnikov:
o zivotopisy, dizka praxe
o doklady o vzdelani a osvedcenia o ziskani odbornosti

o alebo Cestne vyhldsenie o spineni kvalifikacnych a odbornych
predpokladov pocas realizacie
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Krok za krokom

Zoznam priloh:
Ziadatel je oprdvneny prizvaf 1 - 3 partnerov do projektu

Cestné vyhldsenie (priloha 10 vyzvy)

/mluva o partnerstve — ak relevantnd (priloha 7 vyzvy)
Memorandum o spoluprdci

Partner - vsetky prilohy ako ziadatel
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Krok za krokom

- Hodnotiace a vyberové kritéria

1. Prispevok 1.1 Sulad projektu s
navrhovaného E(/osgramovou strategiou OP vylucujuce nie/ano N/A
p.ro’]ektuk 1.2 Sulad projektu s HP v s .
cielom a Udrzatelny rozvoj (UR) vylucujuce nie/ano N/A
vysledkom OP a 1.3 posudenie stladu
PO 1 projektu s cielmi HP RMZ a vylucujuce nie/ano N/A
ND
1.4 Do akej miery projekt
prispieva k prierezovym bodované 5-3-1 5

témam OP EVS?

1.5 Do akej miery projekt

prispieva k zvyseniu bodované 5-3
efektivnosti VS v SR?

1 5

Spolu 10
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Krok za krokom

- Hodnotiace a vyberové kritéria

2. Navthovany 21 Previazanost aktivit
projektu na jeho vysledky,

spﬁs.ol’) . cicle a meratelné vylucujace nie/ano N/A
realizacie ukazovatele
projektu 2.2 Posudenie vhodnosti

navrhovanych aktivit bodované 5-3-1 5

z vecného hladiska

2.3 Posudenie vhodnosti

navrhovanych aktivit z bodované 5-3
c¢asového hladiska

2.4 Posudenie primeranosti
a realnosti planovanych
hodn6t meratelnych
ukazovatelov s ohfadom na
c¢asové, financné a vecné
hladisko

1 5

1 5

bodované 5-3

Spolu =
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Krok za krokom

- Hodnotiace a vyberové kritéria

3. Administrativna 3-1 Posudenie
a Pl‘eVédzkové administrativnych

e ve , a odbornych kapacit na
kapacita ziadatela j;enie a realizaciu projektu

3.2 Posudenie
administrativnych a
odbornych kapacit na
riadenie projektu

3.3 Posudenie odbornych
kapacit na realizaciu bodované 5-3
projektu

vylucujuce nie/ano N/A

1 5

bodované 5-3

1 5

Spolu 10
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Krok za krokom

Hodnotiace a vyberové kritéria

> : : e o Hodnotenie/bodov Maximum
Hodnotené oblasti Hodnotiace kritéria Typ kritéria

4. Finanéna a 4.1 Vecnad opravnenost ,
el Ucelnost, efektivnost a
hospodarnost vydavkov
projektu

4.2 Miera

vecnej opravnenosti ,

ucelnosti, efektivnosti a bodované 5-3
hospodarnosti vydavkov

projektu

vylucujuce nie/ano N/A
stranka projektu

1 5

Spolu 5

Spolu za vSetky hodnotené oblasti 40



< g
Krok za krokom

« Implementacia
« Monitorovacia sprava —roc¢nd, vyrocnd, ndslednd
- miNn. raz za 6 mesiacov

« Zakladné monitorovacie udaje sa prikladaju ku
kazdej ziadosti o platbu
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Krok za krokom

« Implementdcia
Hotovostné platby

« V pripade Uhrad spotrebného materidlu su vydavky
uhradzané v hotovosti opradvnenég, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 EUR, pricom
maximalna hodnota realizovanych uhrad v
hotovostl v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR.

« Podla § 4 z&dkona o obmedzeni platieb v hotovosti
pri pravnickych osobdch a fyzickych osobdch -
podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej
hodnota prevysuje 5 000 EUR.
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Dakujeme za pozornost
a vela dobrych ndpadov

Danica Hullova

WWW.CVho.sk


mailto:hullova@cvno.sk

