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Organizaény poriadok Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky

pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej
spolo¢nosti (d’alej len ,,organizacny poriadok®) je zakladnym vnitornym organizaénym predpisom
Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti (d’alej len
,urad").

(2) Organiza¢ny poriadok v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, Organizaénym
poriadkom Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Statitom splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre rozvoj obcianskej spolocnosti ustanovuje vnitorni organizacnil Strukturu uradu
splnomocnenca, podrobnejsie vymedzuje ulohy a vzajomné vztahy organiza¢nych utvarov tradu a
rozsah opravneni a zodpovednosti predstavenych a vedicich zamestnancov tradu.

Clanok 2
Urad

(1) Za ¢innost’ uradu sa splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obé¢ianskej spolo¢nosti
(d’alej len ,,splnomocnenec) zodpoveda podpredsedovi vlady Slovenskej republiky a ministrovi
vnatra SR (d’alej len ,,podpredseda vlady SR“). Na Cele tradu je splnomocnenec, ktory riadi,
usmernuje a kontroluje ¢innost’ tradu.

(2) Urad plni alohy spojené s odbornym, organizaénym a technickym zabezpetenim &innosti
splnomocnenca.

Clanok 3
Postavenie splnomocnenca

(1) Splnomocnenec ma postavenie poradného organu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,vlada®).

(2) Splnomocnenca vymenuva a odvoléva vlada na navrh podpredsedu vlady SR. Navrhy na zmeny
tohto Statatu predklada splnomocnenec podpredsedovi vlady SR. Statit a jeho zmeny schval'uje
vlada.

(3) Platové nalezitosti splnomocnenca uréuje vlada.

(4) Splnomocnenec zodpoveda za svoju ¢innost’ vlade. Cinnost’ splnomocnenca riadi podpredseda
vlady.

(5) Splnomocnenec koordinuje svoju ¢innost' najméd s d’alsimi podpredsedami vlady a ostatnymi

¢lenmi vlady podl'a charakteru rieSenej problematiky.

(6) V rozsahu plnenia svojich tloh a v stvislosti s vykonom svojej funkcie mdze splnomocnenec
zriadovat' pracovné skupiny alebo komisie. Ich agendu, zloZenie, tlohy, zasady Ccinnosti,
technické a organizacné zabezpeCenie Cinnosti, ako aj prava a povinnosti ¢lenov vymedzi
splnomocnenec.



Clanok 4
Hlavné ulohy splnomocnenca

(1) Splnomocnenec pri svojej ¢innosti najma:

a)

b)

d)

zabezpeCuje a koordinuje implementaciu Akcéného planu Koncepcie rozvoja
obcianskej spolo¢nosti na roky 2012-2013;

zabezpecuje a koordinuje implementaciu Akéného planu Iniciativy pre otvorené
vladnutie na roky 2012-2013;

zabezpeCuje a koordinuje pripravu a implementdciu dalSich Akénych planov
Koncepcie rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti a Iniciativy pre otvorené vladnutie

zabezpecuje a koordinuje tvorbu iniciativ a stratégii, ktoré sa prioritne zameriavaju
na posilnenie postavenia obanov voci §tatu a jeho organom, podporu aktivit, ktoré
zvySuju participaciu obéanov a ich vplyv na verejné politiky, financovanie aktivit
obcianskej spolocnosti, transformaciu a zefektivnenie dota¢nych systémov Statu
Vv prospech rozvoja obcianskej spolo¢nosti a vytvorenie vseobecne zavidznych
pravnych predpisov pre obciansku participiciu a pre mimovladdne neziskové
organizacie.

ZabezpeCuje a koordinuje zefektiviiovanie podmienok pre rozvoj obcCianskej
spolo¢nosti v Slovenskej republike, pri¢om prihliada najmé na:

1. aktivnu participaciu ob¢anov a mimovladnych neziskovych organizacii
pri monitoringu fondov Eurdpskej tniec ahlavne pri programovani
d’alSiecho obdobia pre implementaciu operacnych programov tak, aby sa
organizacie obcianskej spolo¢nosti stali jednymi zo zakladnych
prijimatel’'ov tejto pomoci,

2. podporu infraStruktiry mimovladnych neziskovych  organizacii
prostrednictvom jednotlivych rezortnych ministerstiev,

3. upravu mechanizmov priamej financnej podpory (napr. verejné
obstardvanie  verejnoprospeSnych  sluzieb,  programy  podpory
mimovladnych neziskovych organizacii, fondy Eurdpskej tinie) ako aj
nepriamej financnej podpory (napr. mechanizmus danovej asignacie)
z verejnych zdrojov pre mimovladne neziskové organizacie tak, aby ich
mimovladne neziskové organizdcie mohli ¢im skor efektivne a
transparentne ziskavat’ a pouzivat’.

(2) Pritvorbe a realizacii iniciativ a Stratégii sa splnomocnenec najma:

a) podiela na legislativnom procese umoziiujicom zvySenie ob¢ianske;j
participacie a rozvoja mimovladneho neziskového sektora,

b) vspolupraci s mimovladnymi neziskovymi organizaciami monitoruje,
analyzuje a vyhodnocuje problémy suvisiace S optimalnym nastavenim
prostredia a podmienok pre rozvoj azdravé fungovanie obcianskej
spolo¢nosti,



1)

9)
h)

)
k)

€c) napomaha rozvoju efektivnej komunikacie medzi verejnym sektorom
a mimovladnym neziskovym sektorom, resp. d’alSimi segmentmi obcianske;j
spolo¢nosti,

d) organizuje porady zainteresovanych organov a institicii a po dohode s nimi
navrhuje prislusné opatrenia a zavery,

e) zpodnetu vlady, mimovladnych neziskovych organizacii alebo z vlastného
podnetu na zaklade svojich poznatkov zabezpeCuje pre vladu vypracovanie
analytickych a koncep¢nych materialov,

f) zabezpecuje a realizuje d’al$ie ¢innosti, ktorymi ho poveri vlada.

(3) Splnomocnenec v ramci svojej pdsobnosti pripravuje a spolupodiela sa na tvorbe
d’alsich koncepénych materidlov suvisiacich s rozvojom obc¢ianskej spolo¢nosti.

Clanok 5
Organizac¢né ¢lenenie a pésobnost’ iradu

Urad pozostava z kancelarie uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti (d’alej len ,,Kancelarie USROS).

Kancelaria USROS zabezpetuje:

odborné prace, agendu uradu a harmonogram pracovnych stretnuti splnomocnenca,

prijima a vybavuje pisomnosti, vedie pisomni dokumentaciu, vybavuje koreSpondenciu uradu
splnomocnenca,

sleduje a vyhodnocuje moznosti obcianskej participacie na rozli¢nych trovniach Statnej
spravy,

navrhuje a zabezpe€uje realizaciu systémovych a Strukturalnych zmien, ktoré napomahaju
zlepSeniu obcianskej participacie,

koordinuje zefektivitovanie podmienok pre rozvoj partnerskej komunikécie, verejnej diskusie
a zvazovania rieSeni Vv Slovenskej republike,

zabezpeCuje komunikaciu s mimovladnymi organizaciami, spracovava ich navrhy a podnety,
koordinuje spolupracu s neziskovym sektorom, aktivistami a cirkevnymi inStiticiami, ktoré
pracuju v prostredi MVO,

monitoruje, analyzuje a vyhodnocuje v spolupraci s MVO problémy suvisiace s optimalnym
nastavenim prostredia a podmienok pre rozvoj a zdravé fungovanie ob¢ianskej spolo¢nosti,
pripravuje navrhy, ktoré podporuji tvorbu a posilnenie infrastruktairy MVO vo vSeobecnosti,
ale aj prostrednictvom jednotlivych rezortnych ministerstiev,

vypracovava navrhy na posilnenie financovania aktivit ob¢ianskej spolocnosti a presnejSie
zadefinovanie verejnoprospesnych ucelov a sluzieb,

pripravuje navrhy na transformaciu dotacnych systémov §tatu v prospech rozvoja obcianskej
spolo¢nosti s cielom ich zefektivnenia,

navrhuje Upravu existujucich mechanizmov priamej financnej podpory (napr. verejné
obstaravanie v oblasti platieb za vykonanie verejnoprospesnych sluzieb, existujice programy
podpory MVO, fondy Eurdpskej unie) aj nepriamej finan¢nej podpory (napr. mechanizmus
danovej asignacie) z verejnych zdrojov pre MVO tak, aby ich MVO mohli ¢im skér efektivne
a transparentne ziskavat’ a pouzivat’

poskytuje odborny, analyticky a poradensky servis pre splnomocnenca, podiel’a sa na tvorbe
koncepcii tradu,

zabezpecuje spolupracu s inymi Statnymi institiciami, ¢innost’ ktorych je relevantna oblast’
rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti, hlavne viak s Uradom vlady, Ministerstvom vniitra,
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)
)
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y

3)
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Ministerstvom financii, Ministerstvom zahrani¢nych veci, a podl'a charakteru rieSenej
problematiky i ostatnymi ustrednymi organmi §tatnej spravy,

eviduje, zabezpecuje realizaciu a kontroluje plnenie tloh vyplyvajicich z uzneseni vlady
uloZenych podla vecnej pdsobnosti, uzneseni Narodnej rady Slovenskej republiky a
prislusnych pravnych predpisov,

vypracovava podklady pre pripomienkové konania, na vybavovanie navrhov, ziadosti a inych
podani,

analyzuje su¢asne postavenie MVO pri erpani §trukturalnych fondov EU, vypractva navrhy
na zlep$enie erpania zdrojov EU,

pripravuje navrhy pri programovani d’al§ieho obdobia pre implementaciu opera¢nych
programov tak, aby sa organizacie obCianskej spolo¢nosti stali jednymi zo zakladnych
prijimatel’ov tejto pomoci,

monitoruje a zabezpetuje spolupracu s uZ existujicimi fondmi podpory z prostriedkov EU,
pripravuje a zabezpecuje realizaciu navrhov, ktoré prispievaju k aktivnej participacii ob&anov
a MVO pri monitoringu fondov Eurdpskej tnie,

aktivne vyhl'addva modely spoluprace medzi $tatom a MVO Vv zahranici a navrhuje moZnosti
realizacie na Slovensku,

zabezpecuje spolupracu s partnerskymi institiciami v zahranici,

vedie agendu zahrani¢nych vzt'ahov a napomaha ich rozvoju

zabezpecuje plnenie d’al§ich uloh spojenych s vykonom ¢innosti tiradu

poskytuje odborny, analyticky a poradensky servis pre splnomocnenca v oblasti formovania
verejnej mienky,

realizuje PR aktivity v posobnosti uradu, zabezpeCuje PR komunikaciu, komunikaciu
splnomocnenca s médiami a medialne vystupy z jednotlivych projektov.

Organiza¢na schéma tradu je uvedena v prilohe ¢. 1
Funk¢né zaradenie zamestnancov tradu je uvedené v prilohe ¢. 2

Clanok 6
Uc¢innost’

Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost’ 15. septembra 2012

Robert Kalinak
Podpredseda vlady a minister vnatra SR



