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VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

Zapady sInka su dbékazom, Ze aj konce mézu byt
nadherné. Pre rozlicku s uplynulym rokom 2020 to azda
platilo dvojnasobne. Mame za sebou rok neocakava-
nych velkych vyziev v stvislosti s hladanim adekvatnych
ciest flexibilného modelu vzdeldvania a jeho efektivnu
individualizaciu v domacom prostredi. Aj v nasom caso-
pise sme uverejiiovali prispevky s potencidlom odhalit
uskalia, nacrtnut vhodné podnety pre domacu vyuébu
spatu aj s prezencnym ¢i diStancnym vzdeldvanim v Case
pandémie. Doélezitym analyzovanym fenoménom sa
v obdobi preruseného vyucovania stalo hodnotenie Zia-
kov s akcentom na slovné hodnotenie pri reSpektovani
zdsadnych principov — najma individudlnych podmienok
na domacu pripravu a prezencné i diStancné vzdelava-
nie a poskytovanie slovnej spatnej vazby.

Verime, Ze aj v roku 2021 sa ndm v rdmci Pedago-
gickych rozhladov podari vytvorit priestor na diskusiu,
vymenu skusenosti a na prezentaciu podnetnych nazo-
rov reflektujucich aktudlne problémy skél a Skolskych
zariadeni Ci predstavenie cCiastkovych insSpirativnych im-
pulzov pre vlastny profesiondlny posun pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

MPC je institicia s celoslovenskou p6sobnostou
a svojou ¢innostou chce byt otvorend vsetkym peda-
gogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
skol a Skolskych zariadeni. Nepochybujeme, Ze kazdy zo
zanietenych pedagdgov je osobnost jedinecna vo svojej
odbornosti a skusenosti, preto klti¢ovym slovom nasho
spolo¢ného skvalitiovania procesov v oblasti vychovy
a vzdeldvania je spoluprdca. Vzhladom nato budeme
radi, ak nebudete len vernymi Citatelmi, ale v rdmci nas-
ho elektronického Casopisu vyuzijete aj v tomto roku
moznost publikovat cenné zistenia, nové informacie ref-
lektujuce pedagogické skusenosti vo forme odbornych
prispevkov.

V novoro¢nom Cisle Pedagogickych rozhladov uve-
rejiiujeme desat prispevkov so Sirokospektralnym za-
berom riesenych problémov. V dominantnej rubrike Vy-
chova a vzdeldvanie Ziaka mozeme jednotlivé prispevky
roz¢lenit do troch tematicky samostatnych blokov. Prvy
sa zameriava na Specifikd komunikacie pri hybridnom
riadeni Skol, v procese formativneho hodnotenia Ziakov
a vo vytvarnej vychove, druhy ponuka pohlad na rozvi-
janie vybranych kltcovych kompetencii a treti prezentu-
je praktické usmernenia pre pedagdgov vo vzdelavacej
oblasti Jazyk a komunikacia i vo vychove mimo vyucova-
nia. Zaverecny prispevok analyzuje vyznam participativ-
nych rozpoctov na skolach.

Do prvého bloku sme zaradili tri prispevky. V prvom
autorka ponuka veducim pedagogickym zamestnancom
analyzu vybranych aspektov videokonferencie v riadeni
Skoly, dotyka sa aj online etikety, minimalizovania Uni-
kov pozornosti a Unavy Ucastnikov videokonferencii.
Druhy prispevok predstavuje zdkladné gamifikacné na-
stroje a techniky, ktoré umoZnuju vyuZivanie hernych
prvkov vo vyucovacom procese. Prezentuje aj zasady im-
plementacie gamifikacnych postupov do formativneho
hodnotenia Ziakov. Autor tretieho prispevku uzatvaraju-
ceho tento blok predstavuje komunikaciu v sietach a jej
vyuZitie vo vytvarnej vychove. Zamysla sa nad sporom,
ktory sa tyka obhajoby predstavy o relativne uzatvore-
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nej Struktdre umenia a 0 masivnom nastupe digitalnych
médii do nasho Zivota, ale aj o odmietnuti institucii ako
autorit, ktoré maju uréovat, ¢o ma a ¢o nema patrit do
sféry umenia.

V prvom prispevku druhého bloku autorky v inten-
ciach globalnych vyziev na podporu celoZivotného vzde-
ldvania poukazuju na zdsadné aspekty neformalneho
vzdelavania v Skoldch, jeho vyznam, predstavili klticové
prvky obsahu neformalneho vzdelavania. V ramci vset-
kych typov a stupriov $kél apeluju na zasadné prehod-
notenie ucenia, vyucovania a vzdeldvania v informac-
nom veku s ciefom zmenit myslenie. Dalsi prispevok
prezentuje nadideologicku povahu vyucovacieho pred-
metu eticka vychova a odpoveda na otdzku presadzova-
nia konkrétnej etickej tedrie ¢i svetondzoru v kontexte
ochrany prirody a vztahu cloveka k zvieratdm. Zaroven
odporuca konkrétne moznosti rozvijania moralnej kom-
petencie v demokratickej spolocnosti. Posledny pris-
pevok tohto zamerania predstavuje hlavné zistenia
a odporucania podla projektu TRACK-VET programu
Erasmus +. Prierezové kltucové kompetencie a ich rozvoj
a hodnotenie na skolach odborného vzdelavania a prip-
ravy sU predstavené ako syntéza zisteni 6 narodnych
sprav s hlavnymi zavermi a odporucaniami jednotlivych
zUcastnenych krajin.

Treti blok na zaciatku predostiera edukacny model
vyucby slovenského jazyka a literatdry v primdrnom
vzdelavani s aplikaciou aktivneho rdmca EUR. Nasledu-
juci prispevok urceny najma vychovavatelom je ana-
lytickym pohladom na adekvatnu motivaciu dietata
mladsieho Skolského veku vo vychove mimo vyucova-
nia a naértom modernych a netradi¢nych volhocaso-
vych aktivit spatych s citanim. Treti prispevok posled-
ného bloku navrhuje konkrétny model indikatorov na
hodnotenie Ustneho prejavu Ziakov v cudzom jazyku
podla maturitného zadania so zacielenim na objektivi-
zaciu hodnotenia.

Ponuku tohto ¢isla Pedagogickych rozhladov uzatva-
ra prispevok s tematikou aktivizacie Ziakov prostrednic-
tvom Skolského participacného rozpoctu. Takéto zapa-
janie Ziakov do spolurozhodovania je prezentované ako
zasadné pre potencionadlnu zmenu — znalost demokra-
tickych principov i rozvijanie obcianskych kompetencii.

Pred zahlbenim sa do prvého tohtoroéného pris-
pevku chceme este nasim Citatelom zaZelat pevné zdra-
vie, pohodu v osobnom Zivote a pokoj pri praci, dosta-
tok Zivotnej istoty i silné vedomie vlastnej dostojnosti
a zmyslu Zivota.

Maros Dvorsky
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VYUZITIE VIDEOKONFERENCIi V RIADENI SKOL

Maria Vydrova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Zilina

Anotdcia: Prispevok ponuka moZnosti vyuZitia videokonferencii v riadeni skoly, odportucania na minimalizovanie tnikov pozornosti a unavy

ucastnikov videokonferencii, ako aj zdkladné zdsady online etikety.

Klucoveé slova: online prvky v riadeni skoly, videokonferencia, online unava, online etiketa.

Uvod

Koronakriza rozsirila pracu z domu a pracu v online
priestore aj do oblasti Skolského vzdeldvania vratane
riadenia SkoOl. Praca aj spoluprdca v online priestore
sa v blizkej buduicnosti stanu stucastou bezného spo-
sobu Zivota Skoly. Vedenia $kol tym dostavaju nielen
vyzvu na nevyhnutnu digitalizaciu skoly, ale aj prilezi-
tost na uplatnenie svojich liderskych a manazérskych
schopnosti v podmienkach zmenenych pandémiou.
Premyslené vyuZitie virtualnej zlozky v riadeni privedie
Skoly k hybridnému riadeniu, ktorého prinosom bude
modernizdacia a zefektivnenie riadiacich procesov a su-
¢asne budovanie, udrzanie a prezentacia kultury Sko-
ly (nielen) v ¢ase prace na dialku. Zijeme dobu dato-
vU, preto nasledky prinesie zvladnutie aj nezvladnutie
transformacie riadenia. U&innost zavedenia prvkov
hybridného riadenia sa dostava do pozicie jedného
z indikatorov kvality riadenia skoly v suvislosti s po-
Zadovanou spésobilostou veducich pedagogickych za-
mestnancov ,efektivne planovat a riadit procesy zme-
ny“ (Pokyn ministra ¢. 39/2017, prilohy €. 32, €. 34).

Videokonferencia

Jednym z perspektivnych online prvkov so Sirokym
vyuzitim v Zivote $kol je videokonferencia. Umoziiuje
preklenut ¢asové, priestorové aj financné obmedzenia
Ucastnikov a tym zvacSuje variabilitu moznych ciest
k napltianiu cielov jednotlivych $kol.

Videokonferencia je vhodnou formou na organizo-
vanie prace timov, ktorych zlozenie moze byt v zévis-
losti od zamerania rieSeného problému kombinované
z pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov
Skoly, ziakov, rodicov, ¢lenov rady Skoly, verejnosti, ko-
legov z partnerskych skél vratane zahraniénych. Vyuzi-
vanie videokonferencii otvara moznost aj pre fungova-
nie multidisciplindrnych timov na rieSenie projektov
so Skolskou problematikou, ktoré doteraz z finanénych
alebo organizac¢nych dévodov v skolach nefungovali.

V oblasti partnerskej spoluprace vedenia Skoly so
zZiakmi a ich rodi¢mi videokonferencia sice nenahradza
osobny kontakt, ale uzito¢ne dopliia moznosti komuni-
kacie Ziakov a ich rodi¢ov s pedagogickymi zamestnan-
cami Skoly. Umoznuje nastavit frekvenciu a zameranie
individudlnych aj kolektivnych online stretnuti podla
druhu a naliehavosti rieSeného problému. M6Zu sa nich
zUCastnit aj rodicia, ktori sa z roznych dévodov nemdzu
dostavit na stretnutie s pedagdégmi do budovy Skoly.

V obdobi diStancného vzdeldvania sa videokonfe-
rencie stali frekventovanou organiza¢nou formou pra-
covnych porad. Prax vSak ukazala, Ze kvalitnd online
porada nevznikne jednoduchym ,,preklopenim” klasic-
kej porady do online priestoru. Je ovela narocnejsia na
koncentraciu ucastnikov ako porada nazivo, preto je na

dosiahnutie jej efektivity potrebné starostlivo a pre-
myslene planovat poradie bodov rokovania aj spésob
vedenia porady so zohladnenim jej Specifik. Priprava
online porady by mala respektovat zvysené poZiadav-
ky na interaktivnost a krdtkost trvania porady (taso-
vy strop trvania efektivnej online porady je 90 minut),
ako aj potrebu zarad'ovat ¢astejsSie a dlhsie prestavky.

Na dosiahnutie efektivnosti porady v skratenom
¢ase trvania je nutné organizovat poradu ako kombi-
ndciu jej asynchronnej a synchronnej casti, t.j. starost-
livo premysliet, ktoré materidly st nevyhnutne potreb-
né k jednotlivym bodom rokovania a suc¢asne vhodné
na samostudium. Tieto materidly odporticame zaslat
zamestnancom v dostato¢nom ¢asovom predstihu na
prestudovanie (asynchrénna ¢ast porady) a na online
porade (synchrdonna ¢ast) k nim viest diskusiu.

Na udrzanie aktivity ucastnikov porady odporuca-
me zaradovat ¢o najviac prvkov vizualizdcie, napr. for-
mou zdielania, vyuzivat mix komunikaénych technik
(prezentacia, video, diskusia, zapisy, vizualizacia, chat,
hlasovanie). Striedanie tvari, hlasov a osobnej dynami-
ky oddaluje nastup Unavy ucastnikov, preto je vhodné
zapojit do vedenia porady viac fudi.

Motivaciu zamestnancov a mieru ich stotoZnenia sa
so skolou mozno zvysit spristupnenim videozdznamov
z online porad, sprevadzanych kratkym zdznamom
o tom, od ktorej minuty porady sa hovorilo o konkrétnej
téme. Zamestnanec si mdze pozriet tU pasaz porady,
ktora sa tyka jeho prace, lepsie porozumiet stvislostiam
aj Uloham z porady. Cennym prispevkom ku kulttre $ko-
ly by bolo spristupnenie videozdznamov z online porad
vedenia Skoly zamestnancom, aby nadobudli prehlad
o suvislostiach a dévodoch rozhodnuti vedenia.

Online tnava pocas videokonferencie

Komunikacia v online priestore je pre ucastnikov ove-
[a inavnejsia ako komunikacia v priamom osobnom kon-
takte. Online Gnava, tzv. zoom fatique je redlna Unava
mozgu, preto je potrebné ju akceptovat a naudit sa ju
premyslene eliminovat. Online tinavu mozgu spdsobu-
ju oproti beznym podmienkam zmenené charakteris-
tiky vonkajSieho prostredia ako aj psychické napdtie
vyvolané naroénostou na zvladnutie novych situdcii.
Mozog pocas videokonferencie vyCerpava nedostatok
informdcii, pretoze je ochudobneny o podnety z ne-
verbdlnej komunikdcie. V pripade vypnutych kamier
Ucastnikov videokonferencie dokonca dostdva signaly
len cez sluchovy kandl. Chybaju tiez signdly z perifér-
neho pocuvania (zvuk z viacerych stran), podpornych
podnetov z prostredia miestnosti a paralelnych vy-
men informdcii beznych pri kontakte naZivo, preto je
nevyhnutnd plna koncentracia na kazdé jedno slovo.

Unavu mozgu zvys$uje aj neustdle konfrontovanie
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sa s viacerymi tvarami, pricom je prakticky nemozné
odvrétit pohlad. Stazeny je aj priamy oény kontakt
s ostatnymi Ucastnikmi a ¢itanie emdcii.

Dalsim faktorom prostredia videokonferencie, kto-
ry zvySuje naroky na ¢innost mozgu, je nerovhomer-
nost zvuku (nerovnomernd hlasitost od jednotlivych
Ucastnikov, vypaddvanie zvuku), asynchrénnost obrazu
a zvuku ako aj oneskorena odozva partnera v komuni-
kacii (jeho reakcia neprichddza okamzite ako v komuni-
kacii nazivo).

Psychické napatie je sposobené viacerymi faktormi,
napriklad casovymi prestojmi (pripdjanie a prepdjanie
Ucastnikov, vypadky techniky), ale aj zvysenou seba-
kontrolou, ktoru vyvoldva neustdle konfrontovanie sa
s vlastnou tvdrou a vlastnou neverbdlnou komunika-
ciou. V podmienkach prace z domu vyvolava psychické
napatie aj pocit naruseného sukromia zo strany ostat-
nych ucastnikov videokonferencie.

Psychicky naroc¢nou situaciou je aj preZivanie pocitu
nedostatocnej zrucnosti ovladania IT ndstrojov a po-
citu ohrozenia priebehu videokonferencie neustdlou
moznostou zlyhania techniky. Stres, vyCerpanost a chy-
bovost extrémne zvysuje multitasking, ktory sa velmi
Casto vyskytuje najma pri vypnutych kamerach ucast-
nikov videokonferencie a odcerpdva velké mnozstvo
ich energie. Jednoduchou a uUc¢innou cestou k zvyseniu
efektivnosti videokonferencii je vyuZivanie postupov
na ulahcenie koncentracie a eliminaciu rusivych ele-
mentov, ¢im sa minimalizuju Uniky pozornosti tcast-
nikov.

Pred zacatim videokonferencie je potrebné zabez-
pecit ¢o najlepsie technické podmienky, ¢o okrem kva-
lity prenosu prispeje aj k zniZzeniu psychického napatia
facilitdtora videokonferencie. V optimalnych podmien-
kach sa osvedcilo zriadenie stabilného ,vysielacieho”
pracoviska s trvalo spradvne nastavenymi technickymi
parametrami. Spravne nastavena kamera snima celu
hlavu a cast trupu Ucastnika. Odporuca sa vyskovo
upravit polohu notebooku tak, aby bola kamera vo vys-
ke odi. Vzdialenost kamery od Ucastnika je potrebné
nastavit tak, aby bola dobre Citatelnda mimika tcastni-
ka (zretelne viditelné oci a Usta), ale hlava nebola prilis
blizko monitora, pretoze kamera vyrazne deformuje
tvary. Svetlo ma osvetlovat tvar Ucastnika, najlepsie
spredu a mierne zhora. Nespravne nastavené svetlo
vrha na tvar tiene, ktoré stazuju (v pripade svetla zoza-
du aZ znemoznuju) Citatelnost mimiky. Ulahdit koncen-
trdciu moZno ucastnikom videokonferencie minima-
lizovanim rusivych elementov aj pomocou nastrojov
komunikacie na podprahovej trovni, ktorymi su pro-
stredie, oblecenie a Gprava zoviajska. Pri vybere a Up-
rave vysielacieho priestoru je vhodna volba neutral-
neho pozadia s najmensim moZznym poctom detailov
a vyraznych farebnych prechodov. Najlepsim pozadim
je jednofarebnd, nie vsak biela stena (niektoré online
platformy ponukaji moznost nastavenia vhodného po-
zadia pomocou softvéru). Z vysielacieho prostredia je
potrebné vylucit hluk a pohyb (napr. vypnut televizor).
Pri vybere oblecenia a uprave zoviajsku je potrebné
zohladnit, Ze kamera znacne skresluje farby a deformu-
je vzory. Vyrazné ozdoby, strihy a doplnky odputavaju

pozornost od tvare.

Pocas videokonferencie je dolezité, aby facilitator po-
mohol Uéastnikom vytvorit si pocit bezpecia, prekonat
ostych pred zapnutou kamerou, vysvetlil im déleZitost
zapnutia kamery pre efektivnost komunikdcie a Siel
im v tom prikladom. Vytvoreniu pozitivnej atmosféry
napomaha small talk — kratky neformalny rozhovor na
zoznamenie a nadviazanie kontaktu medzi Ucastnikmi
napr. pred zaciatkom oficidlnej ¢asti videokonferencie.
Verbdlnu komunikdciu vyznamne ovplyviuje asyn-
chrénnost zvuku a obrazu. Z tohto dévodu sa pri online
komunikacii vyzaduje vedome spomalit tempo reci,
pouZivat kratsie vety, vyraznejsie intonovat a zretel-
ne artikulovat. Verbdlne prejavy aktivneho poéuvania
(,mhm*, ,0K“ ,ano“..) odpori¢ame nahradit jemnym
prikyvnutim, mimikou. Namiesto zvySovania intenzity
hlasu je vhodné upravit hlasitost systému.

Neverbdlna komunikdcia je pri videokonferencii
znacne ochudobnend, profesional preto vedome pra-
cuje s prejavmi reci tela, t.j. sedi v primeranej vzdia-
lenosti od kamery, vzpriamene a s rovnym chrbtom
(predchadza tym vizualnym deformacidm tvare a tela),
nemeni ¢asto polohu (p6sobi to rusivo, odputava po-
zornost Ucastnikov od obsahu). UdrZuje neustaly ochy
kontakt, zvyraziiuje mimiku tvdre, pouziva Uspornejsiu
gestikulaciu (prili$ Ziva gestikuldcia odputava pozor-
nost Ucastnikov od obsahu), negestikuluje smerom do
kamery (kamera vyrazne zvacsuje tie Casti tela, ktoré su
k nej blizsie).

Zakladné zasady online etikety pocas videokonferencie

Videokonferencia sa ma zacat aj skoncit nacas.
V pripade Ze pred zacatim videokonferencie je napla-
novany small talk, je potrebné o tom Ucastnikov infor-
movat vopred. Na zaciatku videokonferencie je nutné
formulovat jasné pravidld ohladom prihlasovania sa
do diskusie a udelovania slova, vypnutia mikrofénu
a kamery, pouzivanie chatu pocas videokonferencie.
Pocas videokonferencie je nevyhnutné venovat pini
pozornost prenosu, nekomunikovat s inymi ludmi
v miestnosti. Ak je potrebné odvratit pohlad napr. na
pisanie si poznamok, povaZuje sa za slusné informovat
o tom ostatnych ucastnikov videokonferencie. Mikro-
fén citlivo snima rusivé zvuky z okolia, preto sa treba
vedome vyhybat napr. Sustaniu papiermi poloZzenymi
na kldvesnici notebooku, hraniu sa s perom a kablom,
tukaniu na klavesnicu.

DéleZité (a uzitoéné) je skontrolovat vypnutie mik-
rofénu a kamery pocas prestavok a po skonceni video-
konferencie.

Zaver

Dufame, Ze sa svet Coskoro dostane do normalu
a spolupraca na dialku a online zlozka sa stane v bliz-
kej budicnosti neodmyslitelnou suéastou vzdelavania
aj riadenia skoly.



4 PEDAGOGICKE ROZHLADY 1/2021

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV:

Ako sa sprdvat na internete 2020. [online]. [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://www.youtube.com/watch?v=7htCfJGNrcE&feature=youtu.be%2F
Anonym, 2017. Pokyn ministra, ktorym sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov skél a skolskych zariadenti, prilohy ¢. 32 a ¢. 34 [online]. Bratislava: Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vy-
davaju-profesijne-standardy-pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov-skol-a-
skolskych-zariadeni/

Anonym, 2020. Pomocnik pre videohovory s klientom [online]. Planeat, 2020 [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://blog.planeat.
sk/2020/03/17/pomocnik-pre-videohovory-s-klientom/

CERMAK, 1., A. KATAKILIDIS a O. NEUMAJER, 2020. 15 praktickych rad jak na vyucovanl pres videokonference [online]. [cit. 2020-11-20].
Dostupné z: https://www.ucitelnazivo. cz/blog/15 praktickych-rad-jak-na-vyucovani-pres-videokonference/

DRAGANOVSKY, M., 2021. Ako rozvijat zamestnancov na dialku [online]. [cit. 2021-01-05]. Dostupné z: https://www.firemnykouc.sk/ako-
budovat-vztahy-na-pracovisku-ked-ste-na-home-office

DRAGANOVSKY M., 2018. Online etiketa [online]. [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://www.firemnykouc.sk/online-etiketa/
DURICOVA, S., 2020 Efektivna online komunikdci. [online]. [cit. 2021-01-08]. Dostupné z: https://www.youtube.com/
watch?v= H64PRrbZto4/

Firemni videohovory: velky privodce [online]. [C|t 2020-11-20]. Dostupné z: https://blog.aira.cz/firemni-videohovory-velky-pruvodce
PRALOVSKA, S., 2020. Pracovny videohovor: naucime vds, ako na to! [online]. [cit. 2020-11-20]. Dostupné z: https://www.lexika.sk/blog/
efektivne-pracovne-videohovory-naucime-vas-ako-na-to/

6 rdd, ako viest uspesnu poradu na dialku [online]. [cit. 2020-11-19]. Dostupné z: https://www.welcometothejungle.com/sk/articles/
ako-viest-poradu-na-dialku

SPACEK L., 2019. Moderni etiketa. Praha: Mlad4 fronta. ISBN 978-80-2045-445-4.

ZILINSKA, M., 2020. Unava z konferenénych hovorov sa tyka nas vietkych. Ako si s fiou poradit? [online]. [cit. 2020-11-18]. Dostupné z:
https: //eduworld sk/cd/miroslava-zilinska/7098/tipy-ako-zvladnut-videohovory-lepsie-a-nebyt-vycerpany
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GAMIFIKACIA VO VYUCOVACOM PROCESE

Zuzana Tkacova, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko Kosice

Anotdcia: Prispevok predstavuje zdkladné gamifikacné ndstroje a techniky, ktoré umozriuju vyuZivanie hernych prvkov vo vyu¢ovacom procese
s cielom vtiahnut Ziakov do vzdeldvania a zvysit ich angaZovanost, koncentrdciu a vytrvalost, ¢im napomdhaju vytvdraniu ich udrZatelnych
ucebnych ndvykov. Prezentované su aj priklady a odportcania, ako implementovat gamifikacné postupy v réznej podobe do edukacnej praxe.

Klucové slova: gamifikdacia, hra, motivdcia Ziakov.

Uvod

Hranie hier zastava vo vyucovacom procese délezi-
té miesto. Hry nds sprevadzaju od Utleho detstva a deti
sa hrou prirodzene, nenutene ucia. Hry rozvijaju po-
znanie, myslenie, fantaziu, re¢ aj emdcie. Aj Komensky
navrhol zaclenit hru do pedagogickej ¢innosti, nakolko
ma pre zdravy vyvin deti rovnakd déleZitost ako vyZiva
a spanok. Digitdlne technoldgie priniesli aj do $kol Si-
rokd ponuku edukacnych pocitacovych hier, ktoré ok-
rem zlepsenia digitdlnych zruénosti Ziakov napomdhaju
aj rozvoju kognitivnych, priestorovych a motorickych
zruénosti a mozu sprostredkovat ucenie faktov, princi-
pov, konceptov a pravidiel, ako aj postupov na riesenie
komplexnych problémov realneho sveta (Felicia 2009).

Napriek tomu, Ze vyuZivanie hier vo vyucCovani (tzv.
ucenie zaloZené na hrdch, angl. game-based learning)
sa zvykne Easto zamiefat s gamifikaciou (Ceker, Ozdamli
2017, s. 221 - 228), je potrebné si uvedomit rozdiely
medzi tymito frekventovanymi pojmami. Pri uéeni zalo-
Zenom na hrach Ziaci dosahuju vzdeldvacie ciele pros-
trednictvom hrania hier (Kim et al. 2009, s. 800 - 810),
teda hra je atraktivnym nositelom vzdelavacieho obsa-
hu a pouziva sa na osvojenie a upevnenie pozadova-
nych zruc¢nosti alebo znalosti. Gamifikacia je vyuzivanie
herného dizajnu, prvkov a mechanik v nehernom kon-
texte alebo v nehernom prostredi (Deterding et al. 2011,
s.9-15), ide o iny Ucel ako je samotné hranie hry. M6-
Zeme sem zaradit rozne misie a vyzvy, Urovne, odznaky,
body, vysledkové tabulky, virtudlny tovar, vytvdranie
a pouZivanie avatarov, putavé pribehy a ukazovatele
priebehu plnenia jednotlivych hernych aktivit, pricom

spominané nastroje mozu byt pouzivané samostatne
alebo v roznych kombinaciach (Hung 2017, s. 57 — 72).
Niektoré z gamifikacnych nastrojov su uz Uspesne vy-
uzivané napriklad v marketingu — mézu to byt napriklad
rozne vernostné programy, pri ktorych zakaznici zbie-
raju body a po dosiahnuti uréitého mnozstva bodov sa
mozu dostat na Uroven, na ktorej ziskaju urciti odme-
nu. Gamifikaciu vyuZzivaju aj firmy pri ndbore, internom
vzdeldvani svojich zamestnancov a podpore ich motiva-
cie a aktivity.

Gamifikacia v Skolach

Pri gamifikacii vo vzdelavani na skolach je hra len
nastrojom na dosiahnutie cielov, ktorymi st v prvom
rade zvySenie pozornosti, vytrvalosti, angaZovanosti
a motivacie Ziakov, ¢o predstavuje jeden zo spbsobov,
ako Ziakom poskytnut prilezitosti na pracu v stave tzv.
flow —zmeneného stavu vedomia, ked'je ¢lovek hlboko
sustredny a poddva maximalny vykon (Csikszentmiha-
ly 2015). Vdaka pravidelnej spatnej vazbe, ktora vidy
nesie prvky pochvaly aj vyzvy k dalSej Cinnosti tak ga-
mifikacia postupne vytvdra u Ziakov udrZatelné uceb-
né navyky. Vhodne aplikované gamifikacné postupy
do pedagogickej praxe umoznuju vytvorit bezpecné
prostredie na ucenie, nakolko v hrach sa Ziaci nebo-
ja riskovat a prehra je vnimana ako prirodzeny proces
ucéenia sa, o umoznuje vyuzit spominané nastroje ako
sucast formativneho hodnotenia. Formativne hodnote-
nie je chapané ako hodnotenie pre ucenie (assessment
for learning) — hodnotenie, ktoré Ziak dostava priamo
v procese ucenia formou okamzitej, cielenej spatnej
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vazby a pomaha mu zlepsovat jeho vlastny proces uce-

nia sa a dosahovat lepsie u¢ebné vysledky aj v dosledku

silnej pozitivnej vnitornej motivacie. Vsetky tieto cha-
rakteristiky formativneho hodnotenia mézeme najst

v kazdom gamifikacnom nastroji. Individudlny progres

(postupné pridelovanie novych uloh) a spatna vazba su

poskytované bud automaticky v softvérovom prostredi

(pri interaktivnych vzdelavacich hrach) alebo to zabez-

pecuje ucitel a na zdklade splnenia inych hernych ak-

tivit v triede (pri vyuziti tzv. motivacnych systémov na
baze bodov alebo odznakov). Herné prvky ako body,
rebricky, ¢i vylepSovanie vlastnych avatarov dokazu vy-
uzit prirodzené ludské ego, sutaZivost a tvrdohlavost,
aby u Ziakov vyvolali tizbu pokracovat aj po opadnuti
prvotného nadsenia.

Medzi zakladné gamifikacné nastroje vyuzitelné na
vyucovani zaradujeme:

e bodovy systém — Ziak si mbze vyberat misie aj $pe-
cidlne poslania, za splnenie ktorych ziskava body,

e odznaky a postup po rebricku alebo v pomyselnej
,kariére” od novacika aZ po experta,

e sutazivy systém s jednoduchymi pravidlami by mal
zéroven ist ruka v ruke s pomocou slabsim,

e pribeh, ktory p6sobi pocas ucenia ako tmel, by mal
byt predstavitelny a jednotlivé jeho Casti (stupne, le-
vely) by mali byt pomerne rychlo dosiahnutelné.

Prikladom gamifikacného prostredia méze byt Ga-
laxyCodr (galaxycodr.com) (obr. 1) — interaktivna vzde-
lavacia hra pre deti od 8 rokov, ktora ich uci zakladnym
principom programovania a rozvija ich algoritmické
myslenie. Samotny pribeh predstavuje zachranu pos-
tavicky menom Tim, ktorého unesu nezname priser-
ky z cudzej planéty. Deti pomadahaju hrdinovi Spikovi
zachranit jeho kamarata, prebadat doposial pre neho
nezname planéty a prejst strastiplni cestu pomocou
zdbavného programovania. Postupne navstivia 10 pla-
nét, na ktorych sa vzdy naucia nie¢o nové a riesenim
zadanych programdtorskych uloh v jednotlivych leve-
loch sa postupne stdvaju skdsenejSimi programatormi

a ziskavaju karti¢ky. Deti sa mozu zapoijit aj do progra-

matorskej sutaze Galaxiada, v ktorej si mdzu porovnat

svoje zruénosti s inymi. Pre ucitela ponuka GalaxyCodr

aj manazment vlastnych tried, ¢im ziska prehlad o

vzdeldvani na jednom mieste s meranim vysledkov kaz-

dého Ziaka, jeho prejdenych leveloch a nazbieranych
kartic¢kach.

Obr. 1 Nahlad herného prostredia GalaxyCodr

(zdroj: https.//galaxycodr.com/assets/shared/screenshot-tablet-
8400e6d41942ca25b9266314ac97dc59df49562bal23b-
2970c3583ab844c199a.png)
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Aj ked to moze vyzerat tak, Ze vyucovanie je uz v su-
Casnosti gamifikované, lebo mnohi ucitelia maju na svo-
jich hodinach zavedeny napriklad bodovy systém, jeho
vyuzivanie by malo re$pektovat hernu filozofiu a tzv.
herné slobody:

e slobodu neuspiet (a moznost robit chyby),

e slobodu experimentovat (a skusat rozne vlastné na-
pady a stratégie),

e slobodu vyuzivat rozne identity (a podporovat dife-
renciaciu a individudlny pristup),

e slobodu usilia (a dobrovolnosti).

Na zéklade uvedeného by mal aj bodovy systém byt
pre Ziakov motivujucim prvkom — vyuzivat vnutornu
motivaciu Ziakov (podporovat v nich prirodzenu zve-
davost, hravost a tvorivost). Ziak by mal mat moznost
body len ziskavat, nie stracat (za zIG odpoved, nevypra-
covanie ulohy a pod.). Body by nemali byt sprevadza-
né zndmkou — predstavuju len ukazovatel spokojnosti
s naplnenim sledovaného kritéria a rozvoja vlastnych
schopnosti Ziaka a tym sa aktivne podielaju na forma-
tivnom hodnoteni.

Gamifikacia moze byt v skole vyuzita réznou formou
(Mezeiova 2018, s. 270 - 281):

e gamifikovany priebeh ktorejkolvek vyucovacej ho-
diny (hodina predstavuje napinavy pribeh, pocas
ktorého Ziaci plnia individualne alebo timovo rézne
ulohy, za co ziskavaju body),

e gamifikdcia opakovania uciva a skusanie (testovacie,
opakovacie a precvi¢ovacie ulohy),

e gamifikacia systému domacich uloh (pocas celého
Skolského roka ziaci ziskavaju body za domdce ulohy
s moznostou zisku bonusovych bodov za dobrovolné
aktivity),

e gamifikacia komplexného kurzu pocas dlhsieho ob-
dobia, napriklad vyucba predmetu pocas celého skol-
ského roka (body mézu ziskavat Ziaci aj za Ucast a akti-
vity na hodindch),

e gamifikacia pri spoloc¢enskych udalostiach (napriklad
Den otvorenych dveri alebo Deri Zeme moze byt na
Skole realizovany hravou a stutaznou formou).

Sutazivost vychadza z hry, je preto prirodzenou su-
Castou gamifikacie. Napriek tomu je potrebné pri nej
dodrziavat zakladné pravidla (Capek 2015):

1. Naroc¢nost aktivit je primerana veku Ziakov.

2. Didakticky ciel je jasne stanoveny.

3. Otazky a Ulohy pre Ziakov su formulované tak, aby ich
na zaklade prebraného uciva boli schopni vyriesit.

4. Aktivity su dobrovolné (pracujeme s motivaciou, nie
s povinnostou).

5. Ziaci maju byt na zaciatku oboznameni s pravidlami.

6. Pocas sutaze dbame na dodrziavanie pravidiel.

7. Nepodporujeme nezdravu sutazivost — aktivity pre-
biehaju v priatelskej a radostnej atmosfére.

8. Vyhrat za kazdu cenu nie je spravne — ddlezity je
predovsetkym samotny priebeh a reSpektovanie
moralnych pravidiel, nielen vysledok.

9. Nikdy nevyhlasit, kto bol najhorsi.

10. Nepripustit ironické poznamky, ak sa nieco nieko-
mu nepodari.

11. Nepripustit, aby sa silnejsi posmievali slabsim.

12. V skupinach by malo byt rovhomerné rozdelenie sil
a pri Ulohdch sa striedaju vsetci ¢lenovia skupiny.

13. Dodrziavame bezpecnostné zasady.
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Velkou pomocou pre ucitela su vhodne vytvorené
motivacné systémy, ktoré mozZu existovat v jednodu-
chej a nendrocnej podobe v ktorejkolvek ué¢ebni na kto-
rejkolvek hodine. Ziaci si mézu vytvorit vlastnych papie-
rovych avatarov (postavicky), ktoré posuvaju na réznych
rebrikoch na zéklade ziskanych bodov (obr. 2).

Badges

You can award badges from a group's Progress page or a student's Profile.

My Student Badges

Edmodo Badges

OO0V

Award Badge

Obr. 2 Rebrik s postavickami Ziackych avatarov — priklad
(zdroj: http://3.bp.blogspot.com/_dtIQVKGjp34/SRIBrF6lIEI/AAA-
AAAAAABK/_ZQChJKI9Dc/s400/StudentGrowth_2.jpg)

Za Uspesné ukoncenie niektorej Casti uciva (napr. tema-
ticky celok) Ziaci ziskaju odznaky alebo diplomy —nemu-
sia to byt Ziadne ,oficidlne” skolské diplomy, ale udite-
[om vytvorené drobné diplomy, potvrdzujuce zvladnutie
konkrétnej témy alebo casti uciva. Pri zaddvani uloh
na hodindch moze
pouzit ucitel banku
uloh, z ktorej si Zia-
ci volia ulohy podla
vlastného  zaujmu
a ndrocnosti. Ucitel
moze vyhlasit rézne
vyzvy (dna, tyZdna,
mesiaca, triedy) -
extra aktivity, ktoré
si mbzu Ziaci zvolit
na zaklade dobro-
volnosti a ziskat za
ne bonusové body
alebo drobné oce-
nenia.

Obr. 3 Systém na udelovanie réznych druhov odznakov Ziakom
v e-learningovom prostredi Edmodo
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Niektoré gamifikacné prvky su aj sucastou e-lear-
ningovych systémov (napr. Edmodo, www.edmodo.
com) (obr. 3) alebo existuju ako samostatné online
systémy (napr. ClassDojo, www.classdojo.com) (obr. 4),
ktoré umozriuju spravovat digitalnych avatarov, odznaky
a body, zadavat ulohy, prip. riadit herné aktivity na ho-
dinach ako je vyber Ziakov, vytvaranie skupin, ¢i ¢aso-
vac pre jednotlivé aktivity.

Gamifikacia vo vzdelavani bude aj stic¢astou projektu
InoSkola (blizsie informécie budu dostupné aj na webe
vicata.sk), ktory bol spusteny na Slovensku v decembri
2020. Odbornici a odbornicky vyberd z prihlasenych
$kol v kazdom kraji tl najinovativnejsiu. Vitazné skoly
sa stanu prestiznym regionalnym hubom a ziskaju Spic-
kové ndstroje vzdeldvania — aj v oblasti gamifikdcie.

Zaver

Gamifikacia si nachadza postupne svoje uplatnenie
v edukacnej praxi. PrindSa nastroje a postupy, ktoré
efektivne podporuju ziakov v studiu a postupne rozvija-
ju ich ucebné navyky. Je na rozhodnuti ucitela, pre aku
formu gamifikacie sa rozhodne — &i zvoli len postupné
zavadzanie niektorych prvkov alebo komplexnejsiu po-
dobu s podporou digitalnych technolégii — vysledkom
bude zmena v motivacii Ziakov a ich zapojenie do uceb-
nych ¢innosti. Gamifikacia tak méze vyraznou mierou
ovplyvnit atmosféru na hodine a napoméct vytvoreniu
vhodnych podmienok na realizaciu vychovno-vzdela-
vacich aktivit. To bol aj jeden z dévodov, pre¢o Meto-
dicko-pedagogické centrum zaradilo webindr venovany
problematike gamifikacie do svojej vzdeldvacej ponuky
pre ucitelov zakladnych a strednych $kol.
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Obr. 4 ManaZment Ziackych avatarov a udelenie odznaku a bodov
v prostredi ClassDojo
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dojo_4.png?itok=vra8bN8u)

CSIKSZENTMIHALY, M., 2015. Flow: psycholdgia optimdlneho preZivania. Bratislava: Citadella. ISBN 978-80-89628-711.
CEKER, E. a F. OZDAMLI, 2017. What ,Gamification” is and what it’s not. In: European Journal of Contemporary Education. 6(2). ISSN

2304-9650.

CAPEK, R., 2015. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3450-7.
DETERDING, S., D. DIXON, R. KHALED a L. NACKE, 2011. From game design elements to gamefulness: Defining gamification. In: Proce-
edings of the 15th international Academic MindTrek Conference: Envisioning Future Media Environments, Tampere, Finland, September
28-30, 2011. New York, NY: Association for Computing Machinery. ISBN 978-1-4503-0816-8.

FELICIA, P., 2009. Digital games in schools: A handbook for teachers. Brussels: European Schoolnet. ISBN 978-907820991-1.

HUNG, A. C. Y., 2017. A critique and defense of gamification. In: Journal of Interactive Online Learning. 15(1). ISSN 1541-4914.

KIM, B., H. PARK a Y. BAEK, 2009. Not just fun, but serious strategies: Using Meta cognitive strategies. In: Game-based learning. Compu-
ters & Education. 52(4). ISSN 0360-1315.

MEZEIOVA, A., 2018. Gamifikacia ako nastroj vzdeldvania 21. storocia. In: Conference Proceedings RELIK 2018: Reproduction of Human
Capital - links and context, Prague, Czech Republic, November 8-9, 2018. Prague: University of Economics. ISBN 978-80-245-2281-4.

Summary: Gamification as a tool for formative assessment of pupils is gradually finding its application in educational practice. It brings
tools and procedures that effectively support pupils in their studies and gradually develop their learning habits. It is up to the teacher to
decide which form of gamification to use — whether to choose only the gradual introduction of some elements or a more complex form
with the support of digital technologies — all this will result in a change in pupils’ motivation and involvement in learning activities. Gami-
fication can thus significantly affect the atmosphere in the class and help create suitable conditions for the implementation of educational
activities. And this was one of the reasons why the Methodological and Pedagogical Centre offered a webinar focusing on the issue of gami-
fication for primary and secondary school teachers.
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KOMUNIKACIA V SIETACH A JEJ VYUZITIE VO VYTVARNEJ VYCHOVE

Jan Husar, Metodicko-pedagogické centrum, regiondine pracovisko Banska Bystrica

Anotdcia: Svet sa z hladiska komunikdcie ,,zmensil”. Informdcie st dostupné, podnetov a impulzov je nepreberné mnozZstvo a platnost
jednotného ndzoru sa narusila. Hovorime o spore, ktory sa tyka obhajoby predstavy o relativne uzatvorenej strukture umenia a o masivnom
ndstupe digitdlnych médii do ndsho Zivota, ale aj o odmietnuti institucii ako autorit, ktoré maju urcovat, ¢o md a ¢o nemd patrit do sféry
umenia. Z pohladu distancnych foriem vzdeldvania sa v stcasnosti javi tento problém ako nanajvys aktudlny a mozno by sme sa vo vytvarnej
vychove mohli inspirovat oblastou umenia, ktord prijala komunikdciu za svoj zakladny princip.

Klucové slova: mail art, e-mail art, net art, komunikdcia, komunikacné siete, komunikdcia umenim, vytvarnd vychova.

Anna Boschi organizuje v talianskej Bologni pravi-
delné vystavy venované okruhlym vyrociam vzniku
CorresponDANCE School of Art v New Yorku. Projekty su
venované zakladatelovi mail artu — Rayovi Johnsonovi.
Anna Boschi patri k tisickam tvorcov z oblasti tzv.
postového umenia zrodeného ,,...z opozicie voci nud-
nym umeleckym skoldm, ktoré su vysoko hodnotené
kritikmi a kupcami umenia a ktoré aj dnes usmrcuju
a vytlacaju umelecké hladanie orientujtc sa vylucne do
sféry ekonomickej”, pise sa v Prvom medzindrodnom
manifeste mail artu z roku 1982 (Tropp 2000, s. 9 - 11).
Zaciatky mail artu su teda spojené s Rayom Johnsonom,
ktory s koreSpondenciou zacal uz v patdesiatych rokoch
minulého storocia. V roku 1962 oznacil Zartovne jeden
z Ucastnikov Skoly Johnsonovu aktivitu newyorskou
Skolou korespondencie, ktorej sucastou bol xerogra-
ficky kurz. Spolu s paralelne tvoriacou skupinou Fluxus
presadzoval v tom ¢ase Johnson zhmotriovanie redlne-
ho Zivota prostrednictvom p6st ako koncepciu konca
20. storocia. Jeho kolaze zostavované z vystrizkov listov,
fotografii a pisanych textov boli svojou absurdnou sklad-
bou velmi pritazlivé. Posielal ich umelcom, kritikom, pria-
telom. Popri Ulohe pioniera mail artu patril Ray Johnson
medzi vyznamné osobnosti pop artu a bol osobnym
priatelom Andyho Warhola.

Komunikacia ako princip tvorby

Neformdlny charakter doposial Zivého hnutia umoz-
fuje kazdému zlcastnenému vytvarat vlastny individual-
ny mytus a osobnu histériu mail artu. V tejto suvislosti bol
zaujimavou osobnostou postového umenia Gugliemo
Achille Cavellini. Tento umelec vystupil z anonymity na
svetlo obdivu asldvy vlastnejosobnosti prostrednictvom
vytvarnej citacie, képie, napodobriovania a parddie.
Mail art mu pritom posluzil ako prostriedok a koncept
sebazobrazovania, sebachvaly a sebaoslavy. Povedal, ze
Zivotopis umelca napiSu aZ po jeho smrti, aj to nedo-
konalo a neuplne. A kedZe by ho takyto Zivotopis netesil,
rozhodol sa, Ze si ho napiSe sam. Cavellini vyvodzuje zo
svojej umeleckej ¢innosti dve poucenia: ,,1. Pripdja sa
k umeleckej tradicii 20. storocia od dadaizmu po Fluxus
a rakuske akcéné umenie. 2. Vsetko, ¢o sa dd klasifikovat
ako dejiny umenia, ¢o s tym suvisi: Zivotopis, vkus, trhovd
hodnota a uznanie — nie je ni¢ iné ako fikcia a umelec
s tym méZe nardbat ako s materidlom” (Gero 1997, s. 14).

Za povsimnutie stoji spdjanie vyvoja mail artu s da-
daizmom. Mnohi Ucastnici priamo manifestuju vazby na
odkazy Kurta Schwittersa a jeho Merz alebo na Marcela
Duchampa a jeho ready-mades. Rovnako napadnou je
aj podobnost s aktivitami sdvisiacimi s vydavanim a roz-
Sirovanim informdcii, ¢asopisov a kataldgov, ktoré boli
velmi aktudlne v ¢ase avantgardnych smerov prvych troch
dekad 20. storocia. V Sestdesiatych rokoch sa mail art rozvi-
jal v suvislosti s aktivitami a v intencidach medzinarodnej

skupiny Fluxus. V sedemdesiatych rokoch uz fungoval
ako samostatny fenomén. Velmi rychlo sa rozvijal a stal sa
najmasovejsim umeleckym hnutim. Mézeme len odhadovat,
Ze v sucasnosti v sieti mail artu participuje niekolko de-
siatok tisic Ucastnikov.

Mail art je medzinarodny umelecky obeh a predsta-
vuje Sirokd zmes nazorov jednotlivcov a skupin, ktori vyu-
Zivaju predovsetkym, hoci nie vyluéne, jazyk vizudlnych
basnikov a vytvaraju tak rozsiahlu komunikaénu siet.
Vo svojich sukromnych archivoch maju zbierky autorov
z celého sveta, ktoré propaguju prostrednictvom vystav,
vydavatelov a prehladov po celom svete.

Mail art je umenim posty, schopnostou autorov pro-
jektovat vizudlnu informaciu prostrednictvom kore$pon-
dencie, alebo tiez umenim komunikacie. Stru¢ne sa da
vyjadrit tento fenomén pomocou zésad, ktoré akcep-
tuju vietci Ucastnici a ktoré su obsiahnuté v kazdom pro-
jekte: pohyb informdcie v sieti, priestore, €ase, sloboda
vyjadrenia, akceptovanie Grovne a obsahu posolstva, do-
kumentacie, zbierky a vystavy.

,Mail art je sp6sob komunikdcie. Znamend vysielanie
k jednej alebo mnohym osobdm, ku zndmym [udom,
adresdtom... Mail art sa neustdle meni a vyvija. Deje sa
tak cez spoluprdcu tisicov umelcov rebelov, ktori z mail
artu urobili novy umelecky, kulturny a spoloCensky
svet” (Tropp 2000, s. 9). Odkedy sa posta stala institticiou
zabezpecujucou diskrétny kontakt miliénov ludi, okamzite
vzbudzovala pozornost aj ako médium, ktoré je mozné
vyuzit v mnohych projektoch. KoreSpondencia narusila pria-
my kontakt v komunikdcii, a teda aj Casové a priestorové
hranice. Linedrnost priestoru a ¢asu v komunikacii nahradi-
la siet. Desat listov zaslanych desiatim fudom na desiatich
roznych miestach znasobovalo vyjadrenie a vyzvu autora,
a stcasne znamenalo teoreticky predpoklad desiatich moz-
nych odpovedi.

Vytvorenie komunikacnej siete bolo reakciou na ideo-
logicko-propagacnu funkciu umenia a elitarske galerijné
formy prezentacie umenia. Cielom sa stala snaha o do-
siahnutie neobmedzenej vymeny myslienok, nazorov
a obrazov so vsetkymi, ktori akceptuju tento spdsob
kontaktu a komunikacie. Vzniklo volné zoskupenie umel-
cov, ktori si prostrednictvom medzinarodnej postovej
siete vymienaju pohladnice, peciatky, znamky a vsetko,
¢o je mozné odosielat postou.

Siet je Ustrednym generatorom postového umenia.
Ma charakter Casovej a priestorovej neobmedzenosti,
moze stéle rast, menit sa v Case a zaroven v priestore.
Od zGéastnenych sa predpokladé aktivna Géast. Pasiv-
na konzumacia nevyhovuje dynamike siete. Z artefaktov
su zostavované kataldgy, knihy a organizuju sa vystavy.
Akokolvek koncipovana vystava vsak poskytuje len izo-
lovany vysek bez ¢asovej a priestorovej dimenzie prie-
behu komunikacie v sieti. Vystavené prace pdsobia
izolovane a bez vzajomného kontextu a vnutornej nad-
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vaznosti uréovanej neustdlou vymenou informacii.

Doba od odoslania listu po jeho prijem je ¢asova
faza, v ktorej mail art uz existuje, hoci sa jeho cesta este
nezavrsila. PoStové umenie sa tak v réznom case dos-
tava do kontaktu s fudmi, ktori sa okrem ulohy divaka
¢asto nevedomo podielaju na jeho definitivnej podobe.
Postovd zasielka sa dostava k prijemcovi poznacena
cestou, ktoru absolvovala. Je doplnena postovymi Udaj-
mi, znamkami, peciatkami, nalepkami a inymi poz-
ndamkami a nesie stopy nielen odosielatela, ale aj znaky
kontinentu, krajiny povodu a spésobu dopravy —vlakom,
lietadlom alebo lodou.

Samotné otvaranie listu je aktom chvile a pre kazdé-
ho autora predstavuje zazitok spojeny s ocakavanim. Ko-
munikdcia a komunikacné médium zohravaju primarnu
ulohu, resp. esteticka hodnota mail artu spociva prave
v komunikacnej efektivnosti prenasanych myslienok
a v ich schopnosti oslovit prijemcu.

Témy projektov su velmi roznorodé: prosté, zlozité,
nudné, hlupe, provokujlce, alebo naopak moralne, hibo-
ko filozofické i estetické. Pri ich spracovani sa vyuZivaju
akékolvek dostupné prostriedky a média, ktoré suvisia
predovsetkym s magiou posty: znacky, peciatky, zndmky,
vsetko vsak individualizované, odkazujlce na dobu vzniku.
Vo velkej miere sa uplatriuje humor, absurdnost, paro-
dia, pdza, parafraza, atd.

Priznaénym pre mail art je preferovanie komunika-
cie pred akoukolvek selekciou, pristupnost a otvorenost
kazdému, kto je ochotny do komunikacnej siete vstu-
pit. Navyse sa v tejto sfére nielen akceptuje, ale aj pred-
pokladd technicky a technologicky vyvoj. Kym mail art
vyuziva pévodne medzindrodnu postu ako ,rezonan-
¢nu skrinu”, dnes sa ¢oraz viac privrzencov tohto hnutia
orientuje na globalnu informacnu siet. Vizualna infor-
macia sa digitalizuje a namiesto cesty artefaktu, ktoru
sprostredkovala posta, je moiné sledovat aj proces
vzniku diela uréeného adresatovi. Stratu fyzického kon-
taktu a pocitu ocakavania postupne nahradza rychlost.

Technické prostriedky a média Casto prekracuju kon-
vencné hranice ich pévodného urcenia. Vyuzivaju sa
kopirovacie stroje, pocitacova grafika, ¢oraz viac sa ko-
munikacna siet prestva na internet a dostdva nazov
e-mail art. Tu sa presadzuju prednosti digitalnej infor-
macie a interakcie v komunikdcii. Prirodzene, Ze digi-
talnou informaciou moze byt text, obraz, zvuk alebo ich
syntéza. Cas priebehu komunikdcie sa skracuje. Tvorba a
prijem informéacie moze prebiehat sucasne, bez vplyvu na
casové a priestorové dimenzie. Elektronickd posta sa
spolupodiela na novej kulture.

Otvorenost a volna pristupnost vysielania a prijima-
nia informdacii syntetickej povahy (text, obraz, zvuk)
predurcuje jej charakter, ktory na jednej strane nedava
prileZitost akymkolvek institiciam cenzurovat, branit ¢i
politicko —ideologicky manipulovat s G¢astnikmi v zmysle
jednosmerného direktivneho presadzovania svojich za-
ujmov, na strane druhe;j silnie snaha kontrolovat zneuzi-
vanie siete na informacie nebezpecnej krimindlnej povahy.

Na rozdiel od televizie, v ktorej prebieha jednostran-
na komunikacia vyuZivajuca médium na ovplyviiovanie
postojov a spravania sa obrovskych skupin divakov, inter-
net ponuka obojstranni komunikaciu a zotiera rozdiel
medzi vysielacom a prijima¢om. Rozdiel medzi mail artom
a e-mail artom nespociva v principe komunikacie a siete,
ale medzi materializovanou a nematerializovanou po-
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dobou komunikatu. Mnohi z autorov tvoriacich v mail
arte odmietaju e-mail art preto, Ze im neposkytuje zazitok
z ritudlu tvorby odkazu (list, obalka, zndmka, peciatka,
postova schranka...), o¢akavanie odpovede, prichod posta-
ra, tajomstvo obalky poznacenej cestou... E-mail art vSak
ponuka rychlost v interaktivnej komunikacii, v ktorej sa
fyzicky ¢as moze zliat s umeleckym ¢asom tvorby a multi-
medialnost informdcie v interakcii textu, obrazu a zvuku.

Specifikum umeleckej komunikacie v postovej alebo
elektronickej sieti spociva v odliSnostiach danych tromi
hladiskami:

1. sp6sob komunikacie a pouzité komunika¢né média,
2. obsah komunikacie, resp. forma informacie,
3. hladiska ucastnikov komunikacie.

Zakladnym predpokladom umeleckej komunikacie
je umelecké dielo, ktoré sa stava nositelom a sprostred-
kovatelom informacii medzi umelcom a prijemcom, pri-
¢om nejde len o osobny vztah, ale aj o spolocensky jav.
Umelecké dielo oslovuje spolo¢nost v celej sfére dusev-
na, emociondlnych zazitkov a myslienkovych posolstiev.
Zjednoduseny model umeleckej komunikacie predsta-
vuje na jednej strane tvorbu umeleckého diela, na stra-
ne opacnej stoji recipient ako prijemca diela. Dielo je
médiom dialdgu. Dialdg prebieha v meniacich sa ¢asovo-
priestorovych kontextoch a obidva pdly komunikacie
su determinované spolocensko-historickymi faktormi,
ktoré vyznamne ovplyviuju znakovost, estetické infor-
macie a posolstvo obsiahnuté v diele. Vyznamne sa na
komunikacii podiela aj celkovy osobnostny faktor Gcast-
nikov (vzdelanie, estetické citenie).

Mail art a e-mail art sa v komunikacii podstatne odli-
Suju od umeleckej komunikdcie, hoci zakladné znaky zosta-
vaju v platnosti. Rozdiel spociva predovsetkym v tom, Ze
komunikacia prebieha v dvoch komunikaénych rovinach.
V prvej komunikacnej rovine vystupuju komunikanti,
ktori zrovnopraviuju umelcov aj recipientov. Obycajne
sa komunikacia zac¢ina komunikaénym projektom, v kto-
rom sa urcia vSetky dolezité Udaje pre komunikantov:
téma, sposob komunikacie, média, datum, spésob ukon-
¢enia projektu a podobne. Komunikanti vo vzdjomnych
kontaktoch vytvaraju komunikacné pole, ktoré moze mat
linedrnu naslednost, alebo méze byt Strukturované hviezdi-
covito, retazovito i sietovito. Model Struktiry méze vy-
chadzat z ndhody, ale moze byt aj pevne formulovany
a uzavrety.

Druhou komunikaénou rovinou je klasicka rovina ume-
leckého diela a recipienta, ktora je obohatena o Speci-
fikd pouZitych médii mail artu a e-mail artu. V oboch
pripadoch je mozné vysledky procesu komunikacie pre-
zentovat a archivovat. V pripade postového umenia sa
mnoho recipientov stretava ¢i dokonca spolupodiela na
jeho vyslednom tvare esSte predtym, ako je dorucené
komunikantovi.

Tvorivé formulovanie informacie, skisenost z jej
odosielania a prijimania a schopnost jej interpretacie
vytvaraju predpoklady nachadzat individualny a krea-
tivny postoj, ktory sa neobmedzuje len na pasivne priji-
manie ponuky. Komunikacia nie je jednostranny proces.
Vytvara priestor a formuluje podmienky na aktivny vstup
do komunikaéného pola. Vyzaduje pracu nielen s obrazom,
ale aj so slovom a zvukom a ich vzdjomnou syntézou.
Vdaka digitalizacii nemaju komunika¢né média obme-
dzenia.

Inym pojmom, ktory sa zacal v polovici devatdesia-
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Schéma ¢. 1

Udx Udy
I. Kx Udy Ky Udz Kz
IT. R

Prva rovina (l.) zndzorriuje komunikantov (Kx, Ky, Kz)
vytvdrajucich komunikacnu siet a pohyb umeleckého
diela (Udx, Udy, Udz). Druhd rovina (Il.) ukazuje miesto
recipienta (R) v tejto komunikdcii. Vyznam interpretdcie
vI. rovine sa nemusizhodovat's vyznamom interpretdcie
v Il. rovine.

tych rokov objavovat v stvislosti s globalnou sietou je
net art, ale pouziva sa aj pojem internetové umenie.
Net art, hoci sa hlasi za pokracovatela umenia vycha-
dzajuceho z vonkajSieho sveta Cloveka, akceptuje len
elektronicki formu. Siet v tomto pripade sluzi ako
umelecké médium, vyrazovy prostriedok a velmi ¢asto
aj ako idea. Na Internete sa mdzeme stretnut s pracami,
ktoré vyuZivaju vizudlnu podobu znamych ovladacich
prvkovasymbolovz obrazovky, abyich pévodny vyznam
a funkciu presunuli do estetickej roviny. Najdeme tu
konceptudlne pristupy, ale stretneme sa aj s dokonalymi
vizualnymi efektami. Od mail artu a e-mail artu sa odli-
Suje neurcenostou spravy vymedzenému okruhu pri-
jemcov, ale siet pouziva ako ,galériu” — priestor na
komunikaciu s dielom pre kohokolvek na svete. Diela net
artu su ¢asovo a priestorovo neobmedzene pristupné
vSetkym ucastnikom siete. Tvorcovia v oblasti net artu
su alebo nadsencami bez Specidlneho vzdelania, alebo
maju technické ¢i umelecké vzdelanie. Mnoho umelcov
realizujucich svoj vytvarny program v materializovanej
podobe vstupilo do net artu, ale paralelne pracuju aj
v povodnych sférach tvorby. Podobne ako v mail arte i
e-mail arte sa Uloha institucii, tedrie a kritiky oslabuje.
Hodnotenie je ponechané vylu¢ne na divaka. Ten komu-
nikuje s autorom prostrednictvom prehliadaca, na kto-
rom sa objavuju integrované textové, obrazové a zvukové
umelecké informacie. Volny priestor siete neumoziiuje
objektivne zmapovat Struktdru net artu, a preto je tato
oblast charakteristickd neprehladnostou a absenciou
hodnotovej i hodnotiacej hierarchie. Anonymita umoz-
fuje tvorcom uskutocriovat ostré utoky proti komer-
¢nému a konzumnému vyuZzivaniu siete. Net art je pre-
to problematické identifikovat. Plati zdsada, Ze sa s nim
nestretneme na inom mieste ako na internete.

V elektronickej sieti sa prirodzene nachadza velké
mnoZstvotextovaobrazov pochadzajucich zmateridlne-
ho umenia, ktoré sem boli umiestnené ako klasické bas-
ne vo forme obycajnych textov alebo digitalizovanych
umeleckych reprodukcii zo Studijnych, prezentacnych
¢i komercnych dévodov, rovnako je tu nepreberné mnoz-
stvo stranok vytvorenych webdizajnérmi, a preto digi-
tadlna podoba obrazov a textov umiestnenych v sieti
neznamena, ze ich budeme oznacovat ako net art.

Siete a vytvarna vychova

Siete predstavuju nekonecné prostredie vo svojej
otvorenosti, v ktorom prebieha nepretrzita komunikacia.
Interaktivnost umozriuje volné putovanie strankami,
ktoré su uréené studiu, zabave, obchodu ¢ umeniu. Siet
chdpana v Sirokom slova zmysle ako priestor uréeny na
komunikaciu je pre vytvarnu vychovu fenoménom, ktory
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nevyhnutne ovplyviuje vizualne vnimanie sveta a spo-
soby komunikacie s umeleckym dielom. Pre vytvarnu
vychovu pontka siet mozné vychodisko pre projekty,
ktoré prekracuju rdmec predmetu urceny sucasnymi
tendenciami opierajucimi sa v prevaznej miere o formo-
vanie osobnosti prostrednictvom realizacnych vytvar-
nych Cinnosti a aktivit.

Od konca devétdesiatych rokov, ked'sa aj na Sloven-
sku objavili prvé vacsie prezentacie mail artu v Muzeu
moderného umenia Andyho Warhola v Medzilaborciach
a zasluhou aktivit Asocidcie mail artu v Banskej Bystrici,
ozyvalisa stale CastejSie otazky smerujuce k moznostiam
zapracovania tejto problematiky do vytvarnej vychovy.
Odpovedou a zaroven vystrahou na vyuZzivanie siete vo
vzdeldvani mozu byt slova Petra Netmaila, ktory v texte
poslanom e-mailom na moju adresu napisal: ,,V dnesnej
dobe potrebujeme vsetci vzdialené rodiny. To je jedna
vyhoda siete. Pokial' budem pracovat izolovany a platovo
zavisly v tejto neskoro-kapitalistickej spolocnosti, vo sve-
te vojen, nemdm dévod vstupit do skupiny akou je mail
art a jeho vizie. Mail art pre mria znamend existovat
v exkluzivnejsej spolocnosti ako su napr. Rotary Ci Lions
Club. A navyse v ovela kreativnejsej.”

Ukazuje sa, Ze v pripade sucasného vyuzivania po-
Citaca vo vytvarnej vychove je potrebné nazerat nan
aj ako na prostriedok uréeny pre Sirokd komunikaciu
v sieti zalozenu na interakcii medzi obsahom, ucenim sa
a spolo¢nostou. Ziak je tu chapany ako bytost schopna
komunikovat prostrednictvom siete, vie prijimat, spra-
clvat a spatne odosielat informacie sprostredkované
digitdlnymi médiami. Na strane druhej sa tu poukazuje
na problém vychovy, ktory suvisi s dezintegraciou osob-
nosti a stratou identity, ktory sa pripisuje izolovanosti.
Ta vsak nespbsobuju len sucasné média ponukajuce
kratkodobé drobné stastia a pozitky. Izolovanost a stratu
zaujmu mozeme vystopovat aj v priamych kontaktnych
hodinach, a prave vo vytvarno-realizacnych fazach, ktoré
su pre vytvarnu vychovu podstatné. Pokial v tejto Casti
dochadza k preruseniu komunikacie medzi Ziakom a uci-
telom a absentuje U¢innd motivacia, ktora respektuje
osobnost Ziaka a autenticitu jeho prejavu, nedochadza ani
k naplneniu zmyslu tvorivého pristupu, ktory by mal vzdy
predstavovat objavné, samostatné a pévodné rieSenie.
V tomto zmysle nie je rozdiel v tom, i dieta kresli, maluje,
modeluje, alebo pracuje s pocitacom.

Kym artefakt vznikajuci na hodindch vytvarnej vycho-
vy moze byt povaZzovany za produkt ako vysledok pro-
cesu, mal by vidy odrazat snahu dietata vysporiadat sa
s podnetmi prichadzajicimi od ucitela a snahu ucitela
rozvijat prostrednictvom tvorivych vytvarnych aktivit
poznanie a citlivost svojich Ziakov. Napriek tomu zostavaju
Casto vysledky procesov uzatvorené v triede, nanajvys sa
uCitelia snazia prezentovat detsku vytvarni tvorbu na
vystavach. Komunikacna siet vsak méze motivovat a nutit
jej uZivatelov uvedomovat si pritomnost vzdialenych pri-
jemcov. Spolupatriénost sa stava zakladom pre fun-
govanie siete a fungujlica siet je prejavom existencie
zodpovednosti.
tou, namet predloZeny ucitelom alebo spolocny dialdg,
od ktorého sa odvija vytvarna ¢innost. Spustacim prvkom
komunikacie v sietach je projekt. Projekty sa podobaju
nametom ako ich pozname z vytvarnej vychovy. Byvaju
vazne, iné humorné, niektoré sa viazu na formotvorné
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prvky, iné zd6raznuju obsah, niekedy prevlada subjek-
tivizacia, inokedy objektivizacia, niektoré namety su velmi
konkrétne, iné abstraktné. Vstupné projekty uréené na
komunikaciu medzi Uc¢astnikmi siete obsahuju nevyhnutné
informdcie (ndmet, technické podmienky, format, datum
ukoncenia projektu, spdsob spracovania projektu a pod.)
Ak pracuje vytvarna vychova v sieti, potom bude platit,
Ze projekt nevytvéra len uditel, ale moze vznikat ako
suéast vychovného procesu, v ktorom sa vyuZzivaji me-
tédy brainstormingu alebo synektiky a stavaju sa vy-
chodiskom nielen pre pracu v triede, ale aj vyzvou pre
vzdialenych Ucastnikov siete. Na strane druhej méze
trieda spracovat vyzvu od inych tcastnikov siete.

Existencia zakonitosti a pravidiel v mail-arte alebo
e-mail arte spOsobuje vo vychove ndsledné rozsirenie
¢innosti, ktoré su stcastou vytvarného Zivota ako celku,
ale v sucasnych pradoch vytvarnej vychovy chybaju.
Demokratické pravidla v mail-arte sposobuiju, Ze sa vietky
artefakty stdvaju stcastou archivu. Tieto archivy zabe-
raju po urcitom Case znacny priestor a vyzaduju si rov-
naku opateru a budovanie systému ako ktorykolvek iny
zbierkovy fond. Podobne funguje e-mail artovy archiv
uloZeny alebo priamo na disku pocitaca, alebo na inych
nosi¢och. Minimalnou povinnostou voci vzdialenym ¢le-
nom rodiny je spatnd informdcia o vsetkych ucastni-
koch projektu a pre vSetkych zticéastnenych, ktori sa stali
sucastou archivu. Ti najddslednejsi spractvaju projekty
formou kataldgu, plagatu, knihy, atd. Je celkom zjavné,
Ze vysledna forma nezavisi len od technickych moznosti,
ale v ovela vacésej miere od tvorivého potencialu spra-
covatelov projektu. Kym pre postovu siet bol potreb-
ny materializovany vystup a ziskanie prostriedkov na
multiplikdciu a distriblciu, nematerializovand podoba
vystupov e-mail artu nevyzaduje na splnenie nepisanych
pravidiel komunikacie umenim v sietach velké naklady.
Spracovanie projektu sa stdva obrazom komunikacie.
Predchadzajuce principy obohacuju vytvarnd vychovu
o ¢innost zberatelsku a ¢innost vydavatel'ska, hoci ne-
tvrdime, Ze zberatelské a vydavatelské aktivity neboli
sucastou niektorych programov ¢i projektov vytvarnej
vychovy. Prirodzenym vyudstenim vytvarnych aktivit
boli, s a budu vystavy poriadané na roznej urovni.
Prezentacia vytvarnej komunikacie v sietach sa stala
v mnohych pripadoch jej sucastou. Vystavy mail artu
sa konaju vo vazenych instituciach, ale aj vo verejnych
priestoroch, knizniciach, kaviarfiach, Skolach a pod. Obra-
zom udalosti v sieti je vystava.

Dal$ou nevyhnutnou stcastou, ktort je potrebné
v ramci SirSej komunikacie umenim v sietach zobrat
ako nevyhnutnost, su principy ,vsetko sa akceptuje”
a ,,hi¢ sa nevracia®. Zodpovednost za vytvarnu kvalitu
nesie v oblasti tvorby autor, ale vytvarny vystup vzni-
kajuci vo vytvarnej vychove prezradza aj vytvarno-
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pedagogické schopnosti ucitela rovnako ako vytvarné
zruénosti, myslenie, citenie a pripadny talent jeho Zia-
kov. Napriek tomu, Ze neexistuje cenzura, v oboch pri-
padoch aktéri hodnotia. Okrem programov vytvarnej
vychovy smerujucich viac k umeleckej vychove a ku
preferencii cielov remeselného zvladnutia materidlov
a nadobudnutia zruc¢nosti v jednotlivych médiach, sa
tedria vytvarnej vychovy prikldna k ndzorom obha-
jujucim nezasahovanie do vytvarnej formy a k pravam
ziaka citit mimo ucitelove vzité estetické normy. Ani
v tychto pripadoch sa vSak nemézeme vyhnut hodno-
tiacemu dialogu.
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Obr. 1

V roku 2002 sa uskutocnil mailartovy projekt, ktory
vznikol v ramci semindra vytvarnych alternativ na péde
ZUS v Povazskej Bystrici. Ndmetom bol portrét, projekt
organizovala ZUS vo Zvolene a zucastnilo sa ho 176
Ziakov. Archiv bol spracovany do mail artovej knihy
v ZUS vo Zvolene, ktord bola spétne prezentovand na
vystave Vytvarné alternativy 2003 v ZUS Imra Weinera
Krdla v PovazZskej Bystrici. KaZdy ucastnik dostal adresdr
doplneny ilustrdciou vysledného riesenia knihy.

GERO, S., 1999. Paradoxy kompozicie vytvarného diela. In: O interpretdcii umeleckého textu 20. storoCia: pragmatika umeleckej
kompozicie. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa, Filozoficka fakulta, Ustav literarnej a umeleckej komunikacie. ISBN 80-8050-267-6.
TROPP, S., 2000. Mail & e-mail art & copy art. Banska Bystrica: Metodické centrum. ISBN 80-8041-339-8.

KATALOGY:

Mail art — czyli sztuka poszty, Muzeum Narodowe w Warszawie, 1991
40 years of mail art, Comune di Castel S. Pietro Terme (BO), Sala Cassero 2002

Summary: The world has ,,shrunk”in terms of communication. The information is available, there is an inexhaustible amount of stimuli
and impulses, and the validity of the unified opinion has been disrupted. We are talking about a dispute over defending the idea of
a relatively closed structure of art and the massive entry of digital media into our lives, but also about the rejection of institutions as
authorities to determine what should and should not belong to the realm of art. From the point of view of distance forms of education,
this issue currently seems to be highly topical, and perhaps in fine art education we could be inspired by the field of art, which has

adopted communication as its basic principle.
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NEFORMALNE VZDELAVANIE V SKOLE A SKOLSKOM ZARIADENI

Livia Nemcova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica
Jana Solcova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Anotdcia: Sucasné celosvetové globdine vyzvy v oblasti vzdeldvania sa orientuji na podporu celoZivotného vzdeldvania. Vyzvou pre
celozZivotné vzdeldvanie je zasadné prehodnotenie ucenia, vyucovania a vzdeldvania v informacnom veku s cielom zmenit myslenie. Spinenie
tejto vyzvy si uz teraz vyZaduje zmeny v spésobe, akym sa dnes ucime a vzdeldvame na vsetkych typoch a stuprioch skél. Nasim zamerom je
poukadzat na vyznam neformdineho vzdeldvania v Skoldch a uviest ¢o vsetko by mal program neformdlneho vzdeldvania obsahovat, aby mal

atributy neformdlneho vzdelania.

Klucoveé slova: neformdlne vzdeldvanie, celoZivotné vzdeldvania, ucenie, skolské zariadenie, program.

Neformalne vzdelavanie

Globdlnou vyzvou v oblasti vzdelavania je udrzat
vzdelavanie kontinualne, kooperativne, sebaorientova-
né, aktivne, Siroko zamerané, trvalé, pozitivne oriento-
vané, uplatnitelné a to vSetko ako udrZanie schopnosti

a uplatnitelnosti ¢loveka nielen v kontexte zamestnatel-

nosti, ale aj verejnej angazovanosti (Collins 2009). Ce-

loZivotné vzdelavanie neprindsa predlZovanie povinnej

Skolskej dochdadzky, ale Uplne novy pohlad na rolu vzde-

lavania pre jednotlivcov i spoloc¢nost s cielom vybudovat

vzdelanostnu spolo¢nost (Priicha, Walterova a Mares

2009, s. 33). Vedomosti, zru¢nosti a porozumenie, ktoré

sa naucime v rodine, skole, pocas odbornej praxe ¢i na

univerzite podla Memoranda o celoZivotnom vzdelava-
ni sa (2000) nevystacia na cely Zivot. VSetko vzdeldvanie
je neprerusovanou kontinuitou od narodenia po smrt.

Jeho zakladom je vysokokvalitné zakladné vzdelanie pre

vsetkych od Utleho veku. V rdmci celoZivotného vzdela-

vania zohrdva popri formdlnom vzdeldvani vyznamnu

Ulohu neformdlne vzdelavanie. V Narodnom programe

vychovy a vzdeldvania na roky 2018 — 2027 sa neformdil-

ne vzdeldvanie vnima ako jedna z platforiem vzdeldva-
nia, popri formdlnom vzdeldvani a informdlnom uéeni
sa (Novotna 2017). Vo viziach a globdlnych cieloch Me-
moranda o celoZivotnom vzdeldvani sa (2000) sa zdo-
raznuje neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa
ako dalsia podporovana forma zmysluplného ucenia sa

Cloveka. V neformalnom vzdeldvani sa jedinec uci ne-

vedome, ale je si vedomy skutocnosti, Ze je v neformal-

nom vzdelavani. ,,Neformdlne ucenie je zimerné, zdro-
veni dobrovolné ucenie, ktoré prebieha v rozmanitych
prostrediach a situdcidch, v ktorych vyucovanie, vzde-

Idvanie a ucenie nemusia byt nutne jedinou ¢i hlavnou

oblastou cinnosti. Tieto prostredia Ci situdcie mézu byt

docasné alebo sa mézu striedat a prislusné cinnosti Ci
kurzy méZu viest profesiondlni facilitdtori ucenia (napr.
pracovnici s mladeZou, vychovévatelia, ucitelia), ale aj
dobrovolnici (napr. mladezZnicki veduci alebo mladi ve-
duci). Aktivity a kurzy su naplanované, ale zriedkakedy

Struktirované ako tradicné vyucovacie hodiny alebo

predmety” (Pedek a kol. 2019, s. 13). Neformalne vzde-

lavanie by malo splriat nasledovné znaky (Pesek a kol.
2019,s.13-14):

e dobrovolnost (rozhodnutie o U¢asti na neformdlnom
vzdelavani je len na strane Ucastnika/ziaka pocas ce-
Iého programu/kurzu);

e stanoveny zamer, ciele (aktivita v neformalnom
vzdeldvani ma konkrétne ciele na zaklade potrieb
Ucastnikov/ziakov a ich vstupnych skdsenosti);

e vedomé a holistické uéenie (Ucastnici/Ziaci si uve-
domuiju, ¢o a akym spdsobom sa pocas aktivity ucia.
Ucastnici/Ziaci sami hodnotia svoje uéenie a veduci

aktivity — napr. ucitel, vychovavatel... ich uvedomo-

vanie podporuje, spatnu vazbu im dava iba v pripade,

Ze o Nnu prejavia zaujem. V neformalnom vzdelavani

ide o kognitivny rozvoj, psychomotoricky a afektiv-

ny rozvoj. Sucastou neformalneho vzdeldvania je aj
emocionalna stranka ucenia a uvedomovanie si toho,
¢o prezivame vnutorne);

e partnersky vztah medzi iéastnikmi a organizatormi
(ucitel, vychovavatel, tréner... funguje v Ulohe sprie-
vodcu procesu vzdeldvania, podporuje Ucastnikov/
ziakov a pocas celého procesu zistuje ich potreby, aby
im mohol program aktivity prispdsobit);

e ocenovanie chyb (v neformalnom vzdelavani su chy-
by vnimané ako moznost dalSieho rastu, dalSieho
rozvoja, chybou sa ¢lovek ma naucit);

e uloha skupiny (i ked neformdlne vzdelavanie méze
byt individualne, skupina je velmi ddleZitou sucas-
tou, kde sa Ucastnici/Ziaci rozvijaju nielen na zaklade
vlastnych skudsenosti, ale aj na zdklade skdsenosti, ve-
domosti, zruénosti a postojov ostatnych ucastnikov/
Ziakov vzdeldvania. Neformalne vzdeldvanie ma vyt-
varat priestor na spolupracu v skupine);

e zodpovednost za vysledky vzdelavania (je na strane
oboch ako uditela, vychovavatela, skolitela, trénera
a inych tak i na strane Ucastnika/Ziaka).

Neformalne vzdelavanie je vnimané aj ako zmyslu-
plné travenie volného casu (Novotna 2017), ale i ako
doplnok vzdelavacieho systému, napr. pre znevyhodne-
nuU komunitu. Neformalne vzdeldvanie rozvija iné hod-
noty, zrucnosti a schopnosti ako formalne vzdelavanie.
Tieto zrucnosti zahtfaju Sirokd skdlu kompetencii ako
su medziludské, timové, organizacné kompetencie, ria-
denie konfliktov, medzikultirne povedomie, vedenie,
planovanie, organizovanie, koordindciu timove] prace,
sebavedomie, disciplina, zodpovednost a i. Tieto makké
zru¢nosti su povazované za klucovy prvok pre Uspesny
vykon prdace, pre budice uUspeSné uplatnenie v praci
(Souto-Otero, M. et al. 2013). Nemcova a Rovrianova
(2016) zd6raznuju, ze Ziaci si v ramci formalneho vzde-
lavania osvojuju mnozstvo vedomosti, no ¢asto maju
ovela menej priestoru na rozvoj zru¢nosti, schopnos-
ti, kompetencii a postojov, nevyhnutnych na Uspesné
uplatnenie v zamestnani a Zivote, ¢o umoznuje nefor-
malne vzdeldvanie. Neformdlne vzdeldvanie vychadza
od cloveka, realizuje sa prostrednictvom dobrovolnej
Ucasti a ma najblizsie k vychove mimo vyucovania, vy-
chove vo volnom ¢ase (Hofbauer 2004).

Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou

Pod neformalnym vzdeldvanim v praci s mladezou
chapeme vzdelavanie realizované s cielovou skupinou
deti a mladeze vo veku od 0 do 30 rokov (Zakon o pod-
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pore prace s mladeZou ¢. 282/2008 Z. z.). Praca s detmi
a mladezou je v Eurdpskom ramci pre politiku mladeze
definovana ako ,,vedomd vychovno-vzdeldvacia prdca
s mladymi ludmi, ktord je charakterizovand ako dobro-
volnd, zameriavajuca sa na aktivne obcianstvo mladych
ludi a ktord propaguje inkluziu mladych ludi do spo-
lo¢nosti”. Praca s mladeZou sa uskutocriuje v Skolach
a Skolskych zariadeniach, mladeznickych organizaciach
a i. (Kurcikova a Solcovd 2018). Neformalne vzdeldva-
nie v praci s mladezou je dynamicka praca, ktora by
mala reagovat na neustale zmeny v spolo¢nosti a trendy,
ktoré su tu nielen udomdcnené, ale aj nastupujice. Or-
ganizatorom neformdlneho vzdeldvania je tzv. pracov-
nik s mladezou, ¢lovek, ktory moze pdsobit v roznych
rolach: pedagdg, ucitel, animator, facilitdtor ucenia sa,
instruktor, tréner, mentor, tutor, facilitdtor, pedagég
volného ¢asu, vychovavatel, poradca, veduci/vodca, ko-
munitny pracovnik, socialny pracovnik, socidlny peda-
gbg, preventista, veduci programu Medzindrodnej ceny
vojvodu z Edinburghu (DofE), koordinator dobrovolni-
kov a i. Pracovnik s mladeZou pripravuje a organizuje
podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou,
rozvija potencial mladych [udi a vedie ich k pozitivnemu
rozvoju osobnosti, aby boli schopni lepsie sa uplatnit
v ich Zivote prostrednictvom cielenych aktivit a partner-
ského pristupu. Prispieva k ich zrelosti, nachadzaniu Zi-
votného smerovania a sebapoznaniu. Vytvara priestor
na spolurozhodovanie mladych ludi o veciach, ktoré sa
ich tykaju, motivuje ich k angazovanosti a k budovaniu
obcianskej spolocnosti (www.sustavapovolani.sk). Ne-
formadlne vzdelavanie v praci s mladezou sa uskutocénuje
mimo povinného vzdelavania, ako vychova vo volnom
Case (Kratochvilova 2004).

_ Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou rozvija a do-
plna ziskané vzdelanie z formalneho vzdelavania v sSkole,
no nie je jeho protipélom! Vo formalnom vzdeldvani je
charakteristické jasné a vopred urcené kurikulum a nan
napojeny systém edukacnych cielov pre konkrétne ve-
kové skupiny, kde su na overenie cielov vytvorené kon-
trolné mechanizmy umoznujuce uréit hodnotenie Ziaka.
Vzdeldvaci zdmer neformalneho vzdeldvania vychadza
z potrieb mladeze (Ziakov), zo zamerania institucie, ktora
vzdelavanie poskytuje a z cielov konkrétneho vychov-
no-vzdelavacieho programu. Vo formalnom aj v nefor-
malnom vzdeldvani nam ide prioritne o rozvoj kltuco-
vych kompetencii a zakladnych zru¢nosti, pretoze tieto
zrucnosti potrebuje kazdy z nas pre osobné uspokojenie
a rozvoj, zamestnatelnost, spolocenské zaclenenie a ak-
tivne obcianstvo (KItcové kompetencie a zakladné zruc-
nosti 2020). Neformalne vzdeldvanie podporuje rozvoj
nasledovnych kltcovych a zakladnych kompetencii (Key
Competences for Lifelong Learning 2019):

e kompetencia v oblasti gramotnosti, viacjazy¢na sp6-
sobilost (materinsky i cudzi jazyk);

e matematickd kompetencia a spdsobilost v oblasti vedy,

techniky, strojarstva, prirodnych vied, metodoldgie;

digitdlna kompetencia;

osobnostn3, socidlna a vzdeldvacia schopnost uit sa;

obcianska kompetencia;

podnikatel'ska kompetencia;

kultdrne povedomie a kompetencia komunikacna.

Tieto kompetencie ziskavame v priebehu celého Zivota

aj v neformdlnom vzdeldvani.
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Neformalne vzdelavanie ako preventivny program

Neformalne vzdelavanie v Skoldch a Skolskych za-
riadeniach je Casto spajané s prevenciou. Preventivna
aktivita (program) je chapana ako odborna cinnost
zamerana na predchdadzanie rizikovému spravaniu fyzic-
kej osoby, rodiny alebo komunity a na predchadzanie
rizikovym situacidm a na ich prekonanie alebo riesenie
(Hroncov4, Emmerova 2015). Ide o vedomé Usilie po-
moct mladému cloveku uprednostiiovat nerizikové
spravanie a zdravie neohrozujlci sposob Zivota. Cielo-
vymi skupinami neformalneho vzdeldvania sa stava-
ju deti a mladez, ktori sa nachadzaju v urcitom Spe-
cifickom riziku. Bartos a Lulei (2018) na riziko nazeraju
ako na faktory alebo podmienky spojené s vy$sou prav-
depodobnostou vyskytu javov, ktoré ohrozuju zdravie,
kvalitu Zivota alebo Zivot samotny. Rizikové faktory
vychadzaju aj zo socidlneho prostredia a spravania
(Savrnochova 2013).

Cielom neformalneho vzdeldvania v oblasti pre-
vencie je definovanie stavu osobnosti, spravania sa
vzdeldvanej osoby, ktory sa ma dosiahnut na konci
vychovno-vzdelavacej cinnosti. Ide o to, ¢o sa ma v ri-
ziku, i rizikovej situdcii zmiernit ¢i odstranit, pripadne
¢o potrebuje ¢lovek posilnit, aby tato situaciu zvladol.
Pri stanovovani toho ¢o chceme svojou aktivitou do-
siahnut, by sme nemali prekonavat moznosti reali-
zétora (ucitela, ...), zvolenych technik a ani uUcastni-
kov vzdeldvania (Ziakov). NajcastejSou chybou su ne-
splnitelné ciele kratkodobych neformalnych vzdelavani
v oblasti prevencie, ktoré su zamerané na okamzitu
zmenu spravania, navykov, postojov a pod. V suvislosti
s jednorazovym neformdlnym vzdeldvanim je vhodné
stanovit si ,,makké” ciele, ktoré s orientované na podporu
rozhodovacich schopnosti, osvety, zvySenia informovanosti
a pod. Pri opakovanej praci s malou skupinou je vhodné
hlavny ciel aktivity systematicky rozloZit do programu
neformalneho vzdelavania. Nasledne ciele synergicky spo-
jit do komplexu cielov v priebehu aktivit. Pri opakujucich
sa stretnutiach je mozné cielene intervenovat v prospech
konkrétnej zmeny, nakolko Ucastnik vzdeldvania expe-
rimentujuci so svojim spravanim ma dostatocny Casovy
priestor na sebamotivaciu experimentu, implementaciu,
verifikiciu a autoevaluvaciu samotnej zmeny (Hajdukova
2009). Podmienkami na naplnenie ciela neformalneho
vzdeldvania v oblasti prevencie su faktory, ktoré cely proces
a Uspech ovplyvriuju (Hroncova a Emmerova 2015, Bartos
a Lulei 2018):

e filozofia $koly/skolského zariadenia ¢i organizacie,
ktorej su mladi fudia sucastou: tato podmienka pred-
stavuje vychodiskovy stav na prijatie takych foriem
neformalneho vzdelavania mladych v oblasti preven-
cie, ktoré reflektuju tuto filozofiu,

¢ profesionalna zdatnost pedagdga (realizatora): stvisi
s odbornou pripravou nielen v oblasti neformalneho
vzdelavania, ale aj v oblasti prevencie socialno-pato-
logickych javov. Uvedeny koncept spliaju absolventi
pedagogickych a pomahajucich profesii,

e podrobna analyza vychodiskového stavu a nasta-
venie cielov: ide o zmapovanie a diagnostiku zisteni,
ktoré pomozu efektivne nastavit ciel prevencie. Dob-
rd analyza je predpokladom vacsieho dopadu na
zmenu rizika a rizikovej situacie najma vtedy, ked
nie je spojend s oc¢akdvaniami a predstavami toho,
kto neformdlne vzdeldvanie realizuje, ale vtedy ked'
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reflektuje potreby tych, ktori pomoc potrebuju.

Neformalne vzdeldvanie v Skolach nemusime nutne
vnimat len ako preventivnu aktivitu, jeho zameranie
moze mat omnoho hlbsie prepojenie s rozvojom osob-
nosti, s rozvojom angazovanosti a participacie ¢loveka
ako takého v spolocnosti, s prospolocenskym oriento-
vanim sa Skoly a Skolského zariadenia.

Co by mal obsahovat dobry program neformalneho
vzdelavania

Na zaciatku je potrebné si uvedomit, Ze iba motivo-
vany Ziak/ucastnik neformalneho vzdeldvania sa bude
udit. Ucenie a motivacia zohravaju dolezité faktory, kto-
ré treba reSpektovat pri tvorbe neformalneho vzdelava-

cieho programu (Rovrianova 2015; PesSek a kol. 2019;

http://park.everesta.cz/clanky/systematicke-vzdelava-

ni-2-6.html):

e Ucastnik vzdelavania vyuziva r6zne ucebné stratégie,
ktoré mu pomahaju zapamatat si, porozumiet, posu-
dzovat, hodnotit, hladat ..., preto je potrebné strie-
dat aktivity;

e ucenie vyzaduje aktivnu, konstruktivnu Gcast Gcast-
nika neformalneho vzdelavania, preto je v programe
nutné pouZivat aktivizujice metddy;

e najlepsie sa Clovek uci, ked sa méze zapojit do zmys-
luplnych ¢&innosti, zmysluplnost obsahu neformalne-
ho vzdeldvania sa da zvysit jeho aplikaciou do real-
nych Zivotnych situdcii; striedanie novych informdcii
s moznostami ich aplikdcie (s praxou), potom nové
informdcie stavia na skor ziskanych informdciach, ve-
domostiach, ¢o ulahcuje vstrebavanie informacii,

e vytvarat aktivity mimo zény komfortu (principy zazit-
kovej pedagogiky),

e umoznovat v aktivitach zdielanie, pravidelnd komu-
nikaciu a spolupracu na réznych aktivitach,

e vytvarat bezpecné prostredie,

e Ucastnik sa najlepsie uci, ak su reSpektované jeho in-
dividudlne potreby a rozvijatelny potencial, preto je
potrebné zohladrovat vyvinovu psycholdgiu,

e vyvazovat vnutornu aj vonkajsiu motivaciu a tiez dbat
na vyucovaci Styl vzdelavatela,

e program neformalneho vzdeldvania ma obsahovat
nici mézu vybrat, kazda nova informacia by mala
stavat na ziskanych vedomostiach skér, resp. z pred-
chédzajucich skisenosti, program by mal byt dobrym
sprievodcom a radcom na ceste k sebapoznaniu.

Tvorba konkrétnych programov a aktivit neformalneho

vzdelavania znamena planovanie a Struktirovanie jeho

smerovania (ciele) a jeho dopadov/d6ésledkov (na rozvoj
kompetencii). Planovanie by vzdy malo odpovedat na tri

otdzky (Brozmanova Gregorova a kol. 2014):

o Kde sme? Ide o orientovanie sa vo vychodiskove;j si-
tuacii a probléme, ktory ma neformdlne vzdelavanie
riesit. Tento problém ma mat zmysel a ma byt prepo-
jeny s potrebami cielovej skupiny. Preto je potrebné,
aby sme o vychodiskovej situdcii zistili ¢o najviac.

e Kam sa chceme dostat? Hovori o tom, aké su ciele
vzdeldvacej aktivity/programu, ¢o chceme neformal-
nym vzdeldvanim dosiahnut, zmenit, zlepsit. Ciele by
mali byt previazané s potrebou/problémom, ktory
sme identifikovali pri odpovedi na otazku Kde sme?.

e Ako sa tam dostaneme? Vyjadruje, Co potrebujeme
urobit, aby sme uspokojili potrebu, respektive odstra-
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nili problém v cielove]j skupine a dosiahli ciel, ktory
sme si naplanovali. Tato otazka je az tretou v poradi.

Pri planovani neformalneho vzdeldvania je vhodné postu-

povat v troch zakladnych etapach:

e Cinnosti pred aktivitou/pred programom = priprava
a planovanie programu neformalneho vzdeldvania;

e Cinnosti pocas aktivity/programu = realizicia progra-
mu neformalneho vzdelavania;

e Cinnosti po aktivite/programe = hodnotenie, evalva-
cia programu neformalneho vzdelavania;

A) Priprava a pldnovanie programu neformdlneho vzde-

lavania

Situacna analyza je analyzou prostredia, stavu a potrieb

a od nej sa odvija celé planovanie neformalneho vzdela-

vania. Ide o proces zistovania aktualneho stavu (¢o fun-

guje, ¢o chceme zmenit, na ¢o chcem upozornit a pod.).

Kym zacneme planovat program neformalneho vzdela-

vania je dblezité vediet:

e Aka je téma neformalneho vzdeldvania? Téma je
dana Skolou/Skolskym zariadenim/organizaciou, jej
filozofiou a poslanim; aké aktivity a sluzby poskytu-
je a zastresuje Skola/skolské zariadenie/organizacia,
v ktorej pracujem; je mozné rozsirovat portfélio ak-
tivit a sluzieb, pripadne modifikovat tematicku oblast
Skoly/skolského zariadenia/organizacie, v ktorej pra-
cujem; ktoré témy viem ja ako realizator neformal-
neho vzdelavania mlddeZe odborne a skisenostne
zastresit.

e Kto presne bude mojou cielovou skupinou? Vek,
rod, rocnik, ich socidlna situacia a pod.

e Ma cielova skupina nejaké Specifika? Rada sa pohy-
cifické potreby?

e Aka velka bude cielova skupina? Pre kolko Ucastni-
kov budem poskytovat/ponukat program?

o Kedy je najvhodnejsi ¢as (obdobie) na aktivitu? Do-
obeda/poobede, na zaciatku/konci tyzdna, je to na
cely tyZzden, trva to cely den, trva to cely vikend?

e Su nejaké obmedzenia/predpisy pre pracu s danou
ciefovou skupinou? Napr. hygienické, zdravotné, cho-
roba, pravidla BOZP a PO, informovany suhlas (este
nema 18 rokov) a pod.

Potom nasleduje analyza prostredia. Tu sa sustre-
dujeme na zber informacii a dat spojenych s celospolo-
censkym kontextom (sSkoly, Skolské zariadenia, obec...),
kde mozZeme zistovat ¢o robia, na aké potreby reaguju
a pod. Sucastou je aj analyza nasej vlastnej prace (z vnat-
ra) — aké aktivity a komu ponudkame, aké mame ciele,
vybavenie a pod.

V dalSej casti pokracujeme analyzou sucasného
stavu, ktory suvisi s analyzou prostredia. Napr. ktoré
institucie funguju dobre a ktoré nie, kolko mladych ludi
tam chodi a kam chodia ostatni, ¢i mladi vyuzivaju prile-
Zitosti, ktoré okolo seba maju alebo nie a preco. Analyza
potrieb cielovej skupiny mladych je jednym zo zaklad-
nych krokov pripravnej fazy. Analyza potrieb sa orientu-
je na to, €o rézne skupiny mladych fudi potrebuji. Na
otazku, aké su potreby mladych [udi vo vztahu k realiza-
cii neformalneho vzdeldvania, vyuZivame viacero metdd
a technik (Pesek a kol. 2019; Galkova, Kurcikova, Solco-
va 2019):

e Dostupné zdroje (web, ¢lanky, prieskumy, vyskumy,
data zbierané verejnymi instituciami...) kde vieme zis-
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tit, aké kompetencie mladym ludom chybaju z poh-
[adu zamestnavatelov ¢i nakolko sa zaujimaju o veci
verejné, aka je miera Ucasti mladych ludi vo volbach,
¢i sa u nich prejavuju sklony k extrémizmu a pod. Na
zaklade tejto analyzy vieme zistit aj pozitivne infor-
macie o tom o vedia, ¢o v Zivote vyuzivaju, aky maju
Zivotny Styl a iné.

¢ Priame zistovanie potrieb (napr. cez rozhovory, do-
tazniky, fokusové skupiny a pod. nielen s mladymi
[udmi, ¢lenmi Skolského parlamentu, ale aj dalSimi
napr. s pracovnikmi s mladezou, s vychovavatelmi,
s trénermi a pod.). Ilde o priame dopytovanie sa na
potreby mladych ludi, ¢o im chyba, comu by sa chceli
venovat a pod. Treba byt velmi citlivy na to, ¢o mladi
[udia chcu a ¢o naozaj potrebuju, pretoze skutocné
potreby sa tazsie identifikuju.

e Pozorovanie — niektoré informacie vieme ziskat po-
zorovanim vymedzenej situacie (napr. ¢i niekde chodi
viac mladych ludi do 18 rokov, alebo nad 18 rokov,
viac chlapcov ako dievcat a pod.). Pozorovanie je viak
velmi subjektivne, preto, ak ho chceme objektivizo-
vat, odporucame, aby bolo pozorovatelov viac (mini-
malne traja).

Pri zistovani situacnej analyzy je potrebné mat pred-
stavu o zdrojoch, z ktorych mézeme vychadzat, vytvore-
ny stbor otdzok (dotaznik, rozhovorovy harok...), vhod-
ny pre nasu cielovu skupinu (pre mladez, pre parlament,
pre pracovnikov s mladeZou a pod.), otazky je potrebné
si najprv otestovat (¢i nimi zistujeme to, ¢o chceme zis-
tit) a potom data, ktoré sme zozbierali, vyhodnotit.

»Zdmer na zdklade situacnej analyzy urcuje oblast,
ku ktorej zlepSeniu chceme neformdinym vzdeldvanim
v prdci s mlddeZou prispievat. NedokdZeme ho stoper-
centne splnit tak, ako ciele, no vieme, Ze nasim vzdeld-
vanim sa dand oblast zlepsi” (Pesek a kol. 2019, s. 55).
Zamer (vSeobecny ciel) sa transformuje do konkrétnych
vzdeldvacich cielov. V cieloch by mala byt obsiahnuta
zmena situacie, ktord vnimame ako problémovu a ktoru
chceme v nasom vzdeldvacom programe riesit. Cielom
by nemalo byt len zrealizovanie vzdelavacieho progra-
mu, ale dosiahnutie zmeny kvality (rozvoj kompetencii).
Cielom by mala byt zmena situacie, ktord vnimame ako
problémovd, ¢i opis naplnenej potreby, ktord chceme
saturovat. Ciele sa preto vzdy stanovuju vo vztahu k cie-
l[ovej skupine a k potrebe, ktord chceme v programe
reflektovat. Zmeny potom hodnotime prostrednictvom
kvalitativnych i kvantitativnych vysledkov, ktoré odraza-
ju stanovené ciele. Formulovanim cielov definujeme, ¢o
sa poCas vzdelavacej aktivity maju Gcastnici naucit. Vo
formulacii je dolezZité uvadzat aj droven, hlbku rozvijania
kompetencie. Pesek a kol. (2019, s. 83) uvadzaju, Ze ,je
rozdiel z hladiska vedomosti, ¢i ucastnici maju o nieCom
iba vediet, Ze to existuje, alebo aj rozumiet, ¢o to je a ako
to funguje Ci dokonca vediet, ako sa to vyuziva v praxi“.
Standardne sa vzdelavacie ciele formuluji v 1. osobe
jednotného cisla (napr. zapldvat, napisat, pochopit, ar-
gumentovat...). Ciel by mal byt jeden, formulovany jed-
noduchou oznamovacou vetou. V rdmci formulacie sa
Casto stdva, Ze do jednej vety zaclenime niekolko cielov.
Ciel by mal jednoznacne popisovat stav, ktory by sa mal
dosiahnut, t. j. stav zmeny. V suéasnosti je poziadavka
na rozvoj osobnosti smerovana ku holistickej, celost-
nej koncepcii — to znamena, Ze ide o rozvoj vedomosti
(kognitivne funkcie), zruénosti/schopnosti (psychomo-
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torické funkcie) a postojov (afektivne funkcie), ¢o by sa

v definovani ciefov malo odrazit Na lepSie definovanie

cielov odporicame vyuzivat taxonémie.

Definovanim obsahu naplfiame vzdelavaci ciel/ciele.
Planované aktivity by mali stvisiet so vsetkymi cielmi,
ktoré si vo vzdeldvacom programe nastavime. Idealne
je, ak sa kazdy ciel rozoberie samostatne a ak sa k cie-
[om vedie diskusia o témach a aktivitach, ktoré mozno
vo vzdeldvacom programe pouzit. Tu je délezité vybrat
iba najrelevantnejSie témy, ktoré s ciefom suvisia. Zis-
kame tym konkrétnu predstavu o tom, aky obsah bude
vo vzdeldvacom programe. Ide o tvorbu scenara - prog-
ramu celého vzdeldvacieho programu s konkrétnymi
témami a aktivitami zasadenymi v konkrétnom caso-
vom ramci. Tu zostavujeme témy a Ciastkové aktivity
do zmysluplného celku. Jednotlivé témy a bloky uspo-
riadame do programu tak, aby bola medzi nimi logicka
suvislost a vzajomne na seba nadvazovali. Pri zostavova-
ni programu musime vediet argumentovat, preco sme
dané aktivity zaradili v takomto slede. Pri zostavova-
ni programu je délezité vnimat, ako sa ¢lovek uci, aké
ucebné styly preferuje, aby sme v programe nezabudli na
Ziadny ucebny styl. , K rovnakému cielu sa vieme dostat
réznymi cestami“. Zaroven pre spravnost tvorby progra-
mu Pesek a kol. (2019, s. 58 - 59) odporucaju reflektovat
tento krok tymito otazkami:

e Mdme v programe iba témy, ktoré jasne vedu k napl-
neniu vzdelavacich cielov?

e Nechyba v iom nejaka zasadna téma?

Nemdme naopak nieco navyse?

Su nase ciele pri pokryti tychto tém v zvolenej po-
stupnosti realistické a dosiahnutelné?

Ak pripravujeme Casovo narocnejsi program, spra-
cujeme témy, bloky, Casti a aktivity tak, aby v nich boli
jasne stanovené ciele. Je doleZité reflektovat defino-
vanie Urovne cielov vzhladom na dlzku trvania aktivity,
resp. ¢asu v ramci programu. Od Urovne definovania
cielov sa stanovuje aj ¢as, resp. metodika vyhradena na
rozvoj danej kompetencie. Ak nam ide iba o pozorova-
nie, uvedomenie, stac¢i ndm jednoducha aktivita, kde si
toto budd mdct Gcastnici vyskusat. Pokial bude cielom
hodnotenie, tvorba, je samozrejmé, Ze tento ciel nedo-
siahneme jednoduchou kratkou aktivitou, jednoduchou
metodikou, ale na jej naplnenie budeme potrebovat
vyrazne dlhsi ¢as. Pri Ciastkovych cieloch je doleZité pre-
my3lat, aby ¢as nelimitoval vzdeldvaci proces, resp. Ze
kvéli napliianiu jednotlivych urovni ciefov budeme mu-
siet program predlZit. Preto je potrebné brat do dvahy:
e ak hrozi predlZenie programu kvoli naplneniu Urovne

cielov, tak ubrat z cielov, resp. zlavit z narokov, kto-
ré oCakavame, alebo najst v programe taku aktivitu,
do ktorej vieme ciele zapracovat. Tymto Setrime Cas
a zaroven prepajame jednotlivé vzdelavacie bloky;

e ak mame v skupine Ucastnikov réznej skusenosti (vel-
mi skuseni/neskdseni), moze sa stat, Ze ciele nasta-
vime pre niekoho velmi nizke a bude sa nudit, ale-
bo pre niekoho velmi vysoké a nebude dostatoéne
motivovany, pretoze je to privelkd zataz, alebo je to
privelmi naro¢né. Potom mdZeme pracovat tak, Ze
si Ucastnikov rozdelime do skupin podla skisenosti
a skusenejsi moézu byt ndpomocni tym menej skuse-
nym. Druhou moznostou je to, Ze paralelne robime
v dvoch skupinéch s réznou naroénostou, resp. z roz-
nou urovnou cielov, o viak vyZaduje adekvatne per-
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sonalne zabezpecenie.

Délezitym krokom pri tvorbe neformalneho vzdela-
vania je vyber stratégii, metdd a technik. Pomocou nich
sa Ucastnikom vzdelavania sprostredkuje prislusny obsah
uciva. Kazdy realizator neformalneho vzdelavania/vzde-
lavatel by (volne spracované podla Sitna 2013):

e mal mat tzv. metodicky baliek (portfdlio) stratégii,
metdd a technik;

e mal by ich vediet v spravnej chvili zaradovat tak, aby
dosiahol stanoveny ciel, rozvijal pozadované kompe-
tencie;

e mal by vediet robit rozhodnutia vo vzdeldvacom pro-
cese — Co, kedy a ako s metddami, stratégiami a tech-
nikami robit;

e mal by sa naucit spravne volit metddy aj vzhladom
k ¢iastkovym vzdeldvacich cielom;

e mal by poznat silné a slabé stranky pouZivania straté-
gii, metdd a technik;

e mal by poznat zasady vedenia a pouzivania jednotli-
vych stratégii, metdd a technik.

B) Realizdcia programu neformdlneho vzdeldvania
Realizacna faza zahfia priamu aktivitu, pocas ktorej

prebieha proces uéenia sa. Prostrednictvom praktickych
skusenosti sa u deti, mladeze konsStruuju vedomosti,
ktoré podporuju pochopenie svojej roly v danej aktivite
(Xing a Hok Ka Ma 2010). Je potrebné dbat na to, aka at-
mosféra sa vytvdra pocas realizacnej fazy, vSetci zUcast-
neni by sa mali citit bezpecne, pretoze v takom prostre-
di sa dokazu efektivne udit, ale tiez nemaju strach robit
chyby (tento strach je ¢asto nechcenou brzdou akejkol-
vek aktivity), mozu zazit pocit Uspechu a takto posilfio-
vat svoje sebavedomie a sebad6veru (Brozmanova Gre-
gorova a kol. 2019). Ked'sa pri neformalnom vzdelavani
dopracujeme ku kroku realizacie, nie je dostatocné ne-
chat ju len prebehndt. Je dolezité, aby sme pri realizacii
nielen postupovali podla vopred pripraveného progra-
mu, ale reSpektovali aj nasledovné odporucania:

e Posilfiujte celkovy prinos z ucenia sa a ziskavania
skdsenosti. Prostrednictvom realizacie neformalne-
ho vzdeldvania prebieha proces rozvoja mladeze. Na
to je vSak potrebna reflexia.

e Vyjasnujte zavazky, oakdvania a tlohy. Najcastejsie
problémy pri realizacii vznikaju v suvislosti s nejasne
definovanymi zdvazkami, ilohami a o€akavaniami od
spravania sa Ucastnikov. Preto je dolezité vo faze rea-
lizacie tieto aspekty neustdle vyjasriovat.

e Udrziavajte zameranie na ucebné ciele a ciele roz-
voja. Aktivity, ktoré Ucastnici realizuju pocas nefor-
malneho vzdeldvania, sa automaticky nespdjaju s ich
ucebnymi cielmi. Preto je potrebné vazbu medzi po-
trebou a ucenim vytvérat aj pocas realizacnej fazy.

e Podporuijte interpersonalne a interkulturne sktisenos-
ti. Ak sa neformalne vzdeldvanie realizuje prostred-
nictvom napriklad projektového vzdeldvania alebo
prostrednictvom stratégie service learning, mézeme
prispievat k rozvoju interpersonalnych a kultirnych
kompetencii tym, Ze Ucastnici prichadzaju do kontak-
tu s fludmi odlisnych etnik, socidlnych a ekonomic-
kych statusov, veku. Maju moznost uéit inych o svojej
situdcii a o svojom postaveni.

e UdrZiavajte energiu a nadsenie. Prostrednictvom ne-
formalnej podpory je dolezité povzbudzovat ucastni-
kov k plneniu tloh a dosahovaniu cielov.
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e Dokumentujte skisenosti a pripravujte reflexiu.
Aby ucastnici ziskali ¢o najviac z neformalneho vzde-
lavania, je dolezité, aby roznymi spdsobmi a cestami
spoznali svoje skusenosti, u€enie sa a otdzky, ktoré
vznikli aj v priebehu realizdcie neformalneho vzdela-
vania. Preto je dobré premysliet si to a mat dopredu
vytvoreny systém dokumentdcie.

Samotnu realizaciu programu neformdlneho vzdela-
vania moZzeme rozdelit na viaceré Casti. Ak ide o viac-
denny program, kazdy den si Ziada Uvod, jadro a zaver.
Cielom uavodnej casti je podporit prvi etapu vyvoja
skupiny v Case, prostrednictvom vhodne nastavenych
intervencii a vybranych metdd. Struktdra Gvodu v ne-
formalnom vzdelavani najcastejSie pozostdva z (Kurciko-
vd a Solcova 2018):

e pozdravenia, privitania;

e vzijomného predstavenia a zoznamenia sa ucastni-

kov a Ucastnicok;

vyjasnenia obdv a ocakdvani;

vyjasnenie organizacie rezimu dia;

vytvorenia kontaktu;

vypracovani pravidiel prace a spravania sa v skupine;

poskytnuti zakladnych informacii o tematickych, ca-

sovych a organizac¢nych ramcoch prace skupiny;

e predstavenie zdmeru vzdelavania (cielov).

Konkrétny obsah a priebeh jadra zavisi od cielov ne-
formalneho vzdelavania. V jadre prace v ramci nefor-
malneho vzdelavania su dolezitymi aspektmi (Kurcikova
a Solcova 2018):

e Ulohy pracovnika s mladeZou, vzdelavatela (ucitela,
vychovavatela, trénera a pod.): vo vztahu k vedeniu
neformalneho vzdelavania, vo vztahu k jednotlivcom,
vo vztahu ku skupine,

e volba a aplikacia konkrétnych stratégii, metdd a tech-
nik. Prikladom takychto stratégii neformalneho vzde-
lavania moze byt (Fudaly a Lenco 2008, Pesek a kol.
2019, Muzik 2012) participativne ucenie, ucenie sa
zazitkom, ucenie sa rieSenim problémov, uéenie sa
na zaklade interakcie v skupine, u¢enie zamerané na
prepojenie nauceného s redlnymi situdciami beiné-
ho Zivota. V rdmci tychto stratégii existuje cely rad
metdd a technik.

Pri praci s metddami v neformalnom vzdeldvani sa
odporuca (Sitnd 2013):

e odhadnut drover vedomosti, zruénosti, nazory a po-
stoje mladych Ucastnikov vzdelavania tak, aby sme sa
vedeli vhodne pripravit na vzdelavanie;

e spravne zvolit metddu vzhladom ku vzdeldvacim cie-
[om a k rozvoju planovanej kompetencie;

e spravne vediet vysvetlit metddu, jej priebeh, spdsob
prace a stanoveny cas;

e odhadnut schopnost mladych Gcastnikov vzdeldvania
aktivne sa zapoijit do vzdelavacieho procesu —vybranej
metddy, citlivo reagovat na pripadné vzniknuté prob-
Iémy a riesit ich;

e vediet zasadit metddy a poznatky o nich v rdmci via-
cerych ucebnych stylov;

e udrzovat metddu v smere vzdelavania a stanoveného
ciela;

e vediet viest metddu, neodchylovat sa od témy, udrzo-
vat spad, dynamiku, dodrziavat ¢asovy plan;

e viest mladych Gcastnikov v metdde, priebezne hod-
notit priebeh a vysledky prace;

e vytvarat v metdde priestor na reflexiu pocutého, vi-
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deného a zazitého, ¢i uz formou vedenej reflexie ale-

bo sebareflexie v priebehu a po skonéeni neformal-

neho vzdelavania;

e viest mladych Ucastnikov k efektivnej prezentacii vy-
sledkov prace prostrednictvom roznych technik pre-
zentdcie;

o efektivne vyuzivat vysledky prace mladych ucastni-
kov pre dalSie ucenie.

V zaverecnej Casti realizacie neformalneho vzdela-
vania sa zameriavame na pracu, ktora je zamerana na
(Kur¢ikova a Solcova 2018) transfer ziskanych vedomos-
ti, zrucnosti a skusenosti do Zivota, reflexiu a vyhod-
notenie prace so skupinou neformdlneho vzdelavania,
rozviazanie emociondlnych vazieb a rozlicenie sa. Po reali-
zacii programu neformdlneho vzdeldavania hodnotime
vysledky vzdeldvania. VyuZivame na to rézne techniky
a vysledky ziskanej spatnej vazby a reflexie s ucastnik-
mi neformalneho vzdeldvania. Hodnotenie neformalne-
ho vzdeldvania slizi jej realizdtorom na zistenie kvality
programu, ako a ¢i sa podarilo naplnit stanovené ciele,
pripadne spokojnost Ucastnikov. Medzi hodnotenim
a reflexiou je vyrazny rozdiel, ale mézeme ich realizovat
roznymi metédami. Rozdiel je v zamere:

e Pri reflexii je orientacia na skupinu a jednotlivcoy,
ktorym pomahame zviditelnit sa a uvedomit si, ¢o sa
naucili. Pri reflexii je jedno, ¢i sa akcia podarila, pre-
toZe aj z nelspesnej akcie sa da vytazit vela vzdela-
vacieho. A aj na to, ako robit dalsi program kvalitne.
Reflexiu zaradujeme do programu cCastejsie.

e Pri hodnoteni sa zameriavame na ciele, ktoré sme si
stanovili, program a aktivity, ktorymi sme ich chceli
dosiahnut. Hodnotenie realizujeme na zaver akcie,
kurzu, tdbora a i.

Vyhodnotenie neformdlneho vzdelavania vracia nasu
pozornost k cielom, ktoré boli stanovené v pripravnej faze
programu neformalneho vzdelavania. M6Zeme analyzo-
vat vplyv neformalneho vzdeldvania na Gcastnikov, vplyv
neformalneho vzdeldvania na dalSich ucastnikov (ak boli
stcastou dalsie, ako napr. cielové skupiny, komunita a pod.),
celkovu realiziciu a Uspesnost neformalneho vzdelava-
nia a pod. Metddy pouzivané pri vyhodnoteni mozu byt
réznorodé. Zavisia od cielov a zdmeru programu nefor-
malneho vzdeldvania. Do vyhodnotenia mézeme zapo-
jit vSetky zUcastnené strany: Ucastnici, lektori (ucitelia,
vychovavatelia), znami Ucastnikov a pod. Vyhodnotenie
dava ucastnikom ako aj vzdelavatelom (pedagdégom, vy-
chovavatelom...) programu novy smer na zlepsenie, rast
a zmenu. Pri vyhodnocovani sledujeme kvantitativne i kvali-
tativne ukazovatele. Pri hodnoteni a naplneni stanovené-
ho vzdelavacieho planu a programu nam mozu pomdoct
na tieto otazky (Galkova, Kuréikova a Solcova 2019):

1. Co bolo ciefom neformalneho vzdelavania?

2. Co sa podarilo dosiahnut, pripade aké zmeny/rozvinuté
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kompetencie/prinosy ste vzdelavanim u ucastnikov

dosiahli?

3. Vypiste jednotlivé aktivity, ktoré sa Vdm pocas vzde-
lavania podarilo zrealizovat a aku spatnu vazbu ste na
ne od Ucastnikov ziskali?

4. S akymi problémami ste sa pri dosahovani ciela stret-
li? Ktoré z Casti programu vzdeldvania sa vdm nepo-
darilo zrealizovat?

5. Opiste doévody, ktoré viedli k problémom uvedenym
v predchadzajlcej otazke?

6. Opiste, aké boli kvantitativne vystupy programu vzde-
lavania (napr. kolko ludi sa zapojilo do vzdelavania,
kolko Iudi sa posunulo v stanovenych oblastiach, kol-
ko materialov ste k vzdelavaniu vytvorili a pod.).

7. Opiste, aké boli kvalitativne vystupy programu vzde-
lavania (napr. ¢o sa vzdeldvanim vyriesilo, zmenilo,
dosiahlo, rozvinulo, aké je hodnotenie mladych tcast-
nikov a pod.).

8. VWhodnotte zrealizované neformdélne vzdelavanie z hla-
diska Uspesnosti/nelspesnosti smerom k stanovené-
mu cielu ucenia sa/vzdelavania.

9. Vyhodnotte zrealizované neformalne vzdelavanie z hla-
diska Uspesnosti/nelspesnosti smerom k téme vzde-
lavania.

Ako priklad zaujimavych programov neformalneho
vzdelavania, ktoré je mozné uplatnit na réznych vyuco-
vacich hodinach, ¢i v ramci réznych tematickych oblasti
vychovy v Skolskych zariadeniach, uvddzame nasledov-
né programy:
= Projekt (ne)bezpecnevsieti(http://cenef.sk/2017/09/07/

projekt-nebezpecne-v-sieti/);

= Rytmus — sidliskovy sen (http://sidliskovysen.sk/);

= NEHEJTUJ.sk (https://nehejtuj.sk);

= Bezinternetu.sk (https://eslovensko.sk/wordpress/
bezinternetu/)

= Ked ide o Zivot: Mas to v sebe, Niekedy staci malo
(https://mastovsebe.navrat.sk/)

Zaver

Programy neformalneho vzdeldvania v $kolach a skol-
skych zariadeniach umozriuju pokracovat vo vzdelavani.
Skola a 3kolské zariadenie moéze ponukat neformdlne
vzdeldvanie v ramci zaujmového vzdelavania cez kraz-
kovu ¢innost, cez peer programy, cez skolské rady alebo
Skolské parlamenty. Skola alebo $kolské zariadenie moze
ponukat vzdelavanie vsetkym Ziakom bez rozdielu, alebo
vybranej cielovej skupine, ¢o uZ suvisi so zamerom a ciel-
mi vzdelavania. Neformalne vzdeldvanie je osvedceny
sposob ako pomdct detom a mladezi zo znevyhodnené-
ho prostredia, pretoze mozu prekonat bariéry, ktoré za-
Zivaju a aktivne sa podielat na rozvoji komunit a spolo¢-
nosti. Aby bol program Gcinny, mal by obsahovat vsetky
spomenuté Casti.
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Summary: Current global challenges in the field of education focus on supporting lifelong learning. The challenge for lifelong learn-
ing is to fundamentally rethink learning, teaching and education in the information age in order to change thinking. Meeting this
challenge requires changes in the way we learn and teach today at all types and levels of schools. Our intention is to point out the
importance of non-formal education in schools and to state what the non-formal education program should contain in order to have
the attributes of non-formal education.

ETICKE KONCEPCIE A IDEOLOGICKA NEUTRALITA ETICKEJ VYCHOVY
(NA PRIKLADE TEMATICKEHO CELKU OCHRANY PRIRODY A VZTAHU CLOVEKA K ZVIERATAM)

Jan Kalisky, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Anotdcia: Cldnok prezentuje nadideologickti povahu vyucovacieho predmetu etickd vychova a odpovedd na otdzku presadzovania
konkrétnej etickej tedrie Ci svetondzoru. V téme ochrany prirody autor demaskuje jej antropocentrické vychodiskd a naznacuje, Ze tieto maju
byt prezentované ako jedny z viacerych mozZnych. Svetondzorovad neutralita vSak neznamend hodnotovu neutralitu, avsak tie , sprdvne”
hodnoty nemaju byt manipulativne indoktrinované, ale v bezpecnom prostredi skolskej triedy ponuknuté do diskusie, v ktorej sa sleduje
poutzitie logicky sprdavnych raciondlnych postupov argumentdcie a nasleduje sa skupinové myslenie tam, kam ono ucastnikov zavedie. Autor
to prezentuje ako efektivnu cestu rozvoja mordinej kompetencie v demokratickej spolocnosti.

Klucoveé slova: etickda vychova, ochrana prirody, mordlna kompetencia, ekologickd gramotnost.

Uvod

Ak hladdme hodnotové a etické vychodiska na apli-
kaciu tematického celku ochrany prirody do vyucova-
cieho predmetu eticka vychova, skor ¢i neskor si v exis-
tujucich metodikach a kluc¢ovych textoch vSsimneme, Ze
jeho teoretické vychodiskd su presiaknuté hodnotovym
antropocentrizmom a vyustenie mnohych aktivit, kto-
ré su pre tematicky celok v etickej vychove navrhnuté,
k tomu aj implicitne smeruje. (K tomu viac v Kalisky
2015, 2016a, 2016b.) Znamena to vsak, Ze ak by sme
nesuhlasili s antropocentrickymi etickymi vychodiska-
mi, mali by byt tieto odmietnuté a nahradené neantro-
pocentrickymi etickymi vychodiskami? Hned v Uvode

odpovedame nesuhlasne a nasledne sa nasu odpoved

pokusime zd6vodnit.

Od tedrie k empirii

Etickd vychova (ako vyucovaci predmet) vznikala
v 90-tych rokoch minulého storocia aj preto, aby za-
plnila miesto (a prazdno, ¢i sklamanie) po dovtedajsej
ideologickej vychove dovtedajsieho politického rezimu.
Vedoma si hrozieb ideologizacie a indoktrinacie, ktoré
devalvuju slobodu a dostojnost ¢loveka, ostala zamer-
ne bez dominantného vztahu na politickd, filozofickd,
naboZensku Ci svetondzorovu ideolégiu. Tak je tomu aj
v sUcasnosti, pre eticki vychovu je nesmierne doélezita
prave jej ideologicka neutralita, na pozadi tvorby a rea-
lizacie konceptu by akdkolvek forma indoktrinacie mala
byt demaskovana a odmietnuta.

Od ideologickej neutrality treba vsak odlisit neutrali-
tu hodnotovu. Zatial ¢o ideologicka neutralita je Ziadu-
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ca, hodnotova neutralita nie. Mordlny rozmer je v poza-

di kazdého konania, ktoré sa vztahuje k inym bytostiam.

Hoci si moralne hodnoty réznorodé a je ich vela, v jed-

notlivych kultdrach a narodoch st mnohé identické a tie

sa nazyvaju vseludské hodnoty. Z nich niektoré su uplat-
nitelné aj mimo ludské spolocenstvo, teda voci inym
citiacim bytostiam, a to preto, lebo hodnota vyznam-
ne koreluje s potrebami ¢i zaujmami vedomej, volovej
bytosti. Moralne hodnoty su koncentrovane vyjadrené
moralnymi principmi. Jednym z najdéleZitejsich cielov
etickej vychovy (este skor, ako by sme chceli vhodné,

Cize moralne, spravanie ,nacvicit, nech uz to ¢okol-

vek znamenad) je vsak schopnost moralneho rozliSova-

nia (teda identifikovania moralne relevantnych hodnot

a noriem obdobia a kultdry/kultdr a ich vzajomné odli-

Senie). Ak vsak vyluc¢ime ideologicku ohranic¢enost a do

premyslania umoznime vstupit hodnotam, ktoré vycha-

dzaju z najréznejSich svetondzorov, ideoldgii a etickych
koncepcii, moze nas tato radikalna pluralita tlacit do
hodnotového relativizmu ¢i mordlneho anarchizmu ale-
bo mordlneho vakua. To je riziko kazdej liberalnej vycho-
vy v demokratickom politickom rezime. Ochranu pred
tymito dosledkami zabezpecdi rozvinuté kritické mysle-
nie Ziakov. Preto etickd vychova svojou povahou vedie

k rozvoju kritického myslenia a ono bude spatne vyuzité

na rozvoj mordlnej kompetencie Ziakov.

Moralna kompetencia je podla Resta (1999) tvorena

Styrmi komponentmi. Su to:

1. mordina senzitivita — predstavuje interpretdciu situacie;
vedomie, Ze ide o moralny problém,

2. mordlny usudok — zaklada sa na zhodnoteni, ktoré ko-
nanie je moralnejsie,

3. mordIna motivdcia — je vyjadrend stupiom angazo-
vania sa pre mordlne spravne spravanie, prevzatie
osobnej zodpovednosti za moralne nasledky,

4. mordiny charakter — predstavuje vydrz pri moralnej
ulohe, prekonanie Unavy ¢i pokusenia.

Zakladom neokohlbergianskeho pristupu J. Resta
(nadvézujuc na kognitivno-vyvinovu tedriu L. Kohlberga)
je prave druha zlozka tohto modelu — moralny Usudok.
Mordalny usudok je kognitivnym zhodnotenim, ktoré
konanie je moralnejSie, kde jednotlivec argumentacne
analyzuje vSetky dostupné moznosti, mordlne hodnoty
a moralne kritéria i situacny kontext (viac v Kalisky, Ka-
liska 2014, s. 393 - 406).

Kritické myslenie je ndstrojom na rozvoj moralneho
usudku, ¢o nadideologicky charakter konceptu etic-
kej vychovy principidlne nielen umoznuje, ale aj nutne
vyZzaduje. Zaklad, na ¢om je etickd vychova vystavana,
je existencia moralnych principov a hodnot veducich
k nim. Tieto sa opieraju o princip prosocidlnosti a, ako
sme vyjadrili v Uvode, v problematike ochrany prirody
o antropocentricku etiku, ktora chybne zaklada dicho-
tomicky vztah ¢loveka v prirode. Zvierata su chapané
ako stcast prirodnych entit, nie ako bytosti, ktoré sa tieZ
nejako vztahuju k prirode, a teda vztah nie je rozsireny
do polohy bytosti a ostatnd priroda. Neantropocentric-
ky ale mbzeme hovorit napriklad aj o vztahu slon a pri-
roda alebo krtko a priroda, kde v pojme priroda by bol,
analogicky, zahrnuty aj ¢lovek. Inymi slovami, racionalna
a technologicka, konzumna kultira moze viest v otazke
ochrany a potreby prirody k Zivotu v zabudnuti zvierat,
lebo tieto su ,skryté” v pojme priroda. Bezne uvazuje-
me o prirode ako o celku a zabidame na individudine
potreby jej obyvatelov (taktieZz pozemstanov). Toto
konstatovanie sme preukazali aj empirickym meranim
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(realizované na vzorke 594 vysokoskolskych Studentov),
Ze nie ku vSetkym prirodnym jednotlivindm pristupuju
respondenti s rovnakou Uctou. Detaily budeme prezen-
tovat na inom mieste, ale najdoleZitejSie zistenie bolo,
Ze vyjadrena Ucta k zvieratam (postihnutd ako U-skore,
v priemernej hodnote AM = 3,44 na skale O - 5) je nizSia
ako ucta k prirode deklarovana tzv. ekocentrickym envi-
ronmentalnym postojom (AM = 4,01) u tej istej skupiny
respondentov a tento rozdiel posudzovany parametric-
kym parovym t-testom bol signifikantny (p = 0,000). Toto
poznanie indikuje, Ze respondenti ochranuju prirodu aj
pre iné dovody ako kvoli citiacim bytostiam. A pritom
v ochrane prirody prave na bytostiach zalezi. Premysla-
nie v zajati antropocentricke] etiky toto neodhali a zuzi
skupinu hodnd moralnych ohladov len na ludi.

Dosledky pre edukacné ciele v etickej vychove

Cielom moralneho hodnotenia realizovaného v etic-
kej vychove vsak nema byt presviedcanie Ziakov (ako
druh dogmatickej nauky), Ze napriklad nasilie na mac-
ke je nespravne a neziaduce (lebo ju to boli — patho-
centrizmus, lebo je nositelom Zivota — biocentrizmus,
lebo je stucastou ekosystému — ekocentrizmus, lebo je
objektom pravnych noriem — tedria prava zvierat, atd.).
Metddy a dialdg, ktoré poskytuje eticka vychova, posky-
tuju prilezitost k tomu, aby Ziaci sami dospeli k tomuto
zaveru, pokial budu mat pristup aj k neantropocentric-
kym ekoetickym vychodiskdm a argumentom. Dialdg po-
maha tvorbe vychovného spolocenstva; ono postupne
podporuje rozvoj moralneho vedomia, citenia, myslenia
a konania, respektu, vzajomného pocuivania, vzdjomnej
pomoci, spoluprace a pod.

Udrzat svetonazorovu neutralitu a nepodlahndt in-
doktrindcii je vyzvou aj pre ucitela etickej vychovy, na-
kolko ten je sucastou vychovného spolocenstva a aj on
sam nejaku svetonazorovu poziciu (mozno aj velmi ak-
tivne) zastdva. Ucitel vSak svoj nazor nevnucuje (dokon-
ca v niektorych didaktickych metddach ani nevyjadruje),
len pripravi priestor a podmienky na (napriklad) dosta-
to€ne Siroku a dostatocne hlboku diskusiu o moralnosti
[udského vztahu k zvieratam ¢i prirode. Dba na to, aby
sa v rieSeni tychto otdazok pomenovali vSetci zUcastne-
ni, dostatoCne vyjasnil situacny kontext, preskimala sa
pravdivost tvrdeni a vychodisk a naslo sa potrebné mo-
ralne kritérium, ktoré umozni posudit spravnost kona-
nia a v poslednom rade preskusat moznost zovseobec-
nenia odpovede ¢i navodu konania.

V kontexte takto stanovenej roly ucitela Lencz (et al.
1994, s. 4 - 5) dosiel k paradoxnej vypovedi, ked zvy-
Senu citlivost voci zivotu zvierat oznacil ako negativnu
stranku, ktora suvisi s orientdlnymi naboZenstvami a do
nasej kultury vrastd prostrednictvom jogy a ,,nema nic
spolocné s etickou vychovou”, Bola to reakcia na vypo-
vede Ziakov, ktori dosli k ndzoru, Ze sa asi musia stat ve-
getarianmi, aby zvieratdm neublizovali. Hoci si Lenczovo
dielo vysoko vazime, domnievame sa, Ze tu doslo k hod-
noteniu z pohladu vlastnej ideoldgie ¢i svetonazoru. Za-
bijanie zvierat kvoli stravovacim kultdrnym stereotypom
ma s etickou vychovou asi tolko, kolko maju s etickou vycho-
vou téma ochrany prirody, ¢i téma svetovych nabozens-
tiev, ¢i téma Zivotného Stylu, ¢i téma empatie, alebo
téma zdravia. Teda vela. To su tematické celky v etickej
vychove, s ktorymi problematika vegetarianstva suvisi
bezprostredne (sprostredkovane aj v dalsich, napr. moja
rodina, asertivita, atd’). Ved' prave zvySena citlivost na
vnimanie prirodnych kras, rozvoj Ucty k nej a vedomost
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vlastnej zodpovednosti patria medzi jadrové ciele v te-
matickom celku ochrany prirody. A zvierata su jej najdo-
leZitejSou sucastou ako bytosti s vnitornou hodnotou
a moralnym statusom. Ak by to tak nebolo, ostaneme
v zajati antropocentrickej etickej ideoldgie. Ak Ziaci
po dostatonom mordlnom rozvazovani dochadzaju k
osobnému poznaniu, Ze rozvinutd empatia a sucit s tr-
piacimi bytostami ich vedie k redukovaniu pouzivania
produktov zo zvierat, je to v poriadku, lebo je to vysle-
dok raciondlnej argumentacnej diskusie o dolezZitosti
jednotlivych hodnot priich kolizii. Pri stravovani je to ko-
lizia hodndt kulinarskej chuti ¢loveka a Zivota zvierat, pri
kdpe koZucha kolizia estetickych hodnot cloveka a Zivo-
ta zvierat, pri ndvsteve cirkusu so zvieratami je to kolizia
medzi zdbavou c¢loveka a kvalitou Zivota zvierat v zajati
ap. Ucitel vsak v tychto otazkach nie je v pozicii ideolo-
gického vodcu, ako sme uz vyssie vyjadrili, ale mode-
ratora diskusie o moralnych hodnotdch, ktory pripravil
prostredie a podnety na jej vhodny priebeh. Povedané
slovami A. Schweitzera (1986, s. 362), ,v etickych kon-
fliktoch mézZe clovek déjst iba k subjektivnym rozhod-
nutiam. Nikto nemdéZe zanho urcit, kde je viastne krajnd
hranica moznosti zachovdvania a podporovania Zivota.
Jedine on sdm to méZe posudit tym, Ze sa nechd pritom
viest' vystupfiovanou zodpovednostou za druhy Zivot.”
Musi si véak byt vedomy, Zze ak nejaky Zivot poSkodzu-
je, musi byt jasné, ¢i je to nevyhnutné (tamtiez, s. 363).
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Preto sa domnievame, odliSne voci nazoru L. Lencza, Ze
v sUcasnosti aj problematika vegetaridnstva, vzhladom
na vyssSie uvedené tematické celky, do etickej vychovy
koherentne patri a nasledujlc kritické myslenie (tam,
kam nds zavedie), prichddzame k zaverom bez ohladu
na ideologické pozicie. MoZno zdverom docasnym, avsak
vlastnym a nateraz obhajenym.

Zaver

Jednostranné zd6razfiovanie moralnych idealov bez
nevyhnutnej schopnosti hodnotenia a moznosti diskur-
zu moze viest k moralnemu rigorizmu, a ako dejiny uka-
zali, k pokusom nasilného riesenia. Diskurz sa najviac
roztvori pri rieSeni (diskutovani) kontroverznych etic-
kych tém a nasledne si vyZiada kvalitnejsiu etickud argu-
mentdciu. V oblasti ekoetiky je to najma stret ludského
zaujmu so zaujmom mimoludskych bytosti; najtazsie sa
rieSi problematika ludskej bezpeénosti a divych zvierat,
problematika masitého stravovania ¢loveka v nehos-
tinnych prirodnych podmienkach, ¢i problematika vyuzi-
vania laboratérnych zvierat pre potrebu testovania hu-
mannych liekov.

Pozn. Tdto prdca bola podporend grantom KEGA
035UMB-4/2018 — Rozvoj kritického myslenia Ziakov
prostrednictvom analytickej diskusnej metddy Philosophy
for Children.
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Summary: The article presents the meta-ideological nature of the subject of ethical education and answers the question of promoting
a specific ethical theory or worldview. In the topic of nature protection, the author unmasks its anthropocentric starting points and
suggests that these should be presented as one of several possible ones. However, worldview neutrality does not mean value neutral-
ity, but the “right” values should not be manipulatively indoctrinated, but offered in a safe classroom environment for discussion in
which the use of logically correct rational argumentation procedures is tracked and group thinking is followed where the participants
are lead. The author presents this as an effective way to develop moral competence in a democratic society.
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PRIEREZOVE (TRANSVERZALNE) KLUCOVE KOMPETENCIE
V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Alena Tomengova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica
Petra Fridrichova, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica

Anotdcia: Prispevok prezentuje zistenia a zdvery medzindrodného projektu realizovaného v rokoch 2017 - 2020 ako partnerského vyskumného
projektu Erasmus +, na ktorom sa zucastnilo 6 krajin a bol zamerany na rozvoj a hodnotenie transverzdlnych kltcovych kompetencii vo
formdinom a kontinudlnom vzdeldvani na odbornych Skoldch. Prispevok strucne prezentuje vysledky projektu, ktoré boli prezentované
na medzindrodnej online konferencii 24. 11. 2020 a su publikované v zdverecnej sprdve projektu. Projekt identifikoval niekolko oblasti,
ktoré vyZaduju pozornost a dalsi vyskum: ide hlavne o neporozumenie konceptu transverzalnych kltcovych kompetencii a jeho poslaniu
v odbornom vzdeldvani a priprave, nepripravenost, nedostatocnd kapacita a motivdcia ucitelov a dalsich zainteresovanych pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, otdzna efektivnost existujiceho spésobu vyucovania, nedostatocnd metodickd podpora, terminologické
nezrovnalosti v suvislosti s hodnotenim a klasifikdciou kompetencii, nedostatok ndstrojov a skisenosti v tejto oblasti. Zdverecnou castou

politiky.

Klucoveé slova: transverzdine kltucové kompetencie, osobné a socidlne kompetencie, kompetencie ucit sa ucit, obcianske a podnikatelské

kompetencie, kulturne povedomie a prejav, rozvoj a hodnotenie kompetencii.

Projekt ,,Developing, assessing and validating trans-
versal key competences in the formal initial and conti-
nuing VET“ (dalej TRACK-VET) bol realizovany timom
partnerov zo 6 krajin a 7 institdcii: Fafo — Institut pre
pracovny a socialny vyskum, Norsko; Céreq — Centrum
pre vyskum kvalifikacii, Francuzsko; Oeibf — Institut pre
vyskum odbornej pripravy Rakusko; VISC — Narodné
centrum vzdelavania, LotySsko; SGH — Varsavska ekono-
micka $kola, Pol'sko; NUCEM — Narodny indtitut certifi-
kovanych merani, Slovensko a UMB — Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Slovensko.

Prispevok v slovenskom jazyku bol pripraveny na
zdklade medzindrodnej spravy autorského kolektivu:
Horacy Debowski (PL), Wojciech Stechty (PL), Alena To-
mengova (SK), Jakub Valovi¢ (SK), Kaja Reegard (NO).
Ciefom projektu bolo pripravit podporny material pre
tvorcov Skolskej politiky v oblasti rozvoja a hodnotenia
transverzalnych kompetencii v odbornych skolach. Na do-
siahnutie tohto ciela boli stanovené nasledovné kroky:

e tvorba ndrodnych sprav z partnerskych krajin projektu
v jednotnej schvélenej Strukture,

e individudlne rozhovory a fékusové skupiny (150 ucast-
nikov), riaditelia $kol, ucitelia, odbornici na odborné
Skolstvo, zamestnavatelia, tvorcovia Skolskej politiky,

e spracovanie syntézy zisteni vo forme spravy a ndvrh
modelov riesenia suvisiacich s rozvojom a hodnote-
nim transverzalnych kompetencii.

Teoretické vychodiska
V odporucaniach Eurépskej rady z roku 2018 su klu-
Cové kompetencie definované ako tie, ktoré kazdy clo-
vek potrebuje pre osobné naplnenie, rozvoj, zamest-
natelnost, socialnu inkldziu, udrzatelny Zivotny styl,
Uspesny zivot v mieri, riadenie svojho zdravia a aktivne
obcianstvo. Tieto kompetencie sa rozvijaju pocas celého
Zivota v ramci formalneho, neformdlneho a informal-
neho vzdeldvania v Skoldch, na pracoviskdch, rodinach
a komunitdch.
Vsetky zadefinované kluc¢ové kompetencie su rovnako
dolezité:
e komunikdcia v materinskom jazyku,
e komunikdcia v cudzich jazykoch,
e matematické kompetencie a kompetencie v oblasti
vedy a techniky,
e digitdlne kompetencie,
e kompetencia ucit sa ucit,

e socidlne a obcianske kompetencie,
e iniciativnost a podnikanie,
e kulturne citenie a prejav.

V zaveroch zo stretnutia Eurdpskej rady v Rige v roku
2015 su posledné 4 kompetencie definované ako trans-
verzdlne klticové kompetencie. Povodna formulacia klu-
Covych kompetencii obsahovala aj transverzdlne témy
ako napr. kritické myslenie, kreativita, rieSenie problé-
mov, riadenie rizik, rozhodovacie procesy, ktoré su rele-
vantné pre vsetky kli¢ové kompetencie.

Klucové kompetencie su konceptualizované ako kombi-
nacia vedomosti (knowledge), zruénosti (skills) a postojov
(attitudes). Jednotlivé kompetencie a ich vedomosti, zru¢-
nosti a postoje suU vzdjomne poprepdjané a vzajomne
sa podporujuce, je preto, podla odporucani Eurépskej
rady, potrebné staticky koncept kurikularneho obsahu
vzdeldvania — definovanie toho, ¢o sa ma Ziak naudit -
posunut do dynamickejsej formy, ktora definuje vedo-
mosti, zru¢nosti a postoje, ktoré ma Ziak pocas studia
ziskat pomocou vhodnych situacii vychadzajucich z re-
alneho Zivota.

Zakladnym krokom implementacie klucovych kom-
petencii do vzdeldvania je ich preformulovanie do vzde-
lavacich (uc¢ebnych) vysledkov (learning outcomes). Za-
definované ocakavané ucebné vysledky (vystupy) mozu
usmernovat kazdodenné vyucovanie a ucenie sa ziakov
a tiez preddefinovat ich hodnotenie. Zadefinovanie oca-
kadvanych ucebnych vystupov méze byt na Grovni vzde-
lavacieho systému ako celku, vzdelavacich institdcii a ich
programov.

Ucitelia a v pripade odborného vzdeldvania a pripra-
vy aj majstri, tutori a dalsi odbornici maju rozhodujuci
vplyv na ucebné vysledky Ziakov a ich motivaciu. Pristu-
py orientované na Ziaka, badatel'ské aktivity, projektové
vyucovanie (project-based learning) a problémové vy-
ucovanie (problem-based learning) ako aj kolaborativne
a kooperativne formy vyucovania su typické pre rozvoj
kld¢ovych kompetencii. Implementacia tychto pristu-
pov do vyucovania vyZaduje zmeny vo vyucovacej praxi.
Ucitelia a vSetci odbornici zabezpecujici odborné vzde-
lavanie a pripravu si musia inovovat a rozvijat potrebné
profesijné kompetencie v ramci dalSieho vzdeldvania.

Klucovou vyzvou pre vzdeldvacie systémy je hodno-
tenie kli¢ovych kompetencii. Hodnotenie a klasifikacia
ma najvacsi vplyv na vyucovanie a ucenie sa Ziakov a ak-

.....
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vedomosti ako na zruénosti a postoje, vynechavajic do-

leZité medzipredmetové kompetencie, ako napr. udit sa

ucit.

Hodnotenie je doélezité v rozvoji klucovych kompetencii

z dvoch dévodov:

e dodraz na urcité ucebné vysledky pri hodnoteni vysie-
la jasny signal, Ze tieto kompetencie su prioritou a su
dolezité,

¢ hodnotenie pomaha efektivnejsie prisposobit vyuco-
vanie potrebam uciacich sa, aby dosiahli o¢akavané
vysledky.

Spatna vazba ddvana Ziakovi v procese ucenia sa ma
vplyv na jeho motivaciu, sebaistotu a zodpovednost za
vlastné ucenie sa. Zdverecné hodnotenie umoziiuje po-
stup na vyssie Studium alebo vstup na pracovny trh. Aby
bolo hodnotenie férové, je potrebné, aby boli jasné jeho
ciele, podmienky a ucel. Malo by brat do Gvahy pred-
chadzajuce ucenie sa a zrucnosti. Hodnotenie ma byt
spolahlivé (reliable) a hodnoverné (valid) a orientované
na Ziaka.

Bez ohladu na to, ako Siroko su ocakavané ucebné
vysledky definované, ak je hodnotenie prilis Uzko zamera-
né, rovnako Uzko bude zamerané aj vyucovanie a ucenie
sa Ziakov. Posun od tradicnej kultury testovania k SirSej
kultire hodnotenia nadobuda stale vacsiu doleZitost.
Hodnotenie ma byt integralnou sucastou uéenia sa. Cie-
lom nie je len hodnotit (klasifikovat) vykon Ziakov, ale
viest Ziakov k ziskaniu potrebnych vedomosti, zruénosti
a postojov formou kvalitnej spatnej vazby. Sirsia kultura
hodnotenia znamend posun z preddefinovanej porov-
navacej normy vykonu Ziakov k individualnej vztahovej
norme, ktora poskytuje Ziakovi informdaciu o jeho prog-
rese v porovnani s jeho predchadzajdcimi vykonmi.

Zistenia a vysledky

Vyskum bol realizovany v 6 krajinach a zamerany bol
na Statne stredné odborné skoly a nadstavbové formy,
ktoré nie su sti¢astou vysokoskolského vzdelavania. Sko-
ly zaradené do vyskumu v projekte TRACK-VET sa riadia
Statnym vzdelavacim programom (kurikulom), ktory ve-
die k urcitej kvalifikacii.

Partnerské krajiny v projekte v ramci analyzy oficial-
nych Skolskych dokumentov zistovali, ¢i a kde sa na-
chadzaju transverzalne kompetencie (dalej TKC) v pe-
dagogickej dokumentdcii, ako su formulované, kto je
zodpovedny za ich popis a formulacie.

Mozeme skonstatovat, Ze vsetky zucastnené krajiny
maju transverzalne kompetencie (TKC), menovite per-
sonalne, socidlne, schopnost ucit sa ucit, obcianske,
podnikatelské a kultdrne vyjadrenie a prejav, defino-
vané v oficialnych skolskych dokumentoch a kurikulach
a kazda krajina ma urcitd droven ich implementdcie v
procese vyucovania a ucenia sa zZiakov. Signifikantny po-
¢et ocakdvanych ucebnych vysledkov suvisiacich s TKC
je uvadzany vo vseobecnej Casti Skolskych dokumentov
a nemusi byt stcastou hodnotenia. Pre lepSie porozu-
menie a uchopenie by mali byt TKC v dokumentoch
operacionalizované. Analyzované dokumenty nepre-
zentuju skolsku realitu.

Zo zisteni je mozné identifikovat tri modely formu-
lacie oCakavanych ucebnych vysledkov vztahujucich sa
na TKC:

1. Silny referen¢ny bod — priklad BIST vzdelavacie Stan-
dardy (Bildungstandards) Rakusko,

21

2. Multilateralny network kategorii — Francuzsko,
3. TKC zjednotené — Pol'sko, Lotyssko, Slovensko.

Nazory na rozvoj a hodnotenie

TKC boli v partnerskych krajinach zistované u 120
respondentov z roznych oblasti: tvorcovia Skolskej poli-
tiky, experti na odborné vzdelavanie, riaditelia $kol, uci-
telia, inSpektori, zamestnavatelia.

Rozvoj TKC je chapany ako zamerny proces formo-
vania poZadovanych kompetencii. Vo vacsine pripadoy,
ako uvadzaju narodné spravy, je tento proces neriade-
ny a rozvoj TKC je ako vedlajsi (sekundarny) produkt
vzdelavania. Napr. pri praci na projektoch sa rozvijaju
komunikacné a socidlne kompetencie, schopnost ucit
sa, iniciativnost a dalsie, ktoré vsak nie su explicitne
hodnotené. Zodpovednost za rozvoj TKC je na Skolach
a uciteloch. Tieto kompetencie vsak nie je mozné rozvi-
jat tradiénymi vyucovacimi metédami. Uéitelia nie st na
rozvoj TKC modernymi stratégiami dostatocne priprave-
ni a v niektorych partnerskych krajinach bol zd6razne-
ny aj problém starnutia populacie ucitelov a tutorov/
majstrov v odbornych Skolach, ¢o vzdeldvanie stazuje.
Efektivnost rozvoja TKC podporujd pristupy zamerané
na hlbkové ucenie sa (deep learning) v kombinacii s roz-
norodymi formami aktivneho ucenia sa. Partnerskymi
krajinami boli prezentované ako efektivne rézne formy
projektového vyucovania, tvorba pracovného portfélia,
situaéné ucenie sa na pracoviskach v rdmci odbornej
praxe alebo namodelovanim mnozstva umelych situdcii
vychadzajucich z redlneho Zivota. Tieto vyucovacie stra-
tégie mozu plynulo prejst do hodnotiacich (examinac-
nych) stratégii. Nie vzdy bolo pochopené vzajomné pre-
pojenie TKC kompetencii s odbornymi a vSeobecnymi.
Respondenti ¢asto oddelovali profesijné a transverzélne
kompetencie, o vytvara skodlivd dichotdmiu. Ide vsak
o analyticky koncept popisujuci podobné aspekty lud-
skych schopnosti pozorované v rozliénych situdciach.

Respondenti potvrdili, Ze TKC je potrebné cielene
rozvijat v rdmci formalneho odborného vzdelavania. Kon-
senzus je hlavne u skupiny expertov, ktori prizvukuju za-
pojenie zamestnavatelov do ich rozvoja.

Najpodrobnejsie bola sledovana otdzka hodnotenia
¢i nehodnotenia TKC. TKC su hodnotené iba v limitova-
nom rozsahu a to hlavne v ramci priebezného hodnote-
nia ucitelmi. V Skolach vsak prevlada sumativne hodno-
tenie vzdeldvacich vysledkov smerujuce ku klasifikacii.
Respondenti podporuju hlavne formativne hodnotenie
TKC v rdmci vzdelavacieho procesu vo forme kvalitnej
spatnej vazby. Sumativne hodnotenie TKC nema jednot-
ny zaver. Respondenti pripustaju Ustne hodnotenie na
pracoviskach. Ukdzkami dobrej praxe v oblasti hodnote-
nia TKC by mohli byt:
¢ hodnotenie projektovej prace (dlhodobejsie, komplex-

nejsie projekty) Rakusko,

e portfolio a e-portfolio Francuzsko,
e socidlny projekt Zwolnieni Polsko.

Zavery a odporucania v narodnych spravach partner-
skych krajin su individualizované, zavisia od narodného
kontextu a kultlry vzdelavania v kazdej krajine a tiez od
postavenia projektového partnera v systéme riadenia
a podpory vzdelavania na celostatnej Grovni. Zosumari-
zované podnety, zavery a odporucania je mozné rozdelit
do 3 oblasti:
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1. Oblast jasného porozumenia konceptu TKC a jeho
vyznamu — klic¢ové kompetencie su vSetky rovnako
dolezité, vzajomne integrované a prepojené so vset-
kymi predmetmi a praxou. Oddeleny pristup moze TKC
posunut do roly menej délezitych kompetencii a vni-
mat ich ako zahlcujuce kurikulum a zvySujluce zataz
ucitelow.

2. Oblast rozvoja TKC — tieto kompetencie nie je mozné
rozvijat tradi¢nymi vyucovacimi metédami. Je potreb-
né aktivne hlbkové ucenie sa Ziakov a jeho usmerro-
vanie efektivnymi vyucovacimi metddami.

3. Oblast hodnotenia TKC — prvou podmienkou je rozp-
racovanie kompetencii do detailnych ocakavanych
ucebnych vysledkov v kurikule, Standardoch a skol-
skych dokumentoch, uplatfiovanie formativneho hod-
notenia s kvalitnou a v¢asnou spatnou vazbou, pod-
porené rovesnickym hodnotenim a sebahodnotenim.

Poznatky, podnety, zavery a odporucania partnerskych
krajin projektu

Rakusko: Z pohladu Rakuska by mala byt orientacia
na kompetencie vo vzdelavani vnimana ako dlhotrvajuci
rozvojovy projekt. Rakusko zacalo v roku 2004 pripravou
kompetencne orientovanych Standardov, pokracovalo
reviziou kurikula od roku 2008, kompetencne orientova-
nym hodnotenim na odbornych skolach (VET Colleges)
od roku 2015 a novym vzdeldvacim programom pre uci-
telov strednych $kol v Skolskom roku 2016/2017. Vsetky
tieto kroky boli podporené tvorbou prislusnych meto-
dickych materidlov a nastrojov. Tento reformny proces
eSte stdle trva a je evalvovany. Klucové kompetencie su
zahrnuté do ocakdvanych uéebnych vysledkov a su ap-
likované do vsetkych predmetov kurikula. Popisané su
ako explicitné vzdelavacie ciele Specifickych predmetov.
Implementdcia TKC na kazdodennej baze vsak este vy-
Zaduje podporu a snahu zo strany ucitelov. Kompetenc-
ne orientované kurikulum vyZzaduje nové pristupy vo
vyucovani a uceni sa Ziakov. Na tento ciel su sustredeni
vzdelavaci koucovia, ktorych cielom je posuvat vyuco-
vanie k aktivnemu uceniu sa Ziakov. Ciefom koucovania
je budovanie Uspesnych uéebnych pristupov. Ide vsak
o dlhodoby proces. V Rakusku sa aktudlne uplatriuju aj
kompetencne orientované maturitné a diplomové skus-
ky. Pozornost je venovana hlavne praktickosti zadanych
Uloh a hodnotiacim kritériam. Jednotny hodnotiaci sys-
tém kompetencne orientovany a znamy ako Rubix je
vnimany ako priklad dobrej praxe z Rakuska.

Lotyssko: Narodna sprava LotySska pozaduje od zod-
povednych preciznejsie a jasnejSie definovanie ocakava-
nych kompetencii v oficidlnych Statnych a Skolskych do-
kumentoch a metodické materialy pre ucitelov a Skoly na
podporu rozvoja kompetencii. Spolupracu so zastupcami
pracovného trhu a ich Ucast na kvalifikacnych skudsob-
nych procedurach povazuju za nevyhnutnu. Je potrebné
vzdeldvanie ucitelov a tutorov zameranych na moderné
vyucovacie stratégie a zapojenie sa do medzinarodnych
projektov kvoli ziskaniu skisenosti z najlepsej praxe.
Metodoldgia pre profesijné overovanie a skusanie je
rozvijana v aktualnom projekte: Rozvoj sektoralneho kva-
lifikacného systému na zlepSenie odborného vzdeldvania
a zabezpecenia kvality (2016 - 2021).

Franctzsko: Hodnota klti¢ovych kompetencii pre niekto-
rych respondentov vo Francuzsku nie je podla narodnej
spravy celkom zrejmd a nepovazuju ich za prirodzene

PEDAGOGICKE ROZHLADY 1/2021

ustanovené, ale nie su ani Uplne odmietané. Napr. v ob-

lasti odborného 3kolstva su povaZované v profesijnej

oblasti za doleZité a s podporované aj dokumentaciou

k profesijnym Standardom. Kompetencéne orientovany

pristup k vzdelavaniu aj hodnoteniu zahfmajuci pro-

jektové a situacné vyucovanie aj hodnotenie povazuju
za efektivny spdsob rozvoja kompetencii. Hodnotenie
kompetencii nepovazuji za nevyhnutné, pripustaju ho

v rdmci praktickych ¢innosti. Podla Couleta (2016) kom-

petencie nemaju vysledok ale potencial a vyvijaju sa

v jednotlivych obdobiach fudského Zivota. Podla neho

by mali byt kompetencie vyjadrené vo forme ramca

Standardizovanych uloh a nie kompetencéného ramca.

Nodrsko: V oficidlnej sprave Nérska za rok 2015 boli
predstavené medzipredmetové kompetencie vychadza-
juce z metakognicie, a to ucit sa ucit, rieSenie problé-
mov a hlbkové ucenie sa. Mali by byt integrované do
vsetkych vyucovacich predmetov, ale vysSia pozornost
je venovand vseobecnym predmetom ako odbornym.
Niektoré kompetencie su vnimané ako viac normativne
neZz meratelné. Nové vseobecné kurikulum vstipi v Nor-
sku do platnosti v rokoch 2020 - 2022 a TKC su vnimané
ako aspekt vSeobecného vzdelavania. Autori projekto-
vej spravy v stvislosti s TKC odporucaju implementovat
TKC do vietkych vyucovacich predmetov, zabezpecit po-
mocky a priklady dobrej praxe, ktoré napomozu ich im-
plementécii do vyucovania a ucenia sa ziakov, zvySovat
povedomie o ich dbleZitosti, zamerat sa na ich prepo-
jenie s praxou a oceriovat Skoly, ktoré su v tejto oblasti
priekopnikmi.

Pol'sko: Vzdelavaci systém v Polsku aktudlne precha-
dza Strukturalnou transformaciou. Reforma, predstavena
v roku 2016, zahfia okrem iného zmeny v dlzke Studia
v jednotlivych odboroch strednych $kél aj zmeny v kuri-
kule odbornych skol (2019). Rozvoj TKC bude zahrnuty
do internych i externych evalvacnych planov vsetkych
Skol v Polsku. V sucasnosti je rozvoj TKC vnimany ako
zodpovednost uéitelov a majstrov v odbornom vzdelava-
ni. Hodnotenie sa deje v ramci vzdelavacieho procesu
a v obmedzenej miere i v ramci externej evalvacie. Na
rozvoj TKC uéitelia musia pouzivat moderné vyucovacie
stratégie, ktorych neznalost prezentovali opytani respon-
denti. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v tejto
oblasti je preto nevyhnutné. Spolupraca zamestnavate-
[ov s odbornymi Skolami sa v Polsku velmi zlepsila, ale je
potrebné ju dalej rozvijat. Zapojenie sa vo vacsej miere
do mobilit, sutazi a medzinarodnych projektov by bolo
prospesné pre rozvoj TKC.

Slovensko: Klucové kompetencie v Stathom vzdela-
vacom programe pre stredné odborné skoly rozdelené
do troch skupin:

A. Sposobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pra-
covnom Zivote.

B. Spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informac-
né a komunikacné technoldgie, komunikovat v stat-
nom, materinskom a cudzom jazyku.

C. Schopnost pracovat v roznorodych skupinach.

V popise ocakdvanych sposobilosti a schopnosti v jed-
notlivych skupindch klucovych kompetencii je mozné
identifikovat charakteristiky TKC. V jednotlivych studij-
nych a ucebnych odboroch nie je v ocakavaniach rozdiel
v naroc¢nosti poZadovanych sposobilosti - taxonomicky
sa neliSia. Z dokumentov nie je mozné identifikovat roz-
voj a hodnotenie TKC v redlnej Skolskej praxi. Na zdklade



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

rozhovorov s respondentmi boli identifikované nejas-

nosti v chapani TKC, ich poslania a vyznamu. Zo sprav

Statnej 3kolskej inpekcie a narodnych vyskumov je

mozné identifikovat prevladajlice tradiéné metddy vy-

ucovania, prevladajuce zameranie sa na akademické
vysledky a nejasnosti v sposobe hodnotenia inych ako
kognitivnych kompetencii.

Autori projektovej spravy za Slovensko navrhuju tri
oblasti v rozvoji TKC, ktorym by mala byt venovana po-
zornost:

e na urovni Skolského systému jasnejsie zadefinovat
TKC a ich vyznam vo vzdelavani a priprave na povo-
lanie, popisat minimalnu oc¢akdvanu droven tychto
kompetencii na konci odborného vzdelavania a spo-
soby ich interného i externého overenia, poskytnat
dostato¢nu materidlnu a metodickd podporu pre uci-
telov na Urovni Statu,

e na Urovni $kol zlepsit vypracovanie hodnotiacich kritérii
a klasifikacie v Skolach, podporovat procesy formativ-
neho hodnotenia, rovesnickeho hodnotenia a sebahod-
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notenia, realizovat kvalitnu a véasnu spatnud vazbu na
zvysenie efektivnosti vyu€ovania, zapdjat skoly a Zia-
kov do mobilit a projektov sledujuc rozvoj spoluprace
a ziskavanie skusenosti z prikladov dobrej praxe,

e na urovni ucitelov a pedagogickych zamestnancov $kol
zabezpedit ich vzdelavanie v oblasti modernych vyuco-
vacich stratégii podporujucich aktivne ucenie sa Ziakov.

Podrobné spracovanie témy projektu a zistenia za Slo-

vensko boli publikované v Pedagogickych rozhladoch

¢.4zroku 2019 nas. 10-17. Narodna sprava v anglickom
jazyku je zverejnend na webovej stranke projektu.

Zaver

Prispevok bol spracovany z materidlov projektu
TRACK-VET, prezentdcii a narodnych sprav partnerskych
krajin. Na podrobnejsie Studium v pripade zaujmu su
projektové materidly dostupné na www.track-vet.eu.
Projekt bol realizovany v rokoch 2017 - 2020 a financo-
vany fondom Erasmus+ Program, KA2 VET.
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Summary: The article presents main findings and recommendations according to TRACK-VET project of Erasmus +. Transversal key
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SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA V 3. ROCNiKU ZAKLADNEJ SKOLY
S VYUZITIM STRATEGIE EUR

Patricia Tomeckova, Zakladna skola, Stanicna 13, KoSice

Anotdcia: Cielom prispevku je predstavit jednu z mozZnosti vyucby predmetu slovensky jazyk a literatura v primarnom vzdeldvani v zmysle

aktivneho ramca EUR.

Klucoveé slova: EUR, slovensky jazyk, Citanie.

Vychadzajuc z vlastnej skdsenosti by sme chceli ci-
tatefom ponuknut navod na implementéciu stratégie
EUR do vyucovacieho procesu, konkrétne na hodiny slo-
venského jazyka a literatury. Na zaklade doterajSich po-
strehov z praxe, ale aj informdcii z literatury (Glasersfeld
1993 in Téthova 2014, Petldk 2011) mbézeme povedat,
Ze je vhodné pracovat so Ziackymi poznatkami a skdse-
nostami, ktoré porovnavame s novymi informaciami.
Tuto skutocnost reSpektuje trojfazovy konstruktivisticky
ramec EUR, ktory pozostava z evokacie, uvedomenia si
vyznamu a reflexie. V evokacii je aktivny ucitel, ktory Zia-
kov motivuje, aktivizuje, zistuje, ¢o o danej téme vedia.
V druhej faze poznava Ziak tému vyucovacej hodiny in-
duktivno-deduktivnym spbdsobom, spdja svoje prekon-
cepty s novymi informaciami na zaklade aktivizujucich
metdd. V reflexii vznikaju trvalé vedomosti na zaklade
precvi¢ovania, aplikovania, prerozpravania,... (Babja-
kova 2013, Liptakova a kol. 2015). Medzi pozitiva tejto

metddy podla Petrasovej (2003), ale aj na zaklade vlast-
nej skusenosti, patri: dlhodobejsie zapamatanie uciva,
rozvoj komunikacnych schopnosti, kritického myslenia,
tvorivosti, spoluprace, aktivity vSetkych Ziakov.

Nedostatok vyucovacich hodin s vyuZitim stratégie
EUR je spbsobeny chybajicimi nametmi resp. vacSou
¢asovou naroc¢nostou na pripravu. Pri realizacii takejto
vyucovacej hodiny sme v zaciatkoch spozorovali u Zia-
kov problém s vyjadrovanim vlastnych myslienok, ¢o sa
v priebehu skolského roka menilo pozitivnym smerom.
Ziaci sa postupne ucili vyjadrovat svoje myslienky, kom-
ponovat vlastné definicie a pod. Na zaklade skusenosti
predstavujeme dve ukdzky vyucovacich hodin SIL, ktoré
boli realizované v 3. ro¢niku.

Predmet: slovensky jazyk (3. rocnik)
Medzipredmetové vztahy: vlastiveda
Tematicky celok: Ohybné slovné druhy
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Ucivo: Nazvy vSetkych miest na mape

Standardy:

obsahovy — vSeobecné a vlastné podstatné meng,

vykonovy — uplatfiovat pravidla slovenského pravopisu pri

pisani vlastnych mien os0b, zvierat, veci, miest, mest-
skych ¢asti, obci, ulic, pohori, riek, potokov, statov.

Ciel:

e kognitivny — Osvojit si pravopisne spravne pisanie ze-
mepisnych nazvov. Aplikovat ziskané poznatky pri hre
meno, mesto, zviera, vec.

e afektivny — Spolupracovat v skupine. Spravat sa ohla-
duplne. Respektovat zvolené pravidla.

e psychomotoricky — Vlyhladat mesta, rieky, pohoria
a niziny na mape.

Metddy:

e vysvetlovanie, rozhovor, demonstrdcia, pozorovanie,
hra,

e praca s kartografickym materidlom — mapou,

e utvdranie jazykovych vedomosti Ziaka — precvi¢ova-
nie a pouzivanie osvojovanych poznatkov o jazyku,
pravopisné cvi¢enie zamerané na nacvik sémantic-
kého pravopisu vlastnych mien, utvaranie jazykovych
vedomosti Ziaka — poznavanie jazykovych pravidiel
a noriem.

Forma: skupinova, hromadna

Pomocky: lopta, pracovné listy, mapa, tabula, zosity, pi-

sacie potreby.

Evokdcia

Aktivita: Co ja viem

Ziaci stoja v kruhu, ucitel ma pripravent loptu, ktoru

im hodi hned' po tom, ako vyslovi otazku (napr. Co st

podstatné mena? Ako sa pytame na osoby? Ako deli-

me podstatné mena?). Ziaci na tieto otdzky odpovedaju

a loptu hodia spat ucitelovi.

Aktivita: Mapa — skupinova praca

Hlavnym ¢&lankom tejto aktivity je praca s mapou. Ziaci

dostanu papier so slovom MAPA a ich ulohou je v Stvor-

¢lennych skupinach v ¢asovom limite 1 mindta napisat
vietko, ¢o najdu na mape. Ziaci nemusia explicitne uva-
dzat viacslovné pomenovania, pretoze otdzkami v dal-

Sej Casti hodiny sa k tomu dopracujeme. Po uplynuti

Casového limitu kazda skupina precita svoje odpovede

a ucitel do vopred vytvorenych stlpcov na tabuli vpisu-

je odpovede Ziakov (pozn. na tabuli musime mat najma

oznacenia mesto, obec, rieky, pohoria, niziny, dalSie oz-
nacenia su prinosom).

Uvedomenie si vyznamu )

Postup pri zapisovani jednotlivych stlpcov je viac menej

analogicky — kazda skupina vyhlada na mape mesto/

obec/rieku/pohorie/nizinu a spolocne tieto nazvy zapi-
$u pod seba. Ziakom davame pri jednotlivych skupinach
slov doplfiujuce otdzky: napr. mesta — Ako napiSeme po-
menovanie Nové Mesto nad Vahom? Nasleduje vysvet-
lenie, preco sa nad, pri, na, pod piSe malym zaciatoc-
nym pismenom. Obce — Ako napiSeme pomenovanie
Haniska pri KoSiciach? Opét je potrebné vysvetlit, Ze aj
tu plati to isté pravidlo, ako v predchddzajucom prikla-
de. V oboch pripadoch si Ziaci farebne zakruzkuju pred-
lozky. Farebné odlisenie poukazuje na rovnaky prvok pri
vsetkych pomenovaniach, ¢o ulahéi Ziakom dedukciu pri
vytvarani definicie. Pri ndzvoch riek, pohori a niZin tiez
pracujeme s viacslovnym oznacéenim, ako napr.: Cierna
voda, Levocsky potok, Bukovské vrchy, Podunajska nizi-
na a pod. Nasledne vedieme so Ziakmi diskusiu, preco
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sa podla nich tieto zemepisné pomenovania piSu takto.
V zévere tejto aktivity maju Ziaci identifikovat, ¢o maju
spolocné vsetky nezakruzkované slovd, ¢o spdja tieto
slova. Vysledkom diskusie je vytvorena definicia, ktoru
si spolo¢ne povieme a ndsledne zapiSeme.

Reflexia

Ziaci pracuju s pracovnymi listami Popletené pismena.
Uloha pre Ziakov: poskladat pismena do slov (mesto,
obec, rieka, pohorie, nizina); zakriuzkovat zelenou far-
bickou velké zaciatocné pismena. Hodinu uzatvorime
hrou meno, mesto, zviera, vec.

Komentdr k hodine

Predkladané vyucovacie ciele boli na hodine dosiahnu-
té s vyuzitim vhodnych vyucovacich metéd a foriem,
ktoré viedli Ziakov k aktivnemu uceniu. Splnenie kog-
nitivneho ciela sme overili prostrednictvom hry meno,
mesto, zviera, vec, v ktorej vSetky nazvy miest napisali
Ziaci spravne. Afektivne ciele boli dosahované v prie-
behu celej vyucovacej hodiny, kedZe Ziaci reSpektovali
pravidld, spolupracovali pri praci a spravali sa ohladu-
plne k svojim spoluziakom. Psychomotoricky ciel bol
uplatneny v evokacnej aktivite — mapa. Zmysluplné
prepojenie s vlastivedou sa realizovalo pracou s karto-
grafickym materidlom. Ziaci hodnotili hodinu pozitivne.
Najviac sa im pacila hra s loptou, skupinova praca, ale aj
praca s mapou. V tejto téme pri uvedomeni si vyznamu
je potrebné zdoraznit aj viacslovné pomenovania riek,
miest, obci, pohori a spojit to opat s ukazkou na mape.
Ak Ziakov pravidelne zapajate do skupinovej prace, po-
tom je organizacia prace jednoducha. Ziaci vedia, ¢o
si maju zobrat, ako sa maju otocit. Je vhodné skupiny
menit, aby sa rozvijali socidlne vztahy v triede, tzn. Ze
Ziakov kazdy mesiac presadime, ¢im sa Stvorice obmie-
naju; inym spdsobom je napr. tahanie farebnych dislic
z vrecuska a pod.

Predmet: literatura (3. rocnik)

Prierezova téma: osobnostny a socidlny rozvoj

Tematicky celok: Rodina

Ucivo: Moja mama vidi nebo — Daniel Hevier

Standardy:

obsahovy: poézia, proza,

vykonovy: vysvetlit pojmy poézia a proza.

Ciel

e kognitivny — Opisat vlastnymi slovami, ¢o je poézia.
Odpovedat na otazky tykajuce sa textu.

e afektivny — Uvedomit si inakost fudi — hendikepovani
[udia.

e psychomotoricky — Pracovat s Braillovym pismom.

Metddy:

e rozpravanie, demonstracia, pozorovanie, rozhovor,

e rozvijanie recepcnych zruc¢nosti: ¢itanie s porozume-
nim, rozvijanie aktivneho pocuvania.

Forma: hromadna, skupinova, individualna

Pomocky: Citanka, papiere pre skupinovu pracu, PC, data-

projektor, ukdzka Braillovho pisma, piesen.

Evokdcia

Aktivita: Braillovo pismo

Aktivita je zamerana na skupinovu pracu, v ktorej maju

Ziaci napisat, ¢o vietko im napadne pri slovhom spoje-

ni Braillovo pismo. Nasledne precitaju svoje myslienky,

ukadZzeme im, ako takéto pismo vyzera a vedieme s nimi

rozhovor, kde vSade sa s tymto pismom stretneme.

Aktivita: Vylastis ma?



VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

25

Ulohou Ziakov je identifikovat slovo MAMA zaznamena-

né Braillovym pismom a prepisat ho.

Uvedomenie si vyznamu

Nasleduje prvé Citanie literdrnej ukdzky ucitefom. Po

docitani maju Zziaci vyjadrit svoje pocity z precitaného.

Druhé ¢itanie je tiché — samostatné. Po druhom Ccitani

nasleduju otdzky na porozumenie textu, priCom sa za-

meriavame na vSetky Styri Urovne porozumenia textu:

e Preditajte tu Cast textu, kde sa opisuje, ¢o vsetko
mama nevidi.

o Z akej knihy je tato basen?

e Co znamena. ,Moja mama vidi piesne, $um i ticho,
smiech aj zial?“

e Stretli ste sa uz s clovekom, ktory nic¢ nevidel?, dopl-
nujuca otdzka: Ako ste zistili, Ze ni¢ nevidi?

e Ktoré zmysly maju nevidiaci rozvinuté lepsie ako my?

Po zodpovedani tychto otdzok im pustime zhudobnenu

podobu bdsne a nasledne maju Ziaci vo dvojiciach vyvo-

dit hlavnd myslienku, ktord prezentuju ostatnym spolu-

7iakom. Ziakov sa opytame, v ¢om sa tento text na prvy

pohlad liSi od rozpravok, pribehov, ktoré sme doteraz ¢i-

tali. Zopakujeme si, ¢o znamena pojem prdza. Na tabulu

napiSeme pojem poézia a Ulohou Ziakov je povedat, ¢im

sa vyznacuje — vytvorime na tabuli pojmovi mapu. Zaver

uvedomenia si vyznamu spociva vo vyvodeni definicie

pojmu poézia.

Reflexia

V zavere hodiny diskutujeme so Ziakmi o reSpektova-

ni fudi s roznym hendikepom, kazdy Ziak si zaznamena

svoje meno Braillovym pismom a nasledne si ho vo dvo-

jiciach skontroluju.
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Komentdr k hodine

Jednotlivé ciele boli naplnené v priebehu vyucovacej
hodiny, ktora prebiehala inym sp&sobom, ako boli Zia-
ci zvyknuti. Kognitivny ciel bol stcastou uvedomenia
si vyznamu, afektivny ciel sa niesol celou hodinou, ¢o
vychadzalo z témy a psychomotoricky ciel bol stc¢astou
evokdcie, ale aj reflexie. Vyucovacie metddy a formy
koreSpondovali s praktizovanymi aktivitami. Pri Citani
textu nie je ziaduce klast otazky hned po prvom Ccitani,
preto volime vidy aj druhé Citanie, v tomto pripade to
bolo tiché ¢itanie. Inou formou ¢itania, ktord vyuzivame
pri Ziakoch uz od 1. rocnika, je spolocné Citanie formou
Stafety — koho sa dotkneme, ten Cita. Zabezpedi sa tym
plynulé Citanie bez zbyto¢ného prerusovania, ktoré od-
vadza Ziacku pozornost. Otazky na porozumenie textu
je vhodné aplikovat uz od prvého roénika s postupnym
priddvanim obtaznosti. Ziaci vyhodnotili hodinu pozitiv-
ne a z vlastnej iniciativy navrhli, ¢ by si mohli dopisat
Braillovym pismom aj mena ¢lenov rodiny. K tejto téme
je potrebné pristupovat opatrne, pretoze niektori Ziaci
pochadzaju z rozvedenych rodin, ini mézu mat hendi-
kep, pripadne clena rodiny s hendikepom.

Zaver

V prispevku sme sa pokusili pontknut ucitelom iny
pohlad na vyuéovanie SIL v 3. roéniku ZS. Myslime si, ze
ciele SIL mozno dosiahnut aj s vyuZitim rdmca EUR, kto-
ry poskytuje priestor na pracu s doterajSimi poznatka-
mi. Dolezité je, aby ucitel volil pestré a primerané akti-
vity na spristupnenie daného uciva. Vyucovacie hodiny,
ktoré nie su zamerané vyluéne na pracu s ucebnicou, su
casovo narocnejSie na pripravu, ale pre Ziakov su zau-
jimavejSie a prinosnejSie z hladiska rozvoja kritického
myslenia, tvorivosti, vyjadrovania nazorov. Ziaci su na
takychto hodinach aktivni a prostrednictvom cinnosti
zabezpecime spojenie doterajsich vedomosti s novozis-
kanymi.
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MOTIVACIA DIETATA MLADSIEHO SKOLSKEHO VEKU K CITANIU
VO VYCHOVE MIMO VYUCOVANIA

Eva Borbélyova, Zakladna sSkola Jana Amosa Komenského, Nova cesta 9, 941 10 TvrdoSovce
Jana Veresova, Metodicko-pedagogické centrum, regiondalne pracovisko Bratislava

Anotdcia: Citanie je pre Zivot doleZité. Podla mnohych prieskumov je viak zrejmé, Ze v poslednych rokoch sa zdujem deti o Citanie vytrdca,
najmd z dévodu nedostatocnych vzorov a nevhodného trdvenia volného cCasu prostrednictvom pocitacov a mobilnych telefonov. Preto
by malo byt prvoradym zdujmom vychovdvatelov motivovat deti k aktivnemu a plnohodnotnému traveniu volného casu. Motivdcia je
akysi vnutorny zdroj energie, ktord dieta prildka ku knihe s tuZzbou otvorit si ju. Vychovdvatel musi hladat vhodné moznosti na realizdciu

netradicnych a modernych volnocasovych aktivit spojenych s Citanim.

s

Klucové slova: mladsi skolsky vek, vychova, skolsky klub deti, motivdcia, Citanie, Citatelské zdujmy, volnocasové aktivity.

Citanie podporuje takmer vietky oblasti myslenia.
Ludia, ktori ¢itaju, maju vyssiu inteligenciu a viac vse-
obecnych vedomosti. Aby sme mohli zdielat myslien-
ky, muselo vzniknut pismo. Aby mohlo vzniknut pismo,
musel existovat jazyk. Aby boli ludia ludmi, zacali mys-
liet. Instinkty nahradili premyslené ¢iny. Aby sme dnes
mohli byt ludmi, musime hladat mudrost okolo seba.
Mudrost, ktora je ukryta ako vzacny poklad v slovach,
ktoré trpezlivo ¢akaju na strankach knih. Pockaja, kym
sa naucime Citat a objavime ich silu. Silu nielen mad-
rosti, ale i vyplnenia volného casu, zlepsenia nalady
a unasania do snovej neredlnej sféry. Knihy su cestou,
po ktorej sa mézeme rozhodnut kracdat v Ustrety svetlu
vedomosti. Po tejto ceste viak nemusime kracat sami.
V dnesnej dobe sa Casto preceniuje sila technoldgii,
ktora je nam bezprostredne blizka. Je peknd, lakava
a farebna. Casto sa meni a blika, ptta nasu pozornost.
Pismen a obrazkov je okolo nas tolko, Ze sme sa ich na-
ucili prehliadat a nevnimat. A to je $koda. Nie je dévod
ich ¢itat. Kedysi na nasej ulici bol jeden jediny napis
— ZELOVOC. Vidy, ked sme isli okolo, pristavili sme sa
a Citali. Najprv po pismenach a nahlas, neskoér po slabi-
kach a nakoniec aj celé slovo, rychlo a potichu. Citanie
bolo GZasné a vzacne. Dnes uZ je na nasej ulici pismen
prilis vela. Nie su vzacne, hoci su stdle Uzasné. Presyte-
nie podnetmi, najma u deti, vyvolava nechut k ¢itaniu
ako takému. K nechuti sa nabaluje nizka Uroven cita-
telskej gramotnosti podla ramca PISA, nepravidelnd az
absentujuca navstevnost kniznic a knihkupectiev, ne-
ovladanie rozpravkovej symboliky a jej prekédovanie
do beZného Zivota. Skola, a najma $kolsky klub deti,
vSak poskytuje priestor plny Uzasnych informdcii, kto-
ré deti radi objavuju. Prave vychovavatelia v Skolskom
klube deti maju priestor na rozvijanie a upeviovanie
Citatelského zaujmu u deti mladsieho Skolského veku
prostrednictvom zaujimavych, netradi¢nych a motivac-
nych volnocasovych aktivit.

Vychova mimo vyucovania

Vychova zohrdva v Zivote Cloveka velmi dolezitu
Ulohu. Prelina sa vSetkymi ¢innostami, ktoré ho spreva-
dzajd. Patri k najstar$im [udskym cinnostiam. Ako cie-
lavedoma ludska cinnost vznikla aZz na urcitom stupni
vyvoja spolocnosti. Dieta pozoruje a vnima spravanie,
ktoré ho obklopuje. Ui sa napodobriovanim. Neskor
vnima obsah slov a uci sa pocuvanim, pamatanim
a uvedomovanim si. Vychova sa obracia k jadru clove-
ka tak, aby ono samo povstalo, samo sa obratilo, aby
samo hladalo a nachadzalo seba (Palous 1991).

Délezité miesto vo vychove deti ma skolsky klub
deti, ktory zabezpecuje starostlivost o deti a o ich volny

&as. Skolsky klub deti (dalej len SKD) je $kolské zariade-
nie pre vychovu mimo vyucovania. Spravidla je uréeny
najma ziakom prvého stupnia zakladnej Skoly, moze byt
vSak vytvoreny aj pre Ziakov druhého stupna. Hlavnou
ulohou skolského klubu deti, ako sa uvadza na strankach
MSVVaS SR, je zabezpecit pre deti, ktoré plnia povinnt
Skolskd dochadzku, ¢innost podla vychovného progra-
mu Skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na
vyucovanie a na oddych v ¢ase mimo vyucovania a tieZ
v Case skolskych prazdnin. Vychova mimo vyucovania
predstavuje Specificky komplex vychovno-vzdeldvacich
¢innosti so Ziakmi v ¢ase mimo vyucovania, ktory si kla-
die za ciel prehlbovat a systematicky rozvijat jednotlivé
stranky Ziakovej osobnosti, na ktoré sa Skola zamerala
v procese Skolského vyucovania.

Podla VereSovej (2014) sa vychova mimo vyucovania
da charakterizovat niekolkymi bodmi: ,prebieha mimo
bezprostredného vplyvu rodiny, prebieha mimo povin-
ného vyucovania a uskutocriuje sa prevazne vo volnom
Case. Doélezitou ulohou vychovy mimo vyucovania je
rozvijanie potreby celoZivotného vzdeldvania, hlavne
v suvislosti so zdujmovou orientdciou cloveka” V jed-
notlivych cinnostiach v skolskom klube deti je mozné
harmonicky rozvijat osobnost Ziaka. Realizuju sa pros-
trednictvom odpocinkovych, rekreacnych, zaujmovych
¢innosti a pripravy na vyucovanie.

Rozvijanie vedomosti, zru¢nosti a postojov deti ziska-
nych vo vzdeldvani sa realizuje prostrednictvom volno-
¢asovych aktivit obsiahnutych vo vychovnom plane SKD.
Vychovny plan v Skolskom klube deti podla VereSovej
(2015) obsahuje tematické oblasti vychovy, a to vzdela-
vaciu oblast, spolo¢ensko-vednu oblast, pracovno-tech-
nickl oblast, prirodovednu oblast, esteticko-vychovnu
oblast, telovychovnu oblast. V ramci jednotlivych te-
matickych oblasti vychovy vychovavatel vyuZiva hmot-
né i nehmotné prostriedky. Kazda vychova, ako uvadza
Grofcikova (2016), ¢i uz v rodine, v Skole, vo volnom
Case, ma svoje Specifické poslanie. Mala by pomahat
rozsirovat moznosti na vytvéranie pozitivnych vztahov
deti k svetu, k prirode, k spolo¢nosti i k sebe samému.

Pre institucionalizované vychovné posobenia a vy-
chovu je vhodné miesto, ¢as a priestor prave v skol-
skom klube deti. Deti v tomto ¢ase uz maju za sebou
dopoludnajsie vzdeldvanie. V skolskom klube deti preto
potrebuju predovsetkym komunikovat, uvolnit sa, po-
delit sa o svoje radosti i starosti zaZité pocas vyucova-
nia. Vychovno-vzdeldvaci proces v SKD by nemal byt
pokracovanim vyucovania, ¢i doucovanim, aj ked' nan
nadvazuje. Deti potrebuju svoj priestor na relax. Vyho-
dou aktivit v oddeleniach SKD, ktoré nie su zlozenim
identické ako triedy, je moznost fungovat v inom ko-
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lektive, ako dopoludnia. Deti sa potrebuju hrat, smiat
sa a hybat. Je tu priestor naucit ich riesit konflikty, zazit
pocit zodpovednosti a mat moznost rozhodovat. Teda
vSetko to, na ¢o pocas vyucovania nezostdva ¢as a o je
potrebné pre Zivot v spolo¢nosti.

Vagnerova (2005) uvadza, Ze pre deti mladsieho skol-
ského veku je typické, ze ich myslenie je spaté s reali-
tou a usiluju sa o poznanie realneho sveta. V mladSom
Skolskom veku sa zlepsuje aj metakognicia. ,, Metakog-
nicia znamend pozndvanie pozndvania. Je to aktivne
sledovanie a riadenie vlastnych kognitivnych cinnosti“.
(Gavora 1988, s. 662) Od deviateho az desiateho rokov
Zivota su deti schopné pouZit stratégiu usporiadania in-
formdcii, aby si ich mohli lepsie zapamatat. Skolopovin-
né deti pouzivaju zloZitejsie slova a vetné konstrukcie,
a tiez dokazu rozmyslat o jazyku a narabat s nim tak, ako
to predtym nebolo mozné. Deti v tomto veku ale nie su
vytrvalé a nevedia si rozloZit sily, a preto este potrebuju
vedenie a kontrolu dospelého.

Pamét je v tomto vekovom obdobi konkrétna a na-
zorna. Dieta si lepsie pamita to, ¢o obsiahlo vlastnymi
zmyslami, ¢o bezprostredne prezilo. Mechanickd pamat
prevlada nad logickou. Dieta mladsieho skolského veku
ma silny zdujem o ziskanie informacii, snazi sa samo
ndjst vysvetlenie zdhad (Vagnerova 2012). Predstavy
a myslenie dietata su vsak primitivno-naivné, dieta pri
zapamatdvani si informacii pouziva fantaziu, o vedie
k magickosti (neracionalnosti) myslenia. Pri reci pozo-
rujeme u deti narast slovnej zasoby (o priblizne 3 000
slov). Vplyvom Ccitania a pisania sa jazykové zruc¢nosti
dietata rozvijaju. Dieta lepsie hierarchizuje pojmy. Dieta
sa v mladSom skolskom veku snazi zamerat aj na menej
zaujimavé objekty, dolezita je vSak spravna motivacia.

Motivacia deti mladSieho skolského veku

Motivacia je pohnutka, ktora nas nuti robit to, ¢o ro-
bime (Franko 2011). Je odpovedou na otazku, preco sa
spravame tak, ako sa sprdvame. V Sirokom zmysle slova
je motivacia suhrn cinitelov, ktoré podnecuju, smeruju
a udrzuju spravanie ¢loveka (Hrabal 1989).

Smikova na strankach komposyt.sk (VUDPaP) uvadza,
Ze motivdcia je aktudlny stav, ktory pozostava z emocio-
nalnych a kognitivnych (poznavacich) procesov, ktoré
podnecuju a riadia spravanie (davaju mu smer). K tomuto
stavu patria aj volové procesy, predsavzatia a rozhodnu-
tia, ktoré si osoba uvedomuje. Motivy su charakteristiky
na strane osoby, ktoré do znac¢nej miery zodpovedaju za
individualne odliSnosti v prejavoch spravania.

Kazdé dieta je osobité a neopakovatelné, preto aj
uroven motivacie je u kazdého ina. Odvija sa od mno-
hych cinitelov a faktorov. Je to nielen Uroven kognitiv-
nych a mentdlnych zruénosti, talentu a vi6h, ale zavisi
aj od aktudlneho stavu organizmu dietata. Zavazi pritom
jeho zdravotny stav, aktudlne fyzické danosti, udalosti,
ktoré prave preziva. Ovplyviiuje ju i kolektiv, pedagdg
a priestor, ktory dieta obklopuje.

Turek (2010) chape motivaciu ako komplex psychic-
kych procesov, ktoré aktivizuju a usmerniuju fudské spra-
vanie. Délezity by nemal byt vysledok, ale proces a prog-
res, ktory ¢innost sprevadza (Grofcikova 2016).

Vo vychove v ¢ase mimo vyucovania by dieta malo
dostat priestor na aktivity, ktoré ho tesia a naplnaju. Spini
sa tym poZiadavka dobrovolnhosti. Nenasilnou formou
sa rozvija osobnost, vedomosti, zru€nosti a upevriuju sa
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navyky. Podla Grofcikovej (2016) medzi najtypickejsie
zaujmy deti mladsieho skolského veku patria Sportové
a pohybové, hrové, esteticko-kultirne, jazykové, pracov-
no-technické, zberatelské ako aj Citatelské zaujmy.

Citanie a ¢itatel'ské zaujmy

Citatelské zaujmy zaraduje autorka do kategdrie vy-
znamnych zaujmov, pretoze sa v tomto obdobi najvy-
raznejSie formujd. Suvisia s Citanim, ktoré je v mladSom
Skolskom veku novou osvojenou zruc¢nostou. Deti si
prostrednictvom citania rozsiruju rozhlad, rozvijaju tvo-
rivost, predstavivost, re¢, fantaziu a myslenie. Citanie
je pre ne cestou k poznavaniu novych veci. Priblizne od
tretieho ro¢nika je tato zruénost uz dostatotne rozvinu-
ta tak, aby detom prinasala radost. V prvom az tretom
roCniku su u deti preferované najma rozpravky, knihy
o prirode a zvieratdch, fiktivne pribehy a encyklopédie.
Koncom tretieho ro¢nika a v Stvrtom ro¢niku deti zacina-
ju prejavovat zaujem o skutocny svet, zivot okolo seba
a realnych hrdinov. Oblubené su pribehy zo Zivota deti
a zaroven stale pretrvava zaujem o rozpravky, ale s na-
rocnejsim dejom a obsahom (Grofcikova 2016).

Prostredie, v ktorom sa deti najCastejSie stretavaju
s knihou, je Skola a sSkolsky klub deti. Navsteva knizni-
ce kazdy rok v marci, ktory je mesiacom knihy, kladie
zaklady pre rozvoj Citatel'ského zaujmu. V ramci vyuco-
vania deti predstavuju svoje obltbené knihy a rozpra-
vaju sa o nich, ¢asto si ich aj vymienajd. Na hodinach
pracuju s Casopismi, ktoré si prostrednictvom Skoly
objednavaju a Citaju aj knihy odporucané ucitelmi.
Mozeme teda povedat, ze v pocas hodin stravenych na
vyucovani alebo v Skolskom klube deti, maju ziaci moz-
nost rozvijat a upeviovat Citatelsky zdujem. Rodina je
tieZ priestorom, ktory vie tento zaujem nielen vzbudit,
ale i podporit a rozvijat. Vzor rodi¢a, ktory doma ¢ita
knihy alebo periodicku tlag, je vyraznym prvkom, ktory
prispieva k rozvoju Citatelského zaujmu. Dokazuje to aj
vyskum, ktory poukazuje na fakt, Ze len 20 % rodicov
deti v tretom a Stvrtom rocniku si s detmi doma cita
knihy (Grof¢ikova 2016). Citanie pritom nesporne patri
k Ziaducej forme vyuzivania volného casu.

Priciny nizkej aktivity deti pri cinnostiach spojenych
s Citanim

Hoci nas pisany text vo forme reklam kedysi obklo-
poval menej ako dnes, je paradoxom, Ze dnesné deti
¢itaju ovela menej. Citanie je cestou k mudrosti. Rekla-
my, bilboardy a svietiace napisy natolko splyvaju, ze uz
nie su ldkadlom, skor nezelanou kulisou a vizudlnym
smogom. Generacia dnesnych Styridsiatnikov nemala
ini moznost, len si napriklad knihy povinného ¢itania
fyzicky precitat. Si¢asné moznosti ponudkaju aj alterna-
tivy, napr. vypocutie, ¢i priamo audiovizudlny zdznam.
Obist ¢itany text je velmi jednoduché a pohodiné, ale
krasa z pocitu ¢itania a Sustania papiera je bonusom,
ktory takto neziskame.

Kniha patri medzi printové média a jej vyhodou okrem
budovania slovnej zasoby a rozvijania fantazie je, Ze nas
Casovo ani priestorovo neobmedzuje (Kacinova 2005).

Podla roznych vyskumov je zrejmé, Ze deti prefe-
ruju skor iné formy travenia volného ¢asu. Citanie sa
neumiestiiuje na prvych prieckach zaujmov dnesnych
deti. Rodicia deti mladSieho $kolského veku z réznych
doévodov travia spolo¢nym ¢itanim s detmi postupne
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menej a menej Casu. Podla Zelinu (2010) chudobny vy-
ber metdd a technik ako aj ich jednostrannost méze
zapricinit znizend vnitornd motivaciu Ziakov.

Pricin, pre ktoré deti nemaju chut k itaniu, méze
byt viacero. Jednou z nich je Skolsky neudspech. Podia-
tocné problémy s osvojovanim si grafickych znakov by-
vaju pri¢inou vyhybania sa ¢innostiam, ktoré dietatu
spdsobuju tazkosti. Dalou byva neprimerany narok
rodi¢a na kvalitu a rychlost ¢itania. V neposlednom rade
to modze byt i nedostatok prikladov zo strany ludi, s kto-
rymi dieta Zije v jednej domacnosti. Predplatitefov no-
rodicov. Pri¢inou nezaujmu mdze byt i absencia pred-
¢itavania rodi¢mi, surodencami alebo inymi osobami
v okoli dietata v obdobi raného detstva. Pri zistovani,
kolkym z deti v sledovanom oddeleni SKD niekto doma
vecCer pred spanim ¢ital, sa prihlasili len dve deti. Slaba
navstevnost kniznic je dalSou moznou pri¢inou nezauj-
mu deti o aktivity spojené s ¢itanim. Nakup knih v knih-
kupectve je éasto spojeny s kratkostou ¢asu na zistenie
si obsahu knih a graficka Uprava publikacie zavazi viac,
ako jej obsah. Potom sa stava, Ze dieta musi knihu pre-
liskat, pretoze na nu rodi¢ vynaloZil nemalu finanénu
sumu. Chut k ¢itaniu sa tak meni na povinnost. V kniz-
nici by bol vacsi priestor a €as na prezretie si obsahu
a finanény vklad podstatne nizi, resp. nepodstatny. Ci-
tanie sa vSak nema spéjat iba s knihami. Dieta m6zeme
pokojne poprosit o pomoc pri peceni tak, Ze nam bude
predditavat zoznam surovin a postup, ktory sme nasli
na internete. Aj pomoc pri ¢itani obalu sladkosti v pot-
ravindch je nendpadnym spojivom medzi pismenom
a ziskanim informacie.

Aktivity na podporu motivacie k ¢itaniu vo vychove
mimo vyucovania

Prezentované aktivity realizovala vychovavatelka
Bc. Eva Borbélyova (ZS J. A. Komenského, Tvrdo3ovce)
v novembri 2017 v triednom projekte ,Vsecitatelko”,
ktory bol spracovany do podoby atestacnej prace k prvej
atestdcii.

Charakteristikou oddelenia SKD v ZS Tvrdo$ovce
je fakt, ze deti, ktoré pridu ako prvacikovia, zostava-
ju v rovnakom oddeleni aZ do ukonéenia primarneho
stupna vzdelavania. Vyhodou je, Ze dieta sa z pozicie
malého prvacika, ktorému kolektiv pomadha, dostane
az do pozicie ,velkdca” a v tretom roc¢niku sprevadza
mladsie deti (prvacikov) skolskym svetom. To, ¢o v mi-
nulosti dostal, sa nauéi davat. Nauci sa fungovat v so-
cidlnej skupine, ktora je odlisna od rodinného prostre-
dia i od triedneho kolektivu. Méze si najst kamarata,
s ktorym sa stretava iba v popoludiajsich hodinach.
Takéto priatel'stva su pre deti obohacujuce.

Problémom méze byt situacia, ked' sa medzi uz za-
behnuté socidlne vazby dostanu nové deti a staré zos-
kupenia tak stratia svoju poziciu. Casto sa po rozlucke
boria so smutkom za kamardatmi, ktori sa stali velkymi
piatakmi. Prekvapenim je, ked' sa deti, ktoré doteraz
fungovali ako skupinka, rozdelia a zmenia aj postoj
k niektorym aktivitam, napriklad Citanie sa stava pre
starSich chlapcov malo ,,chlapskou” aktivitou a casto
k tejto nechuti motivuju aj mladsich chlapcov v odde-
leni. Nechut k ¢itaniu sa Casto prejavuje aj u prvakov,
moZno z pocitu nedostatocnej Uspesnosti pri starSich
kamaratoch. Dolezité je odburavat porovnavanie svoj-
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ho vykonu s, lepSimi“ Citatelmi.

KedZe kazdé dieta je zo zaCiatku radsej pasivnym
posluchacom, ako citatelom, rozhodla sa autorka pro-
jektu ponuknut detom moznost spoznat prijemny pocit
z Citania a z precitaného. Aj v tomto pripade je doélezi-
tou sucastou riesenia problému motivacie k citaniu ko-
munikdacia. Motivujucim sa stdva pocit, ked' vSetci poz-
name rovnaky pribeh, a napriek tomu kazdy ma o fiom
inU predstavu. Hlavnou ulohou projektu ,Vsecitatelko”
bolo sprostredkovat detom radost z ¢itania ako takého.
Pismena uz nemali byt strasiakom, ale nositelom infor-
macie. Deti su prirodzene zvedavé a hladaju cesty, ako sa
dozvediet viac, ¢o vychovavatelovi umoznuje tvorit origi-
ndlne a zaujimavé Citatelské aktivity. Vychovavatel moze
detom ponuknut ¢o najviac ciest k dosiahnutiu ciela.
Prirodzenou zdsadou pri realizovani aktivit bola zdsada
dobrovolnosti.

Aktivita: Den Citania ndpisov na trickdch.

Tematicka oblast vychovy: vzdelavacia

Vyssi vychovno-vzdelavaci ciel: Rozvijat vztah k ¢itaniu.
Specificky ciel: Najst a precitat pismena a pojmy vo
svojom okoli, diskutovat o napisanych pojmoch v okoli.
Stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti:

Metody: osobny priklad, motivacia, prezentacia, indi-
vidualny pristup, diskusia

Formy: skupinova a parova, komunikacny kruh
Prostriedky: odev deti, slovniky, internet

Motivacia: UZ pocas komunikaéného kruhu, ktory
mame kazdy der po obede, som detom prezradila, Ze
pocas tohto tyzdra nas bude sprevadzat aj Cosi tajom-
né, ¢o je tu okolo nas stdle, ale my si to oblas nevsi-
mame. Deti sa obzerali, vrteli a hfadali, ¢o by to mohlo
byt. Zvedavost im naplnila o¢kd ocakavanim.
Realizacia aktivity: Po skonceni pravidelnej aktivity, pri
ktorej diskutujeme o pocitoch z celého diia, sme ostali
sediet v kruhu. Deti radi nosia tricka, ktoré sa im pa-
¢ia a mozu si ich rano samy vybrat. Takmer kazdé ma
nejaky napis. Niektory napis je v slovenskom jazyku
a niektory nie. Délezité pre nas vsak je, Ze su to vset-
ko pismenad. Pisané alebo tlacené, malé alebo velké.
Preco tieto pismena nevyuzit pri originalnej aktivite?
Dnes sa budeme snazit precitat tricko ,spoluklubadi-
ka“. Sedime v kruhu, platia pravidla ako pri aktivnom
pocClvani a cesta za pismenami moze zacat. Tricka
a najma pismena na nich su pekné farebné a niekto-
ré dokonca ligotavé. Neprekaza, ze prvakom sa nepo-
darilo preditat cely napis. Stacilo najst pismena, ktoré
poznali. Deti si, samozrejme, mohli pomahat. Tretiaci
boli skdsenejsi a niektori uz vedeli prelozit aj anglické
slova. Ako pomdcku sme mali aj viacjazyény slovnik
a internet. Vyhladavali sme spolu stranky so slovami,
ktoré boli pre deti ndro¢né a nezname a potom sme
ich spoloc¢ne prekladali do slovenského jazyka. Deti si
medzi sebou pomahali. Cielom aktivity bolo zacat si
vsimat pismena okolo seba a zistovat, ¢o spolu v tvare
slova znamenaju. Nebolo vSak podstatou aktivity hla-
dat pismena ako nositelov informécii a viet. ESte sme
len hladali a diskutovali, kde vSade sa pismena nacha-
dzaju, kde ich mozeme najst. Citanie z triciek bolo pre
deti novinkou. Aj deti, ktoré maju s ¢itanim najvacsie
problémy, ¢i uz pre Specidlnu vychovno-vzdeldvaciu
potrebu, alebo len z dévodu nezdujmu o Citanie, sa do
aktivity zapajali s radostou a snatzili sa zapojit nielen do
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¢itania, ale i do diskusie.

Vyhodnotenie aktivity: Neboli by to deti, aby si pripra-
venu aktivitu trochu nespestrili. Zistili, ze napisy mame
nielen na trickach, ale i na mikinach, teplakoch, noha-
viciach i bundach. Cestou domov si deti zacali vSimat aj
napisy na obchodoch, na autdch a na ostatnych okolo-
iducich, ¢o sme zistili zo spatnej vazby od rodicov. Nie-
len pocas pladnovanej realizovanej aktivity, ale aj bez-
prostredne po nej, deti splnili stanoveny ciel a precitali
najdené pismena vo svojom okoli a diskutovali o sku-
tocnosti, Ze pismena ich obklopuju zo vsetkych stran.
Dokonca aj na uteraku a tekutom mydle.

Obr. 2 Ukdz, ¢o tu mds napisané... (vlastny zdroj)

Aktivita: Ndvsteva kniZnej bohyne

Tematicka oblast vychovy: spoloéensko-vednd

Vyssi vychovno-vzdelavaci ciel: ZvySovat motivéaciu
deti k Ucasti na aktivitach suvisiacich s ¢itanim.
Specificky ciel: Vybrat si a prezentovat zaujimavu kni-
hu, diskutovat o dévode vyberu knihy, orientovat sa

v kniznici.

Stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti:

Metody: osobny priklad, motivacia, diskusia, prezenta-
cia, individudlny pristup

Formy: skupinova, vychadzka, exkurzia

Prostriedky: knizni¢ny fond v obecnej kniznici
Motivacia: Deti pri tejto aktivite ¢akal trochu tajom-
ny den. Vedeli, Ze sa niekam chystdme, len nevedeli
kam. V slovnickoch mali zapisané, Ze pred tretou ho-
dinou este nebudu naspit v Skole. Deti netrpezlivo
vykukali z okien, ¢i tam nie je pripraveny autobus. Ten
ich obycajne vozi na exkurziu do obecného sadu, ¢i na
plavecky vycvik. Autobus tam vsSak nestal. Sklamanie,
Ze pOjdu peso, nastastie nezastrelo vzrusenie z tajom-
stva. UZ len posledné pokyny o bezpecnosti spravania
sa pocas vychddzky a vyrazili sme. Situacia prekvape-
nia a tajomstva na deti pésobila motivacne a neboli
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potrebné dalSie motivacné metddy.

Realizacia aktivity: Samozrejme, tretiaci uz pocas ces-
ty odhalili ciel, nakolko do kniZnice s vychovavatelkou
chodievaju pravidelne aspon trikrat v Skolskom roku.
KniZnd bohyna — pani knihovni¢ka — nas ¢akala v budo-
ve obecného domu na poschodi, ako vzdy s Gsmevom
a s drobnym prekvapenim. Previedla nds najprv systé-
mom poziciavania si knih. Detom, ktoré tu este neboli,
rozdala zapisné listky, ktoré deti vypliali a podpisovali
neskor doma spolu s rodi¢mi. Po usadeni sa na koberci,
ukazala detom police, v ktorych sa nachadzali knihy ur-
cené pre ich vek. Najprv si pozreli znacky, zoznamili sa
so sp6sobom abecedného radenia krasnej literatury,
pozreli si police s encyklopédiami a naudili sa aj tajny
trik pri vyberani si knihy z police, aby ju lahko vratili na
pévodné miesto. Dozvedeli sa, Ze ked' si vyberaju kni-
hu na pozretie, je dobré nechat jemne vysunutu knihu,
ktora nasleduje za vybranou knihou. Tieto informacie
pani knihovni¢ka vysvetlovala putavo a pristupnou
slovnou zasobou detom prvého roc¢nika. Deti nasled-
ne zistili aj to, preco je pani knihovnicka , bohyriou”.
Ved' udrzat poriadok v takom mnozstve krasnych knih
je umenie hodné bohyne. Deti zaujalo a uchvatilo, ako
rychlo nasla cokolvek, ¢o si deti vymysleli. Aj zatulané
knihy, ktoré niekto neulozil tam, kam mal, dokazala za-
radit bez vacsich problémov na spravne miesto. Deti
fascinovalo mnozstvo vedomosti, ktoré pani knihov-
nicka mala o kazdej knihe v kniznici, mali mnoZstvo
otdzok a vsetky im boli zodpovedané. Kniznd bohyna
nesklamala. Ked' sa UZasne a aktivne straveny ¢as blizil
ku koncu, neostéavalo nic iné, len sa rozlucit a odpisat si
otvaracie hodiny kniznice, lebo kazdy sa sem chcel vra-
tit a ukazat toto zazracéné a tajomné miesto aj rodicom.
Vyhodnotenie aktivity: Detom sa podarilo zorientovat
sa v policiach s knihami uréenymi pre ich vekovu kate-
goriu. Orientovali sa podla grafickych znaciek. Velkou
motivacnou pomaockou bol regal s kniznymi novinka-
mi. Tieto knihy eSte vonali novotou a deti si ich poda-
vali z rucky do rucky. Kazdy si chcel podrzat, prelistovat
a ovoniat novu knihu. Deti planovali prist a pozicat si
vybrané knihy s rodi¢mi, pretoze este nemali vytvore-
né a podpisané preukazy Citatela. Je pravdepodobné,
Ze sa aj prostrednictvom takejto aktivity podari nadvia-
zat na tradiciu navstevovania obecnej kniznice asponi
raz za tri mesiace s oddelenim SKD a mozno aj ¢astej-
Sie v spolocnosti rodicov.

Aktivita: Klepkoderi

Tematicka oblast vychovy: vzdelavacia

Vyss$i vychovno-vzdelavaci ciel: Rozvijat schopnost
syntézy pismen do zmysluplnych slov, rozvijat vztah k ce-
loZivotnému vzdelavaniu.

Specificky ciel: Napisat zmysluplné slovo alebo vetu na
pisacom stroji, dodrzat stanovené pravidla, diskutovat
v kolektive.

Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti:

Metddy: diskusia, osobny priklad, motivacia, prezenta-
cia, individualny pristup

Formy: individualna

Prostriedky: mechanicky pisaci stroj

Motivacia: ,Rdno ma deti stretli s velkym Ciernym kuf-
rom a tusili, Ze im nesiem nejaké prekvapenie. Niektoré
hddali, Ze je plny knih, dalSie cakali vytvarny materidl
na tvorenie a jeden zo Ziakov mal pocit, Ze bude deri
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kuziel. Ved' Co iné, ako kuzelnicke rekvizity by sa mohli
v takom kufrisku skryvat?,
Realizacia aktivity: Kufor som pripravila v klubovni
pred prichodom deti, aby ich uz ¢akal na pracovhom
stole. Pri diskusii o tom, ¢o by v kufri mohlo byt, sme
sa pristavili pri slovach knihy a kuzlo. Ved kym sa kniha
dostane do nasich ruk, prihodi sa mnoho kuziel. Kaz-
du knihu musi ktosi vymysliet. Aby sa mu myslienky,
ktoré premienfia na krasne vety, nestratili, musi si ich
zapisat. Rukou by to vsak trvalo dlho a niektori by to
prave kvoli pisaniu rukou mozno aj vzdali. V diskusii
sme presli k novodobej technike, ktora je rychla a ti-
cha, ale histdria pisania knih savisi s klepotajucim zvu-
kom. To klepkanie nie je bocian i ked'sa vravi, Ze kniha
sa ,zrodila” v hlave pana spisovatela. Klepotajuci zvuk
vychadzal z izieb spisovatelov celé desatrocia. Vydavali
ho Sikovné prsty, ktoré poskakovali po klavesoch pisa-
cieho stroja. Az teraz sa detom rozjasnilo a pochopili,
o je ukryté v ¢iernom kufri. Pisaci stroj je nase dnesné
tajomstvo.
nevedela, ako pisaci stroj vyzera. Po otvoreni kufra
vsak zistili, Ze niektori ho majui doma, alebo u starych
rodicov. Nasledovala kratka ukazka a urcenie poradov-
nika na pisanie. Poriadok musi byt a kazdy mohol na
zaCiatok napisat jeden cely riadok. Pred koncom riad-
ku zaznie prijemné ,cink”, ktoré oznami, Zze uz madme
k dispozicii len zopar uderov. V tomto okamihu sa zaca-
lo pozorovanie deti a ich spravania pri pisani, dodrzia-
vani dohodnutych pravidiel i pri spolupraci a pomoci.
Pri pozorovani deti sa ¢asto vyskytovali otazky a pri-
pomienky typu: ,Kde je SHIFT?“,,Chyba mi DELET.”, Ne-
viem ndjst CTRL a ALT” ,Ako zapnem NUM LOCK?“..
Otazky nas potesili, aj rozosmiali. Deti si navzajom po-
mahali a pozitivnym faktom bolo to, Ze sa nehadali pri
striedani sa pri pisacom stroji. Viaceré deti zhrknuté
okolo pisacieho stroja si odovzdavali svoje minutové
skusenosti, ako najvacsi odbornici. Citali svoje dielka,
ktoré sme si vystavili na Spagdte nad stolom. Vedela
som, Ze pisaci stroj tu bude musiet s nami dlho zostat.
Ak by sa zacali deti nudit, mala som pripravené aj jeho
dalSie tajomstva — , kopirdky”. Deti s problémami s pi-
sanim a Citanim sa aktivitdm nevyhybali, nakolko mali
dobry priklad od ostatnych kamaratov, ze ani im to na
starom pisacom stroji neslo vidy zo stopercentnym Us-
pechom. Aktivita mala velky ohlas a zaradila som ju me-
dzi oblibené a opakujuice sa aktivity. Pisanie na stroji
niekedy vyuzivam pre deti, ktoré nezaujme ponukana
aktivita, alebo sa nejakej aktivity kvoli svojmu zdravot-
nému stavu nemozu zucastnit. Tieto deti si ¢asto volia
ako nahradnu aktivitu pisanie na starom pisacom stroji.
Vyhodnotenie aktivity: Deti zvladli napisat slovo alebo
vetu v pomalom tempe pomerne jednoducho. Klavesnica
pisacieho stroja je podobna klavesnici pocitaca a s tou uz
mali deti skdsenosti. Pouzivanie pisacieho stroja deti mo-
tivovalo k ¢innosti a klepot, ktory vydaval, vobec nerusil
deti, ktoré sa hrali iné hry. Bol pre ne prijemnou zvuko-
vou kulisou, ktort sa nesnazili prekrikovat. Akonahle zacali
sutazit, napriklad o rychlost napisania slova, zacali robit
chyby. Aj tato situdcia ich vSak posuvala vpred a najma si
uvedomovali, Ze v minulosti opravit chybu v texte nebo-
lo také jednoduché, ako je to v dnesnej dobe. Pisaci stroj
sme do kufrika nevratili a nasli sme mu ¢estné miesto na
stole, kde je stale lahko pristupny a k dispozicii.
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Or. 4 Pismend v pohybe (vlastny zdroj)

Projekt ,VSeclitatelko” realizovala autorka spolu
s detmi pocas dvoch tyzdriov. Velkou vyhodou bolo, Ze
aktivitdm mohli venovat neobmedzeny c¢as, nakolko ich
prepajali naprie¢ vSetkymi tematickymi oblastami vy-
chovy i pripravou na vyucovanie. Nendsilnou formou
sa prostrednictvom vytvarnych aktivit, netradi¢nych
pomocok (ako bol pisaci stroj alebo stard premietacka)
a zmenou prostredia (Skolska i obecna kniznica) posu-
nuli smerom k pismendm a k Citaniu. Deti si zacali vsi-
mat pismend na chodbdach, na nastenkach, na starych
tablach, na desiatovych krabickach, na ndpisoch na kabi-
netoch i na svojich taskach, ¢i obalovych doskach. Obcas
sa pismena objavili i v hlavnej ulohe, napriklad pri kres-
leni pocas oddychovej ¢innosti.

Na vykresoch preberali pismena, ich tvar a podo-
bu, napr. konika, rebrika, deti doplnali pismenam ocka,
ruky i nohy, ..., pismend oZivali. Citanie a knihy sa stali
spolo¢nou témou a beznou sucastou vychovno-vzde-
lavacieho procesu v SKD.

Zaver

Do skolského klubu prichddzaju deti s ur¢itymi oca-
kavaniami i obavami. TeSia sa, Ze stretnu kamaratov
z materskej Skoly, ktori travia dopoludnie v inej triede
a padi sa im aj mnozstvo hraciek, ktoré v SKD na ne
Caka. Niekedy si predstavuju, Ze v klube preziju ¢as po-
dobne ako v materskej skole — hlavne hrami a ¢akanim
na rodiCov. Predstava rodiov byva niekedy odlisna.
Ocakavaju, Zze budu odbremeneni od niektorych povin-
nosti, ktoré im s nastupom ratolesti do Skoly pribudli.
Precvicovanie vedomosti a zru¢nosti ziskanych dopo-
ludnia byva sucéastou néaplne casu, ktory je zacleneny
do harmonogramu skolského klubu ako priprava na vy-
ucovanie. Do tejto oblasti, resp. ¢asti dia patri aj Cita-
nie. U niektorych deti, ktorym ¢itanie robi problém, sa
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zaCne prejavovat snaha o vyhnutie sa menej oblUbe-
nej ¢innosti. RadsSej by si precvicovali iba matematiku,
lebo td im ide lepSie. Otvdra sa tu priestor na realizaciu
aktivit na zvySenie motivacie deti k ¢itaniu a k ¢innos-
tiam spojenym s Citanim.

Aktivity zahrnuté v projekte a im podobné su vhod-
nym pristupom vo vychove mimo vyucovania, nakol-
ko na seba nadvazuju a utvaraju uceleny subor aktivit
rieSiacich spolo¢ny problém. Podobné projekty odpo-
ri¢ame ako doplnkovy materidl nielen pre skolské klu-
by deti, ale aj pri organizacii tdborov pocas prazdnin.
Mohli by byt vhodnou stcastou realizovania zdujmovej
¢innosti v centrach volného ¢asu, ako tematické ale-
bo celorocné projekty. Vyuzitie podobnych aktivit na
zvySovanie motivdcie k Citaniu rovnako odporucame
vychovavatelom v centrach pre deti a rodiny, nakolko
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Citanie bude ddleZitou sucastou Zivota deti umiestne-
nych v ndhradne;j starostlivosti a po opusteni zariade-
nia musia byt deti schopné ¢itat s porozumenim rézne
materidly, s ktorymi sa stretnu v beZznom Zivote.

Prilakat deti k ¢itaniu a do kniznic je ¢oraz naroc¢nej-
Sie. Citanie ale zostava stale tou ¢innostou, ktora podpo-
ruje fantaziu a obohacuje slovnu zasobu. Citatel'ska gra-
motnost je potrebna vo vsetkych predmetoch, s ktorymi
sa deti pocas vzdelavania v skole stretnd. Je to ¢innost,
ktora ich pripravi na Zivot a budu ju vyuZivat po cely cas.
Z tohto dévodu je nesmierne doleZité motivovat deti
k ¢itaniu a snazit sa, aby sa povodne vonkajsia motiva-
cia prostrednictvom vhodne zvolenych stratégii vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti, zmenila na motivaciu vnutornu
a tiez rozvijat vztah deti k celozivotnému vzdelavaniu.
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Summary: Reading is important for life. However, according to many surveys, it is clear that in recent years, children’s interest in
reading has waned, mainly due to insufficient models and inappropriate leisure time activities using computers and mobile phones.
Therefore, primary interest of educators should be to motivate children to spend active and meaningful leisure time. Motivation
is a kind of internal source of energy which attracts a child to a book with a desire to open it. The educator must look for suitable
opportunities to applyunconventional and modern leisure time activities associated with reading.

NAVRH INDIKATOROV NA HODNOTENIE USTNEHO PREJAVU V CUDZICH JAZYKOCH

Lubica Koreckova, Metodicko-pedagogické centrum, detasované pracovisko Kosice

Anotdcia: Clénok predstavuje ucitefom cudzich jazykov pomécku na hodnotenie tstneho prejavu Ziaka v cudzom jazyku podla maturitného
zadania. Vychddzajuc z platnej legislativy chceme vyucujucim ponuknut indikdtory na hodnotenie, ktoré by mohli prispiet k objektivizdcii
hodnotenia. Pri stanoveni indikatorov vychddzame zo SERR, ako aj zo skusenosti medzindrodnych institucii pri stanovovani indikdtorov na
hodnotenie ustneho prejavu pri ustnych skuskach v cudzom jazyku.

Klucoveé slova: uroveri ovlddania jazyka, kritéria hodnotenia, indikatory hodnotenia, komunikacné jazykové kompetencie, ustny prejav.

Proces ucenia sa akéhokolvek jazyka prechadzal
a prechadza neustadle zmenami, ktoré suvisia predo-
vsetkym s pohladom na pouZivanie jazyka. Jazyk, ¢i uz
materinsky alebo cudzi, zohrava délezitu ulohu v pro-
cese osvojovania si vedomosti vo vSetkych predmetoch
v Skole, ale aj v uplatneni sa cloveka v spolocenskom
a pracovnom Zivote. Vyuc€ovanie a osvojovanie si cu-
dzieho jazyka je determinované Spolo¢nym eurdpskym
ramcom pre jazyky (dalej len SERR) a vychadza hlavne
z ¢innostného principu. Hodnotenie produktivnych ja-
zykovych prejavov prindsa vyucujdcim najviac starosti
a nejednotnosti, kedZe tu sa najviac odraza subjektivita

hodnotiaceho. Urcite je to spdsobné aj tym, Ze je vel-
mi problematické stanovit presné a jasné kritéria a in-
dikdtory, ktoré by jednoznacne hodnotili Ustny prejav.
Chceme sa v tomto prispevku podrobnejsie venovat
hodnoteniu Ustneho prejavu Ziakov na maturitnej skus-
ke. Ako zo skusenosti vieme, prave kritérid hodnotenia
na maturitnej skuske ovplyviiuju aj procesy hodnote-
nia ovladania cudzieho jazyka v priebehu jeho ucenia
sa. Aj ked'v kontexte spomenutého vyvstdva otazka, do
akej miery je to Ziaduce a prinosné pre proces ucenia
sa jazyka. Tento prispevok chce byt zaroveri podnetom
k diskusii ucitelov cudzich jazykov, ako hodnotit Ustny
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prejav zZiaka nielen na samotnej maturitnej skiske, ale

zdroven aj podnetom na uvaZovanie nad stanovenim

kritérii a indikdtorov na hodnotenie Ustneho prejavu

v procese ucenia cudzieho jazyka.

Ustna maturitna skuska z cudzieho jazyka prebieha
podla maturitného zadania, ktoré sa v kazdom cudzom
jazyku a na kazdej jazykovej Urovni sklada z troch ¢asti:
a) Uloha €. 1-Vizualny podnet (napr. obrazok, fotografia,

komiks, graf, schéma a pod.). Ziak opie predlozeny
obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislus-
nou maturitnou ulohou.

b) Uloha €. 2 — Tematicky okruh. Ulohou Ziaka je zau-
jat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so
skusajucimi, ktori vedu rozhovor podla zasad uvede-
nych v metodickych pokynoch pre predmetové ma-
turitné komisie.

c) Uloha ¢&. 3 - Situa¢na uloha, dialég s rozdelenymi
Ulohami (r6zne modelové situdcie zohladnujuce pri-
slusny studijny odbor).

Ziak dostane za Ulohu vyriesit konkrétnu situaciu, nap-

riklad je na stanici a ma sa informovat o najvyhodnej-

$om vlakovom spojeni do nejakého mesta. (SPU 2019)

Pri Ulohe ¢. 1 hodnoti skisobna komisia podla le-
gislativy stvislost opisu predloZzeného podnetu, linear-
nost (postupnost) vo vyjadrovani a adekvatne jazykové
prostriedky zodpovedajuce danej Urovni Ziaka, pri ulo-
he €. 2 zdévodnenie a vysvetlenie svojich nazorov na
prisluSnd tému a argumentdciu k problematike, vyber
faktov a informdacii, gramatiku a pri poslednej ulohe
vyber a adekvatnost pouzitia jazykovych prostriedkov
(v konkrétne;j situdcii z kazdodenného Zivota v okruhu
prislusnych tém). Témy a tematické okruhy, ktoré su
obsahom jednotlivych zadani, su dané v Cielovych po-
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a) Uloha €. 1 - obsahova primeranost + jazykova spravnost.

b) Uloha €. 2 — plynulost vyjadrovania, vyslovnost a in-
tonacia, obsah — naro¢nost spracovania a kvalita roz-
hovoru, lexikalny rozsah, argumentdcia, gramaticka
presnost.

c) Uloha &. 3 — obsahova a jazykova spravnost + poho-
tovost vyjadrovania.

Kazdé kritérium je nutné hodnotit samostatne. Po-
kial sa jednotlivi skusajuci na zaklade tychto kritérii nedo-
hodnu, ako budu pristupovat k stanoveniu hodnotenia
—t. j. nezadefinuju si konkrétne indikatory na hodnote-
nie jednotlivych kritérii, vznika priestor na velmi vysoky
stupen subjektivity a rozdielnosti pri stanoveni znam-
ky. Pre ucitelov, ktori maju niekolkorocné bohaté sku-
senosti s hodnotenim Ustneho prejavu, to mozno ne-
predstavuje az taky problém, ale pre ucitelov, ktori su
zaciatoCnikmi alebo nehodnotili tak ¢asto Ustny prejav
Ziaka na maturitnej skiske, to problém je. Na zaklade
vyjadreni od ucitelov, ktori vykonavaju funkciu pred-
sedu predmetovej maturitnej komisie, a aj na zaklade
vlastnych skisenosti mézeme konstatovat, Ze je velmi
tazké byt objektivny pri hodnoteni Ziaka, ktorého nepo-
zndme, ak nemame stanovené indikatory pre konkrét-
ne stupne v ramci jednotlivych kritérii.

V dalsej Casti prispevku v tabulkach 1 -3 ponukame
navrh indikatorov pre jednotlivé kritérid pri hodnoteni
ustneho prejavu, ktoré sme rozclenili do piatich stup-
fov (4 — 0 bodov). Pri formulovani jednotlivych indika-
torov sme vychdadzali zo vieobecnych kompetencii a ko-
munikacnych jazykovych kompetencii, ktoré definuje
SERR a ktoré su zakladom ako Statnych vzdeldvacich
programov pre cudzie jazyky tak aj Cielovych poziada-
viek na vedomosti a zru€nosti maturantow.

Tab. 1 Kritérid pre ulohu ¢. 1 — vizudlny podnet, zdroj: vlastné spracovanie podla zahranicnych zdrojov

Uloha ¢. 1 4 3

2 1 0

obsah vystihnuty
v plnej miere,
spontanne pod-

obsah v prevaznej
miere splneny,

obsahova vlastné podnety su

primeranost

obsah splneny
v malej miere,
vlastné podnety

obsah splneny iba
v naznakoch,
vlastné podnety su

obsah nesplneny,
Ziadne vlastné

zumenie, primer-
any rozsah lexikal-
nych prostriedkov

rozsah lexikalnych
prostriedkov

ohranieny rozsah
lexikalnych
prostriedkov

poreny vlastnymi | pritomné v znacnej | len ako odpoved' Imi zriedkavé podnety
podnetmi miere na otazku velmi zriedkave
viaceré. ale malé viaceré podstatné |velké mnoZstvo pod-

vo velkej miere defekt ’ blasti defekty v oblasti statnych defektov mnoZstvo

sprévng pguiivanie gfa%a‘z'/ilgyoa s?gvnej gramatiky a §I0vnej v obIasti_gr,::\matiky elementdrnych
jazykova gramatlclfych zasoby, ktoré ale za§oby, k.tore T sloynej za§ot_3y, . dvefekjcov vo
spravnost a syntaktickych nenart’jéaju poro- miestami narusaju | ktoré vo velkej miere | vSetkych

Struktur, Siroky porozumenie, narusaju porozu- oblastiach,

menie, nedostato¢ny
rozsah lexikalnych
prostriedkov

porozumenie
nie je mozné

Ziadavkach na vedomosti a zruénosti maturantov z pri-
slusného cudzieho jazyka, ktoré vychddzaju z tematic-
kych okruhov v SERR. Podla pokynov k hodnoteniu sa
kazda uloha maturitného zadania hodnoti znamkou 1 - 5
samostatne a podla daného vzorca sa vypocita vysled-
na znamka vazenym priemerom. Za zdklad hodnotenia
jednotlivych uloh sa poklada rozsah slovnej zasoby, po-
uzivanie gramatickych Struktur, stupen jazykovej poho-
tovosti, obsahova stranka prejavu a pod. Predmetova
maturitnd komisia hodnoti obsahovu a jazykovu sprav-
nost odpovede, Struktiru —zaciatok, vedenie a skonéenie
rozhovoru. (SPU 2019)

Na hodnotenie jednotlivych Uloh maturitného za-
dania stanovuje legislativa nasledujuice kritéria:

Obsahova primeranost v prvej ulohe je vnimana
ako preukdzanie suvislosti medzi vizudlnym podnetom
a stanovenou ulohou. V jazykovej spravnosti sa hodno-
ti pouzivanie gramatickych a lexikalnych Struktur spolu.
Za ulohu ¢. 1 ziska Ziak max. 8 bodov.

Stanovené kritérid v tejto Ulohe su pomerne roz-
siahle, a preto je nevyhnutné a velmi vhodné, aby sa
skusobna komisia vopred dohodla, ako bude pri hod-
noteni tejto Casti maturitného zadania postupovat.
Ziak moze v tejto Easti ziskat najviac 24 bodov.

V tretej ulohe maturitného zadania sa spolu v jed-
nom kritériu hodnoti obsah a jazykova spravnost, preto
sa niektoré formulacie opakuju podla druhej a prvej
ulohy. Oproti ostatnym ulohdm tu mame kritérium po-
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Tab. 2 Kritérid pre ulohu ¢. 2 — tematicky okruh, zdroj: vlastné spracovanie podla zahrani¢nych zdrojov
Uloha | plynulost vyslovnost/ |obsah / kvalita . . . |gramaticka
¢.2 vyjadrovania intonacia rozhovoru lexikalny rozsah argumentacia presnost
plynulé korektna vo velkei
vyjadrovanie vyslovnost obsah vysti- Siroky rozsah miere s Jrévne
a vyuZivanie a intondcia, hnuty v plnej Iexikgln ch v plnej miere ouil'varr)lie
4 vhodnych primerané miere, vecny rostrie\ékov presvedciva pramatick “ch
stratégii, zd6raznenie a myslienkovo P . ’L argumentacia g Kyct
. , ’ . presné formulacie a syntaktickych
pravidelné relevantnych | bohaty rozhovor Struktar
tempo reci informacii
\F/)yr/]'ea:lc?rzc:]\?aﬁ!\e/nu'e nevyznamné obsah spineny  |vo velkej miere \r{rglzgﬁéfaelft v
AR , vo vSeobecnej |primerany rozsah W . Y
vyuzivanie vhod- | chyby vo vys- rovine. vo velkei | lexikalnvch vo velkej miere |oblasti grama-
3 nych stratégii lovnosti, ktoré miere Ivecn' ) rostrie\ékov presvedciva tiky a slovnej
Vv mensej miere, nenarusaju < M pre L argumentacia |zasoby, ktoré
a myslienkovo | miestami

miestami roztrzité | porozumenie bohaty rozhovor | vyuZivany opis ale nenarusaju

tempo reci porozumenie
L obsah tak- . .
plynulé vyjadro- znaéné chvb mer solnenv viaceré pod-
vanie miestami b Yoy, p'neny, velmi jednoduchy statné defekty
M . vo vyslovnosti, |do urcitej oL I M .
prerusované A N M rozsah lexikalnych |iba Ciastocne |v oblasti grama-
o v | ktoré miestami | miery este - ' o . .
2 vahavym premysla- nari&ai vecny rozhovor prostriedkov, nie presvedciva tiky a slovnej za-
nim, ojedinelé ! prile%,itostné ’ | vizdy vhodné argumentacia | soby, ktoré mi-
vyuzivanie . o formulacie estami nardsaju
) . .. |porozumenie |odbocenia od .
vhodnych stratégii p porozumenie
témy
o . velké mnoZstvo
(.| velmi vel sah splnen ;
opakované vahanie emi vela .Ob spineny R podstatnych de-
A - | chyb vo iba nepostacujuci -
a ojedinelé tazkosti | . . , a7 . - fektov v oblasti
9 p vyslovnosti, v naznakoch, rozsah lexikalnych [iba ojedinele .
v pokracovani . C - S " gramatiky a
1 v s ktoré vecnost malo prostriedkov, ¢asté |badatelna S
rozhovoru, ¢asté . M v s T, - slovnej zasoby,
PR - jednoznacne badatelna, ¢asté | chyby, ktoré stazuju | argumentacia . I
vahanie, pomalé stazuju odbocenia od orozumenie ktoré vo velkej
tempo reci orozjumenie tém P miere narusaju
P v porozumenie
vyslovnost z4dvazné medzery mnoZstvo el-
velmi ¢asté e h ne- wo ok mentarnych
¢ .caste' . |s hrubymi obsa e v pouZzivani lexikal- ementarnyc
vahanie a vyrazné . . | splneny, Ziadna . v defektov vo
Oy - chybami, ktoré ; nych prostriedkov, |Ziadna N
0 tazkosti narusaju vecnost, ktoré sposobuju argumentacia vsetkych
v pokracovani : n rzand R lastiach
pokracova celkové ,EdOd ana nezrozumitelnost oblastiac -
rozhovoru téma porozumenie

porozumenie prejavu

nie je mozné

Tab. 3 Kritéria pre ulohu ¢. 3 — situacnd uloha, zdroj: vlastné spracovanie podla zahranicnych zdrojov

Uloha¢.3 |4 3 2 1 0
, obsah takmer L.
. .| obsah splneny vo o . | obsah splneny iba
SbSI?\Z'V%SIEPenUty vseobecnej rovine, Sg)lgsetr;\t/h\gzce?‘;it v néznakoch, vetke obsah nesplneny
vopvel’f<ej ’ viaceré, ale malé \F/)oblasti Y| mnogstvo podstatnych MNOSStVo pineny,
. miere spravne defekty v oblasti . | gramatiky defektoy v oblasti . elementarnych
obsahova v gramatiky a slovnej R gramatiky a slovnej
. . pouZivanie . : a slovnej zasoby, . , .. | defektov
a jazykova ramatickvch zasoby, ktoré ale ktoré miestami zésoby, ktoré vo velkej vo vietkvch
sprdvnost g < ntaktiglk 'ch nenarusaju narigaid miere nard3aju oblastiaglh
§t|’Zktl’Jl’ §irgk' porozumenie, oroqumenie porozumenie, orozumelnie
» SIFOXY primerany rozsah P Y nedostatocny rozsah porc . 2
rozsah lexikalnych lexikalnych ohraniceny rozsah lexikalnych nie je mozné
prostriedkov prostriedkov IeX|kaI'nych prostriedkov
prostriedkov
flexibilna a spon- | primerane flexibilna slabd interakcia chvbaitca
pohotovost [tanna interakcia |interakcia s partnerom takmer Ziadna sc?mlo Jnost’
vyjadrovania | a reagovanie na |s partnerom P reakcia na partnera : pno
rozhovoru interakcie
partnera rozhovoru

hotovosti vyjadrovania, ktoré ma prave pri tejto Casti
zadania najvicsie opodstatnenie. Ziak za celu tlohu zis-
ka max. 8 bodov.

Na stanovenie klasifikacnych stupriov na zaklade toh-
to ndvrhu mame dve stupnice — v prvej a tretej Ulohe
8-bodovu, v druhej Ulohe 24-bodovu. Rozdelenie bodov
na stanovenie znamky nechdvame otvorené na diskusiu.
Vzhladom na skudsenosti z medzindrodnych skisok a hod-
notenia v inych krajindch, odporicame na stanovenie hrani-

ce prospel - neprospel 50 % bodov v jednotlivych ulohach.
To znamena pre znamku dostatocny by v prvej a tretej
ulohe bola hranica 4 body, v druhej tlohe 12 bodov.
Vnimame tento prispevok ako pomdcku pre vyucu-
jucich cudzich jazykov pri hodnoteni Ustneho prejavu.
Zamerali sme sa na stanovenie indikatorov podla kri-
térii, ktoré su urcené legislativou na hodnotenie Ustnej
Casti maturitnej skusky. Snazili sme sa ich formulovat
tak, aby odrazali kompetencie stanovené SERR, ale za-
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roven si uvedomujeme neuplnost v tom, Ze sme neroz-
[iSili uroven ovlddania cudzieho jazyka. Vo vSseobecnosti
sme sa sustredili na indikatory z Urovne B1, kedZe tato
prevlada na maturitnej skuske z cudzieho jazyka. Je nam
jasné, ze tieto indikatory nemézu byt ndpomocné pri
hodnoteni Ustneho prejavu na kazdej vyucovacej hodi-
ne, ale mozu sa pouzit pri hodnoteni uéiaceho sa na
konci klasifikatného obdobia.

Chceli by sme tymto prispevkom otvorit diskusiu
nielen k stanoveniu klasifikacnych stupriov, ale hlavne
k stanoveniu spoloc¢nych kritérii a indikatorov na hod-
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notenie Ustneho prejavu na jednotlivych stupfoch ovla-
dania cudzieho jazyka. Bolo by urcite vhodné spracovat
kritérid a indikatory na jednotlivych dUrovniach ovlada-
nia cudzieho jazyka.

V rdmci narodného projektu Profesijny rozvoj udi-
tefov (NP Teachers) rozbieha svoju ¢innost ucitelské
féorum pod ndzvom Rozvoj a hodnotenie Ustneho a pi-
somného prejavu v cudzich jazykoch, do ktorého pozy-
vame vSetkych, ktori maji zaujem zapojit sa do tejto
diskusie a prispiet svojimi skiusenostami a podnetmi
k spolo¢nému vysledku.
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Summary: The article aims to offer foreign language teachers a tool for the assessment of students’speaking skills in a foreign language
in accordance withthe graduation assignment. Based on the valid legislation, we want to offer teachers indicators for evaluation,
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PARTICIPATIVNE ROZPOCTY NA SKOLACH

Dominika Halienova, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spoloénosti, Bratislava

Anotdcia: Vlysledky realizovanych prieskumov, kvalitativnych rozhovorov a panelovych diskusii nam ukazuju, Ze zapdjanie deti a mladych
do spolurozhodovania je klticové pre potenciondlnu zmenu. Zdrover z prieskumu o stave obcianskej spolo¢nosti vyplynulo, Ze mladi ludia
maju plytku znalost demokratickych principov, obcianskych vedomosti a nedostatocné obcianske kompetencie (1). Predkladany text sa
zaoberd témou zapojenia sa Ziakov do tvorby skolského rozpoctu formou spoluticasti, co umoZriuje velkej skupine Ziakov zaZit si participdciu

na viastnej koZi.

Klucové slova: participativny rozpocet, Ziak, ucitel, koordindtor, projekt.

Poculi ste uz o participacii — zapdjani obcanov do tvor-
by verejnych politik? Vdaka uUcasti ob¢anov v procese
tvorby verejnych politik mézeme pozorovat efektivnej-
Sie plnenie verejnych politik, zamerov samospravy a za-
roven zlepsenie vzajomnych vztahov medzi samospra-
vou a ob¢anom. Viete o tom, Ze do spolurozhodovania
sa nemusia zapdjat len obcania, ale aj Ziaci v Skolach?
Participativny rozpocet v skolach je vyborny nastroj,
ktory podporuje spolupracu mladych ludi s vedenim
Skoly a stiiéasne im pontka prilezitost menit skolu k lep-
$iemu. Ziaci navrhuju projekty na zlepsenie prostredia
a klimy v skole, podielaji sa na diskusiach o rozdeleni
rozpoctu ¢i aktivne vstupuju do fazy hodnotenia, roz-
hodovania a sami si predlozené projekty, ktoré boli
podporené hlasmi ,,obyvatelov” skoly, aj zrealizuju.

Zavadzanie participativnych rozpoctov v Skolach ma
vyhody ako pre samotnu skolu, tak aj pre Ziakov:

e rozvija duch obcianstva a podporuje demokratické
riadenie skol za Ucasti Ziakov;

e generuje rieSenia na splnenie Skolskych priorit;

e zvySuje kvalitu Zivota v Skole, zdujem o chod skoly

(neskor samospravy, statu);

e identifikuje slabé miesta a umozriuje spoznat nazory
Ziakov;

e udi ziakov navrhovat, presadzovat hodnotit projekty,
zodpovedne sa rozhodndt a vybrat najlepsie riesenie;

e podporuje spolupracu so spoluZiakmi napriec trieda-

mi a rocnikmi;

e Ziaci rozvijaju svoje kreativne myslenie, komunikac-
né, prezentacné a financné zruénosti.

Ako to funguje vo svete?

InSpirativnou krajinou v zavadzani participativnych
rozpoctov do kol je Portugalsko, ktoré svojim pristu-
pom cielene podporuje participaciu mladych. Financné
prostriedky na realizaciu participativneho rozpoctu na
vsetkych verejnych skoldch (zakladnych aj strednych) vy-
Clenuje ministerstvo Skolstva. Kazda skola dostane 1,- €
na Ziaka, pricom minimalna suma pre skolu, ktord minis-
terstvo na participativny rozpocet vycleni, je 500,- € (2).
Na Slovensku moze byt participativny rozpocet financo-
vany nasledujicimi spésobmi resp. ich kombinaciou:

e zriadovatelom — obec, mestska ¢ast, mesto, kraj;

e Skolou — vedenie $koly vycleni ¢ast z rozpoctu;

e sukromnym sektorom — sponzori, sukromni podnika-
telia, firmy.

Ako prebieha participativny rozpocet na Skolach?

Este pred tym, ako sa cely proces na zakladnej ale-
bo strednej Skole zacne, treba v pripravnej faze vyskolit
koordindtorov a zastupcov Ziakov. Zahffia to modelovu
spolocensku hru, ktoru skoly, zapojené do tohto projek-
tu, dostanti zadarmo od Uradu splnomocnenca vlady SR
pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti a ndsledne sa ju hraju
so svojimi Ziakmi v Skole (obr. 1).

Potom si Skola nastavuje pravidld, ktoré patria k naj-
dolezitejSej casti celého participativheho rozpoctu,
zbieraju a pripravuju sa projekty, ktoré vedenie skoly
nasledne posudzuje z pohladu ich zrealizovatelnosti.
K najzdbavnejSej Casti participativneho rozpoctu pat-
ri kampan, v ktorej sa navrhovatelia projektov snazia


http://www.kmk-format.de/material/Fremdsprachen/3-3-2_Bewertungsskalen_Sprechen_1.pdf
http://www.kmk-format.de/material/Fremdsprachen/3-3-2_Bewertungsskalen_Sprechen_1.pdf
https://www.isb.bayern.de/gymnasium/materialien/muendliche-pruefung-moderne-fremdsprachen/
https://www.isb.bayern.de/gymnasium/materialien/muendliche-pruefung-moderne-fremdsprachen/
https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/maturitne-skusky/platne-od-sk-r-2018/2019/_podrobnosti_2019.pdf

VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKA

Obr. 1: Hranie spolocenskej hry Nie je mesto ako mesto
(zdroj: Trnavsky samosprdvny kraj)

ziskat pre svoj navrh podporu hlasujucich. Hlasovanie
prebieha elektronicky a hlasujici maju k dispozicii mi-
nimalne dva hlasy. Po skonceni hlasovania su vysledky
oznamené celej skole a vitazné projekty autori, pripad-
ne ich pomocnici zrealizuju. Celym procesom participa-
tivneho rozpoctu sprevadza ucitelov — koordinatorov,
prip. zastupcov Ziackej Skolskej rady aplikacia z kuchyne
H21 (3), ktort sme ziskali z Ceskej republiky a preloZili
do slovenciny.

Pilotny rocnik zavadzania participativnych rozpoctov
Myslienku zavadzania participativnych rozpoctov v sko-
lach sme zacali realizovat v pilotnom roc¢niku v spolu-
praci s Trencianskym samospravnym krajom v Skolskom
roku 2018/2019 na Sestnastich strednych skolach, ktoré
ma kraj vo svojej posobnosti (obr. 2). Viac informacii n3j-
dete na: https://www.participacia.eu/parti-rozpocty/
participativne-rozpoctovanie-na-skolach/participativ-
ne-rozpoctovanie-na-strednych-skolach/
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1 Skolsky rok 96 podanych projektov

1 000€ na Skolu “—  skoro 5 000 hlasujacich

16 strednych 3kél 38 zrealizovanych projektov

Obr. 2: Infografika k pilotnému rocniku participativnych rozpoctov
v TSK (zdroj: USV SR ROS)

A ¢o dalej?

Na zaklade uUspeSného pilotného rocnika v Tren-
Cianskom kraji sa o participativne rozpocty zaujimaju
aj dalsie Skoly a samospravy. Zaujem skol a samosprav
sa z roka na rok zvysil takmer Sestnasobne, ¢o nas vel-
mi tesi. V Skolskom roku 2019/2020 bolo zapojenych
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95 strednych $kol z Trnavského, Trencianskeho a Brati-
slavského kraja, ale proces sme s prichodom Covid-19
museli stopnut. V tomto Skolskom roku 2020/2021
sme zacali rozbiehat spolupracu so zakladnymi skolami
v Trencine, so Skolami zapojenymi do programu Otvo-
renych kol prostrednictvom Naddcie otvorenej spoloc-
nosti a s jednou Skolou na vychodnom Slovensku.

Viac informacii o participativnych rozpoctoch najdete:
e Brozurka o participativnom rozpocte na skolach. Do-
stupné na: http://www.minv.sk/?participativne_roz-
pocty _na_skolach

Ako prebiehal pilotny ro¢nik zavadzania parti rozpoc-

tov v Trendianskom kraji si mézete vypocut priamo

z Ust zapojenych Ziakov, ucitelov a vedenia $kol vo

nasledovnom videu. Dostupné na: https://www.you-

tube.com/watch?v=C7znBg9eaVw

e Aktualne informacie o parti rozpo¢toch na skolach
mbzete sledovat na: https://www.participacia.eu/
parti-rozpocty/participativne-rozpoctovanie-na-sko-
lach/

e Metodiku k spolocenskej hre ,Nie je mesto ako mes-
to” ktora hravou formou priblizuje ako funguje par-
ticipativny rozpocet vo fiktivnom meste najdete na:
http://www.minv.sk/?ros_participacia_publikacie_
nie_je_mesto_ako_mesto

e Metodiku pre ucitelov na podporu participacie
a aktivneho obcianstva vo vyucbe s nazvom , Nie je
obcan ako obcan”, v ktorej ucitelia ndjdu pat origi-
nalnych aktivit na rozSirenie a oZivenie vyucovania
a mimoskolskych aktivit na tému participacia najdete
na: http://www.minv.sk/?ros_participacia_publika-
cie_nie_je_obcan_ako_obcan

e Viac aktudlnych informécii o ¢innosti Uradu splno-
mocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti
najdete na: https://www.facebook.com/Splnomoc-
nenecROS

Vidime sa €oskoro!

Ak Vas tento uUvod do participativnych rozpoctov
zaujal, prostrednictvom Ucitelského féra Skola a ob-
Cianska spolocnost realizovaného v ramci narodného
projektu Profesijny rozvoj ucitelov (Teachers) nas moze-
te v prvom Stvrtroku 2021 vidiet na jednom zo $koleni,
kde sa budeme o nich rozpravat viac. Ucitelia sa mozu
do existujucich ucitelskych fér prihlasit na: https://mpc-
edu.sk/sk/ponuka-vzdelavania?type=61&pracovisko_
mpc_id=0&only_free=1
Pre viac informacii nds mozete kedykolvek kontaktovat
na mailovej adrese: dominika.halienova@minv.sk.

1 https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vyskum_neziskoveho_sektora_a_obcianskej_spolocnosti/2020/

ANALYZA_NP%20VYSKUM_17.12.2020_FINAL.pdf
2 https://opescolas.pt/
3 https://www.participace21.cz

Summary: The results of surveys, qualitative interviews and panel discussions show us that involving children and young people
in co-decision is key to potential change. At the same time, a survey on the state of civil society showed that young people have
a shallow knowledge of democratic principles, civic knowledge and insufficient civic competences. The presented article deals with
the topic of involving students through the school’s participatory budget, which allows a large group of students to experience

participation first-hand.
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INFORMACIA O PORTALI MPC

Pedagogicki a odborni zamestnanci regionalneho skolstva maju uz nejaky ¢as k dispozicii novy portal
MPC. Na tomto portali su uzivatelom k dispozicii informacie o ¢innosti MPC, ktoré su pristupné aj
neregistrovanému uzivatelovi. Po registracii sU uZivatelovi spristupnené aj moznosti prihlasit sa na
vzdeldvanie, poZiadat o atestaciu a vidiet dalSie informacie, ktoré sa tykaju priebehu vzdelavania,
pozvanok a podobne.

Vzhladom na GDPR aj mnoZstvo spamu (ktory chodi do mailovych schranok, ked robot vyhlada zve-
rejnent e-mailovu adresu) sU informacie o zamestnancoch MPC zverejnené v obmedzenom reZime.
Po prvykrét je potrebné zamestnanca MPC kontaktovat cez portal, v ¢asti Verejnost, Zoznam za-
mestnancov, kde ndjdete pri kazdej osobe link na kontaktovanie e-mailom. V takomto pripade si vas
dovolujeme poziadat, aby ste v e-mailoch vidy uviedli aj vase meno a priezvisko a $kolu, na ktorej
pracujete, vratane jej adresy (ide o vizitku, ktorda ndm pomoze pri hladani riesenia a dalSej komunikacii).
Tato informadcia je pre nas dolezita aj preto, Ze niektoré e-mailové adresy neobsahuju meno a priezvisko
a ked'sa kontaktujuci do textu nepodpise, my nevieme, s kym komunikujeme.

V Easti Verejnost najde uzivatel aj pokyny na poZiadanie o vydanie duplikatov osvedéeni a vzory tlaéiv
na iny termin ukonéenia vzdelavania a Ziadost o opravnu atestaénu skasku.

V Casti Vzdelavanie moze uzivatel najst informacie:

1.0 ponuke akreditovanych vzdeldvacich programov MPC na konkrétny Skolsky rok, pripadne o jej
doplneni (toto doplnenie sa zvdacsa uskutocniuje v mesiacoch november — december),

2.0 ponuke semindrov a konferencii, ktoré s na portal doplfiané v trojmesaénych intervaloch (na
kazdy kvartal kalendarneho roka) a su aktualizované podla tém, ktoré st vdanom roku povaZzované
za dolezité, ¢i uz vyplyvajuce z historickych udalosti alebo inych zaujimavych tém.

V rovnakej Casti najdete aj:

1. publikacie vydané MPC v elektronickej podobe v ich kompletnom zneni,

2.vSetky vydania ¢asopisu Pedagogické rozhlady od vzniku ¢asopisu (zdigitalizovali sme aj tie, ktoré
vznikli v ¢ase, ked' bol Internet este pre bezného uzivatela menej dostupny),

3.aktualne vydanie ¢asopisu BIGECHE, predchadzajlce ¢isla budud postupne doplnené,

4.zborniky z konferencii, ktoré MPC od vzniku portalu realizuje.

V Casti Atestacie najde Ziadatel vSetky potrebné informdcie k poZiadaniu a vykonaniu atesticie
v MPC. Pre ucely atestacie je doleZité spravne vyplnenie vsetkych Udajov v Ziadosti, ktoré su doélezité
pre rozhodovanie MPC.

Posledna cast portalu je venovana narodnym aj medzinarodnym projektom, ktoré MPC realizovalo
a v sUcasnosti realizuje. UzZivatel v tejto ¢asti najde aj link na stranku BEZPRE (BEZPECNOST A PREVENCIA
V SKOLACH) a informacie a materidly z ¢&innosti ROCEPO (Rémske vzdeldvacie centrum Preov, s celo-
slovenskou pdsobnostou).



Pokyny na Upravu prispevkov

Rukopis prispevku musi spiiiat tieto kritéria:

prispevok musi byt svojim zameranim v sulade s obsahovym zameranim c¢asopisu (pozri Vyzvy
na publikovanie na stranke ¢asopisu),

prispevok ma byt povodnym textom, za povodnost aj spravnost zodpoveda autor,

prispevok ma tvorit uceleny, logicky usporiadany text s konkrétnymi zavermi pre pedagogicku prax,
rozsah prispevku nesmie prekrocit:

A. Prispevok: max. 9 normostran, t.j. 16 200 znakov (vratane medzier)

B. Recenzia: max. 1,5 normostrany, t.j. 2 700 znakov (vratane medzier)

C. Informacia z ¢innost MPC: max. 0,5 strany, t.j. 900 znakov (vratane medzier)

napisanych v textovom editore MS Word 1997 a vys$im, vratane tabuliek a grafov.

A. Prispevok — osnova: Ndzov, Autor/i, Anotdcia, Klticové slovd, Uvod, Hlavny text, Zdver,
Zoznam bibliografickych odkazov, Summary

B. Recenzia — osnova recenzie je nasledovna: Ndzov, Bibliograficky odkaz na recenzovant
publikdciu v strukture: Autor/i recenzie, Text recenzie

C. Informacia o ¢innosti MPC — osnova: Ndzov, Autor/i informdcie/sprdvy, Text informdcie/spravy

Pri pisani prispevku:

vzhlad stranky — vSetky okraje 2 cm, zahlavie a pata 1,25 cm

pouzivajte typ pisma Calibri, velkost 11, riadkovanie — 1

zarovnanie textu — zarovnat dolava

nepouzivajte Ziadne Styly (len formatovanie — tuc¢né, kurziva, index horny, dolny, nie podciarkovanie)
nepouZzivajte medzery ani tabulatory na zaciatku odseku, vyhnite sa dvojitym medzeram medzi
slovami

nepouzivajte volné riadky (2 x enter) medzi odsekmi, ani medzi nadpisom a textom

Specialne symboly pouzivajte len ak su nevyhnutné, nepouzivajte grafické ozdoby pri nadpisoch a pod.
obrazky vo formate jpg v kvalite asponi 150 dpi

tabulky v texte oznacte formou Tab. 1 Nazov tabulky (nad tabulkou)

grafy, obrazky v texte oznacte formou Obr. 1 Nazov obrazka (pod obrazkom), pri prevzatych
obrazkoch je nevyhnutné uviest zdroj

citovanie literatlry v texte: priezvisko autora/ov, potom rok vydania, napr. (Turek 2008). Ak ide
o doslovny citat v Uvodzovkach, uvadza sa aj strana, napr. Turek (2008, s. 258), alebo ,,....” (Turek
2008, s. 258). V pripade, Ze pocet autorov je viac ako 3, uvedie sa meno prvého autora a et al.”
napr. Mesko et al. 2005

v Ziadnom pripade v prispevku nepouzivajte ,,poznamky pod ciarou”

rozlisujte pismeno velké O a Cislicu 0, malé pismeno | a ¢islicu 1

autori mozu skracovat ¢asto uvadzané vyrazy — tieto skratky sa musia vysvetlit pri prvom objaveni
v texte, napr. materska skola (dalej MS), $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) a pod.

Zoznam bibliografickych odkazov — je abecedne usporiadany a obsahuje tdaje podla normy ISO 690
Bibliografické odkazy z roku 2012

elektronické zdroje dokumentov musia obsahovat tri délezité udaje — za nazov dokumentu v hrana-
tych zatvorkach [online]; vydavatelské Udaje, Gidaj o datume citovania v hranatych zatvorkach
v tvare [cit. 2008-01-27]. Posledny Udaj: Dostupné z: http://....; Dostupné na internete: — pri
citovani pouzivajte vzdy jeden zvoleny sposob pre vSetky elektronické zdroje
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