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PROJEKT ADVANCE

ADVANCE = pohyb vpred

ADVANCE projekt mal za cieľ vyvinúť a testovať schému auditu na

zvýšenie kvality plánov trvalo udržateľnej mobility.

Projekt financovaný programom Inteligentná energia Európa

• 36 mesiacov trvania (jún 2011 – jún 2014)

• 11 partnerov z Európy 

(AT, ES, GR, FR, BE, PL, RO, SE, SL, SK)

• 8 miest testujúcich  audit ADVANCE

• Rozpočet: € 1.312.000 

• 75 % financovanie z IEE (€ 984.000) 
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AUDIT ADVANCE

Audit ADVANCE je nástroj, ktorý analyzuje silné a slabé 

stránky súčasného stavu v oblasti plánovania mobility v meste 

a ponúka inštrukcie na jeho zlepšenie. 

Na základe auditu je možné identifikovať problémy a 

navrhnúť opatrenia a aktivity  na zlepšenie mobility v meste.

Akčný plán, ktorý je jedným z výsledkov auditu možno použiť 

ako východisko pre prípravu alebo aktualizáciu plánu PUMM.
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PRIEBEH AUDITU

Prieskum od stola, návšteva

Vyhodnotenie indikátorov

Stanovenie priorít

Príprava akčného plánu

Správa z auditu a certifikácia
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KĽÚČOVÍ AKTÉRI AUDITU

• Mestá

• Audítor

• Pracovná skupina

• Zainteresované osoby a subjekty

Pracovná skupina je hlavným aktérom v procese auditu. Jej 

zloženie je dôležité pre diskusiu o problémoch a zhodnotenie 

silných a slabých stránok v plánovaní mobility ako aj pre 

definovanie cesty pre zlepšenie. 

Doporučený počet členov skupiny je 10 až 15 členov, v 

závislosti od veľkosti, charakteru a problémov mesta.
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PARTICIPATÍVNY PRÍSTUP

Kľúčový aktéri zodpovední za realizáciu auditu: 

• Politický predstavitelia (primátor, členovia mestskej rady, úradu)

• Relevantné odbory: mobilita, územné plánovanie, životné 

prostredie, doprava a pod.

Subjekty zodpovedné za implementáciu opatrení plánu PUMM:

• Prevádzkovatelia verejnej dopravy

• (Dopravná) polícia

• Osoby zodpovedné za infraštruktúru a pod.

Cieľové skupiny: osoby a skupiny, ktoré budú ovplyvnené všetkými 

opatreniami (rôzne cieľové skupiny z komunity):

• Rôzne sociálne skupiny alebo profesie

• Mimovládne organizácie

• Združenia
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HODNOTENÉ OBLASTI
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AUDIT MESTA RUŽOMBEROK
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DOTAZNÍKY
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AUDIT MESTA BANSKÁ BYSTRICA
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IDENTIFIKOVANÉ PROBLÉMY - PROCESY

• Spoločná vízia mesta v oblasti mobility nebola nikde doteraz 

dostatočne definovaná ani premietnutá do komplexnej stratégie 

alebo plánu. 

• Na Mestskom úrade v BB nie je oddelenie, odbor, ani osoba, ktorá 

by bola zodpovedná za manažment, a koordináciu mobility a 

riešenie integrácie všetkých druhov dopravy. 

• Chýba pozícia odborného pracovníka pre komplexné riešenie 

problematiky mobility. 

• Spôsob implementácie opatrení nie je systematický, neexistuje 

vhodné riadenie celého procesu. 

• Nemerajú sa dopady jednotlivých opatrení.  

• Zainteresovanie odbornej verejnosti a občanov je veľmi nízke
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PRIORITY PRE PROCESY

• Prechod od tradičného spôsobu plánovania, ktoré kladie dôraz na 

kapacitu cestnej infraštruktúry, zameranej na IAD na nový 

prístup podporujúci vyváženosť všetkých druhov dopravy 

s dôrazom na nemotorizovanú dopravu a posilnenie manažmentu 

mobility na mestskom úrade. 

• Podpora zavádzania nových inovatívnych technológií a služieb. 

• Prechod k participatívnej politike, plánovaniu a realizácii 

opatrení na základe podnetov od odbornej verejnosti, 

občianskych iniciatív a obyvateľov mesta. 

• Zvyšovanie povedomia obyvateľov o ekologických spôsoboch 

dopravy. 
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PRIORITY PRE POLIA AKTIVÍT

• Posilnenie úlohy MHD v meste a preferencia MHD v dopravnom 

systéme.

• Integrácia hromadnej dopravy s inými druhmi dopravy na úrovni 

mesta a regiónu. 

• Zavádzanie prvkov Inteligentného dopravného systému (IDS). 

• Vytvorenie prehľadného, atraktívneho, bezbariérového a časovo 

výhodného systému pešej a cyklistickej dopravy v meste. 

• Vytvorenie efektívnej parkovacej politiky mesta. 
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PROJEKT YOUMOBIL

Obmedzené možnosti mobility sa často uvádzajú ako dôvod, prečo 

sa mladí ľudia rozhodnú opustiť rodný vidiek a migrovať do väčších 

miest. To zintenzívňuje demografické zmeny a ekonomické a 

sociálne dopady, ktoré trápia mnohé vidiecke oblasti v Európe. 

Hlavné úlohy projektu:

• Testovať technologicky orientovaných pilotné riešenia, ktoré 

používajú moderné IKT nástroje pre inteligentnú dopravu 

orientovanú na mládež vo vidieckych oblastiach. 

• Preskúmať, ako môžu lokálne mládežnícke iniciatívy pomôcť 

revitalizovať nepoužívanú železničnú infraštruktúru s cieľom 

zvýšiť atraktivitu a imidž verejnej železničnej dopravy. 

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/YOUMOBIL.html
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REVITALIZAČNÉ PROJEKTY

Zlá kvalita železničnej infraštruktúry (napr. stanice alebo dopravné 

prostriedky) prispievajú k zlému obrazu alebo nevyužívaniu ŽD.

Partneri YOUMOBIL podporili dialóg medzi mladými ľuďmi a 

prevádzkovateľmi alebo vlastníkmi infraštruktúry, s cieľom priniesť

nový život do 5 vybraných železničných staníc na vidieku a jedného

vlaku.

• Príklady dobrej praxe

• Workshopy

• Štúdie uskutočniteľnosti a investičné plány 

• Letná škola

• Letné tábory

• Odporúčania pre politikov
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PRÍKLADY DOBREJ PRAXE

27 príkladov dobrej praxe
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PILOTNÉ LOKALITY
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WORKSHOPY

• Počas série workshopov sa dosiahol konsenzus medzi príslušnými 

miestnymi zainteresovanými stranami, ktoré majú rovnaký cieľ -

zatraktívniť nepoužívanú železničnú infraštruktúru na vidieku 

prostredníctvom rôznych akcií vedených miestnou mládežou.

• Boli rozpracované a vybrané vízie, pripravené stratégie a akčné plány. 
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ŠTÚDIE USKUTOČNITEĽNOSTI A 

INVESTIČNÉ PLÁNY

Štúdie uskutočniteľnosti a investičné plány pomohli zhodnotiť 

uskutočniteľnosť myšlienok a vízií ako revitalizovať nevyužívanú železničnú

infraštruktúru.
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HEVLÍN – TURISTICKÁ ATRAKCIA

MIROSLAV PUTNA (CZ) 
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STANICA V BREZNE
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NOVÉ FUNKCIE
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VIZUÁL STANICE
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MIESTO PRE LOKÁLNU KOMUNITU
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LETNÝ TÁBOR
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ODPORÚČANIA PRE POLITIKOV

• Sumarizujú poznatky z celého procesu revitalizácie. 

• Zameriavajú sa na aktívne zapojenie miestnej mládeže a na to, 

ako sa zlepšilo ich vnímanie verejnej dopravy.

• Cieľom je replikovať postup v iných regiónoch Európy. 
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MÁTE OTÁZKY?

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/YOUMOBIL.html

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/YOUMOBIL.html

