
 

Tento projekt je podporený z Európskeho sociálneho fondu. 

 

Index participácie: Pilotné testovanie - Dotazník 

Autorky / autori: Jakub Adámek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Názov výstupu: Index participácie: Pilotné testovanie - Dotazník 

Názov výstupu z opisu: metodika pre diagnostiku a hodnotenie participatívnej praxe, ktorá 
participatívne zadefinuje kritériá hodnotenia kvality participatívnej praxe (index participácie: 
transparentnosť, participácia, zúčtovateľnosť) 

Zadávateľ: Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 

Národný projekt: PODPORA PARTNERSTVA A DIALÓGU V OBLASTI PARTICIPATÍVNEJ TVORBY 
VEREJNÝCH POLITÍK II. 

ITMS kód projektu: 314011CQM9  

Operačný program: Efektívna verejná správa  

Obdobie vyhotovenia /spracovania: júl / august 2023 

  



1/6 
 

Kontext 

Dňa 12 júla bola zástupcom Inštitútu kultúrnej politiky Ministerstva kultúry SR zaslaná správa 

s prosbou o pomoc pri pilotnom testovaní Indexu participácie. Obsahom správy bola aj priložená 

tabuľka vo formáte .xls s dotazníkom pre kontrolu a doplnenie chýbajúcich hodnotení z pilotného 

testovania. Pre potrebu dokumentácie a archivovania priebehu participatívneho procesu jeho tvorby 

tento materiál obsahuje prázdnu verziu dotazníka a stručné inštrukcie k jeho vyplneniu. 

 

Inštrukcie 

Dokument obsahuje aktuálnu podobu Indexu participácie s priradeným hodnotením. Hodnotenie 

sme zostavili na základe komentárov, z predošlej fázy participatívneho procesu (overovanie dátových 

zdrojov) a z viacerých verejne dostupných zdrojov (webová stránka ÚOŠS, SlovLex, DataGov). Index 

hodnotí obdobie od 1.1.2021. do 31.12.2022, preto sa niektoré informácie môžu mierne odlišovať od 

komentárov, ktoré ste poskytli v predošlej fáze. 

  

Čo od Vás aktuálne potrebujeme: 

- overiť či sme sa pri hodnotení ukazovateľov nepomýlili, pre tento účel slúži stĺpec „Kontrola 

rezortu“ 

- 4 ukazovatele (2 jednoduché, a 2 zložené z dvoch pod-ukazovateľov, ktoré sú vyznačené 

žltou farbou) nevieme hodnotiť na základe verejne dostupných informácií (v aktuálnom 

prevedení sme ich hodnotili len na základe Vašich komentárov), preto Vás prosíme o: 

 opätovné hodnotenie týchto ukazovateľov 

 odhad koľko času a kapacít zaberie ich vyplnenie 

- dohodnúť stretnutie kde by sme radi: 

 získali Vašu spätnú väzbu 

 zistili koľko času trvá a aké problémy môže predstavovať spolupráca na Indexe 

 zistili možné koncepčné chyby, nízku relevantnosť, alebo problematické uchopenie 

ukazovateľov, či Indexu ako takého 

 zistili ako vnímate takýto druh Indexu, a čo môže priniesť pre prácu ministerstiev 

  

Ak by to bolo možné, boli by sme radi ak by sa podarilo Index skontrolovať do konca budúceho 

týždňa (20.07.2023). 

 

V prípade akýchkoľvek nejasností alebo otázok nás, prosím, neváhajte kontaktovať na: 

jakub.adamek@minv.sk. 
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Dotazník 

Pracovníkom IKP bol zaslaný nasledujúci dotazník vo formáte xls. 

Indikátor Znenie Hodnotenie Výsledok 
podľa 
ÚSV ROS 

Kontrola 
rezortu 

T1,1,1 Orgán disponuje personálom 
zodpovedným za plnenie zákona 
211/2000 Z.z. 

áno = 1 
nie = 0 
 

  

T1,2,1 Počet krokov ("klikov") potrebných aby sa 
užívateľ dostal z domovskej stránky 
webového sídla orgánu k informácii o 
možnosti podať žiadosť o sprístupnenie 
informácie: 
 
a) 0-1 
b) 2-3 
c) 4-6 
d) 7-9 
e) >10 

Hodnotí sa len jedna 
zvolená možnosť 
 
a) = 1 
b) = 0,75 
c) = 0,5 
d) = 0,25 
e) = 0 
 

  

T1,2,2 Register resp. evidencia infožiadostí je 
verejne prístupná na webových sídlach 
orgánu alebo na data.gov.sk 

áno = 1 
nie = 0 
 

  

T1,3,1 Orgán zverejňuje informáciu o: 
 
a) stručnom obsahu (napr. predmet alebo 
oblasť žiadosti) jednotlivých infožiadostí 
b) detailnú informáciu o obsahu 
jednotlivých žiadostí 
c) spôsob vybavenia podaných 
infožiadostí 
d) čase (v dňoch) v ktorom sa boli riešené 
jednotlivé infožiadosti (napr. uvádzať 
dátum prijatia infožiadosti a dátum 
rozhodnutia) 
e) zamestnancovi zodpovednom za 
riešenie žiadosti 
f) inú nepovinnú informáciu 

Výsledná hodnota sa 
sčítava z každej 
vybranej možnosti 
 
a) = 0,16 
b) = 0,16 
c) = 0,16 
d) = 0,16 
e) = 0,16 
f) = 0,16  
 

  

T2,1,1 Orgán má obsadenú pozíciu dátového 
kurátora / kurátorky, alebo zamestnáva 
personál, ktorého opis práce zodpovedá 
požiadavkám na dátového kurátora 

áno = 1 
nie = 0 
 

  

T2,1,1a Pozícia dátového kurátora / kurátorky, 
alebo obdobného personálu orgánu nie je 
kumulovaná 

áno = 1 
nie = 0 
 

  

T2,3,1 Orgán zverejňuje najžiadanejšie datasety 
podľa Prieskumu najžiadanejších 
datasetov USV ROS na portáli data.gov 

áno = 1 
nie = 0 
 

  

T2,3,3 Orgán plní zverejňovanie informácií podľa 
aktuálne platného publikačného minima 
verejnej správy: 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 
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a)  Formou datasetu na dátovom portále 
data.gov 
b) Ako obsah webových stránok rezortu 
c) Na portále data.gov a zároveň na 
webových stránkach orgánu 
d) Neplní 

a) = 0,5 
b) = 0,5 
c) = 1 
d) = 0 
 

P1,1,1 Odborné kapacity orgánu pre zapájanie 
verejnosti do tvorby verejných politík 
alebo dokumentov sú: 
 
a) Orgán disponuje oddelením, ktoré sa 
zaoberá zapájaním verejnosti do tvorby 
politík alebo dokumentov 
b) Orgán disponuje personálom, ktorý má 
agendu zapájania verejnosti v popise 
práce 
c) Orgán spolupracuje s externým 
dodávateľom expertných služieb v oblasti 
zapájania verejnosti 
d) Orgán nemá vyhradené kapacity pre 
zapájanie verejnosti 

Hodnotí sa len jedna 
zvolená možnosť 
 
a) 1 
b) 0,66 
c) 0,33 
d) 0 

  

P1,1,2 Súčasťou orgánu je platforma, ktorá má v 
agende procesy zapájania verejnosti, a 
ktorej sa na pravidelnej báze účastnia aj 
relevantní externí stakeholderi z 
ostatných úradov a občianskej 
spoločnosti  (napr. multi-stakeholder 
fórum) 

áno = 1 
nie = 0 

  

P1,2,2 Orgán disponuje vlastným usmernením 
(alebo iný obdobným dokumentom) 
ohľadne participácie 

áno = 1 
nie = 0 

  

P1,2,2a Vlastné usmernenie k participácii orgánu 
obsahuje informáciu ohľadne zapájania 
zraniteľných skupín 

áno = 1 
nie = 0 

  

P1,3,1 Na webových stránkach orgánu je 
zverejnená informácia o priebehu aspoň 
jedného procesu tvorby verejnej politiky 
alebo iného nelegislatívneho dokumentu, 
na ktorého tvorbe sa podieľa verejnosť 

áno = 1 
nie = 0 

  

P1,3,1a Na webových stránkach orgánu sú 
zverejnené čiastkové výstupy tvorby 
verejnej politiky alebo nelegislatívneho 
dokumentu, do ktorého tvorby je 
zapojená aj verejnosť. 

áno = 1 
nie = 0 

  

P1,3,2 Orgán disponuje vlastným portálom alebo 
webovým sídlom, ktoré informuje o 
všetkých konkrétnych participatívnych 
procesoch orgánu (Na webstránke orgánu 
existuje jedno miesto (rozcestie), na 

áno = 1 
nie = 0 
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ktorom sú zverejnené všetky 
participatívne procesy orgánu) 

Z1,1 Kalendár stretnutí volených alebo 
politických reprezentantov orgánu je 
verejne prístupný: 
 
1: Kalendár stretnutí ministra je: 
a) prístupný a zverejňovaný ex ante 
b) prístupný a zverejňovaný ex post 
c) nie je verejne prístupný 
 
2: Kalendár stretnutí štátneho tajomníka 1 
je: 
a) prístupný a zverejňovaný ex ante 
b) prístupný a zverejňovaný ex post 
c) nie je verejne prístupný 
 
3: Kalendár stretnutí štátneho tajomníka 2 
je: 
a) prístupný a zverejňovaný ex ante 
b) prístupný a zverejňovaný ex post 
c) nie je verejne prístupný 

Výsledná hodnota sa 
sčítava z každej 
vybranej možnosti v 
podotázkach 
 
1: 
a) = 0,6 
b) = 0,3 
c) = 0 
 
2: 
a) = 0,2 
b) = 0,1 
c) = 0 
 
3: 
a) = 0,2 
b) = 0,1 
c) = 0 

  

Z1,2 Na webových stránkach orgánu je 
prístupný zoznam zamestnancov v štátnej 
službe podľa Zákona č. 55/2017 Z. z., ktorý 
obsahuje: 
 
a) meno zamestnanca 
b) funkcia a pracovné zaradenie 
zamestnanca 
c) telefonický kontakt 
d) e-mailový kontakt 

Výsledná hodnota sa 
vyrátava sčítaním 
hodnoty každej pod-
odpovede: 
 
a) áno = 0,25; nie = 0 
b) áno = 0,25; nie = 0 
c) áno = 0,25; nie = 0 
d) áno = 0,25; nie = 0 

  

Z1,3 Profesionálny životopis volených alebo 
politických reprezentantov je verejne 
prístupný na webových stránkach orgánu. 
 
1: Profesionálny životopis ministra je: 
a) verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
b) nie je verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
 
2: Profesionálny životopis štátneho 
tajomníka 1 je: 
a) verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
b) nie je verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
 
3: Profesionálny životopis štátneho 
tajomníka 2 je: 

Výsledná hodnota sa 
sčítava z každej 
vybranej možnosti v 
podotázkach 
 
1: 
a) = 0,6 
b) = 0 
 
 
 
2: 
a) = 0,2 
b) = 0 
 
 
 
 
3: 
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a) verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
b) nie je verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 

a) = 0,2 
b) = 0 
 
 

Z2,1 Zverejnené koncepčné, strategické, a 
analytické dokumenty orgánu majú v tele 
dokumentu uvedenú vecne zodpovednú 
osobu (napr. vedúceho autorského tímu) 
v rozsahu: 
 
a) meno osoby 
b) zaradenie v organizačnej štruktúre 
c) kontaktné informácie 

Hodnotia sa všetky 
koncepčné a strategické 
dokumenty, ktorých 
tvorba bola ukončená v 
skúmanom období. 
Výsledná hodnota sa 
vyrátava sčítaním 
hodnoty každej pod-
odpovede: 
 
a) áno = 0,33; nie = 0 
b) áno = 0,33; nie = 0 
c) áno = 0,33; nie = 0 

  

Z2,2 Počet dokumentov, ktoré prechádzajú 
skráteným legislatívnym konaním je: 
 
a) <10% 
b) 10-25% 
c) 25-50% 
d) 50-75% 
e) 75%-100% 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 

a) = 1 
b) = 0,75 
c) = 0,5 
d) = 0,25 
e) = 0 

  

Z2,3 Správa o účasti verejnosti pri 
legislatívnom procese bola vyplnená v: 
 
a) <10% 
b) 10-25% 
c) 25-50% 
d) 50-75% 
e) 75%-100% 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 

a) = 0 
b) = 0,25 
c) = 0,5 
d) = 0,75 
e) = 1 

  

Z3,1 Orgán zverejňuje plnenie plánu 
legislatívnych úloh vlády SR a plnenie 
plánu prác vlády SR týkajúci sa rezortu 

áno = 1 
nie = 0 

  

Z4,1 Výsledok hodnotenia verejného 
obstarávania podľa T-indexu 

Hodnotenie predstavuje 
aritmetický priemer 
hodnotení za dva 
skúmané roky, pričom 
jednotlivé známky 
zodpovedajú 
nasledujúcim 
hodnotám: 
 
A+ = 1 
A = 0,75 
B = 0,5 
C = 0,25 
D = 0 
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Z4,2 Zverejnený štatút orgánu je aktuálny áno = 1 
nie = 0 

  

Z4,3 Zverejnený organizačný poriadok je 
aktuálny 

áno = 1 
nie = 0 

  

Z4,4 Počet organizačných jednotiek orgánu, 
ktoré majú zverejnené kontaktné 
informácie pre občanov oproti celkovému 
počtu organizačných jednotiek orgánu 
predstavuje: 
a) <10% 
b) 10-25% 
c) 25-50% 
d) 50-75% 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 

a) = 0 
b) = 0,25 
c) = 0,5 
d) = 0,75 
e) = 1 

  

Z4,5 Orgán zverejňuje plnenie strategických 
cieľov zo strategických programov 
prijatých vládou SR na svojom webovom 
sídle 

áno = 1 
nie = 0 

  

Z4,6 Rezort zverejňuje plnenie odporúčaní z 
revízie výdavkov (z Implementačnej 
správy) prijatých vládou SR 

áno = 1 
nie = 0 

  

Z4,7 Na webových stránkach orgánu je 
zverejnená vízia, misia, alebo iný obdobný 
text, orgánu 

áno = 1 
nie = 0 

  

 


