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Zhrnutie 

V rámci participatívneho procesu tvorby Indexu participácie boli navrhnuté dve základné fázy 

procesu: 

 participácia s expertmi, ktorej cieľom bolo odborne pripomienkovať navrhnuté indikátory 

Indexu participácie a pripomienkovať náčrt metodiky. 

 participáciu s úradníkmi ÚOŠS, ktorej cieľom bolo overovanie uskutočniteľnosti meraní 

a existencie dátových zdrojov na základe navrhovaných indikátorov 

Po skončení oboch týchto fáz nastala potreba koncept Indexu participácie podrobiť pilotnému 

testovaniu, so špecifickým zreteľom na overovanie: 

 procesu zberu dát 

 procesu verifikácie dát 

 časovej a personálnej záťaž 

 vhodnosti indikátorov 

Pilotná fáza procesu prebiehala na prelome júla a augusta 2023. Obdobie, za ktoré sa skúmali 

indikátory, bolo stanovené na kalendárne roky 2021 a 2022. Testovanie sa zameralo na hodnotenie 

dvoch subjektov - Ministerstva kultúry SR (MK SR), a Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj 

občianskej spoločnosti (ÚSV ROS). MK SR bolo vybrané pre celkovo lepšie výsledky v predbežnom 

hodnotení, relatívne nižší počet organizačných jednotiek a nižší počet zamestnancov v porovnaní s 

ostatnými ministerstvami, a v neposlednom rade pre skutočnosť, že MK SR disponuje kvalitnou 

analytickou jednotkou (Inštitút kultúrnej politiky, IKP), ktorá má nastavenú komunikáciu so zvyškom 

rezortu. Druhý testovací subjekt – ÚSV ROS bol vybraný primárne pre potreby nastavenia pozitívnej 

verejnej komunikácie Indexu participácie 

Pilotné hodnotenie MK SR bolo rozdelené na tri kroky: 

 Hodnotenie formou desk research (80% indikátorov, 9 hodín) 

 Verifikácia hodnotení z prvého kroku a hodnotenie formou dotazníku (20% indikátorov, 15 

minút) 

 Konzultačné stretnutie so zástupcami MK SR 

Pilotné testovanie v prostredí ÚSV ROS pozostávalo z: 

 Hodnotenie formou desk research (100% indikátorov, 14 hodín) 

 Konzultačné stretnutie a prezentácia výsledkov  

Zozbierané indikátory boli vyhodnotené na škále od 0 po 1 (dostupné nižšie) a výsledné priemery 

oboch pilotných subjektov boli následne konfrontované (tabuľka 1). 
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Tabuľka 1. : Porovnanie pilotných subjektov 

 

Pilotné testovanie sa dá hodnotiť úspešne. Preukázalo sa, že aktuálnu verziu Indexu participácie je 

možné používať v praxi a rovnako boli obdržané podklady pre vhodné nastavenie procesu zberu 

a hodnotenia dát. 
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Výsledky hodnotenia indikátorov 

Indikátor Znenie Hodnotenie MK SR ÚSV ROS 

T1,1,1 Orgán disponuje personálom 
zodpovedným za plnenie zákona 211/2000 
Z.z. 

áno = 1 
nie = 0 
 

1 0 

T1,2,1 Počet krokov ("klikov") potrebných aby sa 
užívateľ dostal z domovskej stránky 
webového sídla orgánu k informácii o 
možnosti podať žiadosť o sprístupnenie 
informácie: 
 
a) 0-1 
b) 2-3 
c) 4-6 
d) 7-9 
e) >10 

Hodnotí sa len jedna 
zvolená možnosť 
 
a) = 1 
b) = 0,75 
c) = 0,5 
d) = 0,25 
e) = 0 
 

0,75 1 

T1,2,2 Register resp. evidencia infožiadostí je 
verejne prístupná na webových sídlach 
orgánu alebo na data.gov.sk 

áno = 1 
nie = 0 
 

0 NA 

T1,3,1 Orgán zverejňuje informáciu o: 
 
a) stručnom obsahu (napr. predmet alebo 
oblasť žiadosti) jednotlivých infožiadostí 
b) detailnú informáciu o obsahu 
jednotlivých žiadostí 
c) spôsob vybavenia podaných infožiadostí 
d) čase (v dňoch) v ktorom sa boli riešené 
jednotlivé infožiadosti (napr. uvádzať 
dátum prijatia infožiadosti a dátum 
rozhodnutia) 
e) zamestnancovi zodpovednom za 
riešenie žiadosti 
f) inú nepovinnú informáciu 

Výsledná hodnota sa 
sčítava z každej vybranej 
možnosti 
 
a) = 0,16 
b) = 0,16 
c) = 0,16 
d) = 0,16 
e) = 0,16 
f) = 0,16  
 

0 NA 

T2,1,1 Orgán má obsadenú pozíciu dátového 
kurátora / kurátorky, alebo zamestnáva 
personál, ktorého opis práce zodpovedá 
požiadavkám na dátového kurátora 

áno = 1 
nie = 0 
 

1 0 

T2,1,1a Pozícia dátového kurátora / kurátorky, 
alebo obdobného personálu orgánu nie je 
kumulovaná 

áno = 1 
nie = 0 
 

0 0 

T2,3,1 Orgán zverejňuje najžiadanejšie datasety 
podľa Prieskumu najžiadanejších 
datasetov USV ROS na portáli data.gov 

áno = 1 
nie = 0 
 

1 NA 

T2,3,3 Orgán plní zverejňovanie informácií podľa 
aktuálne platného publikačného minima 
verejnej správy: 
 
a)  Formou datasetu na dátovom portále 
data.gov 
b) Ako obsah webových stránok rezortu 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 
 
a) = 0,5 
b) = 0,5 
c) = 1 
d) = 0 
 

1 0 
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c) Na portále data.gov a zároveň na 
webových stránkach orgánu 
d) Neplní 

P1,1,1 Odborné kapacity orgánu pre zapájanie 
verejnosti do tvorby verejných politík 
alebo dokumentov sú: 
 
a) Orgán disponuje oddelením, ktoré sa 
zaoberá zapájaním verejnosti do tvorby 
politík alebo dokumentov 
b) Orgán disponuje personálom, ktorý má 
agendu zapájania verejnosti v popise 
práce 
c) Orgán spolupracuje s externým 
dodávateľom expertných služieb v oblasti 
zapájania verejnosti 
d) Orgán nemá vyhradené kapacity pre 
zapájanie verejnosti 

Hodnotí sa len jedna 
zvolená možnosť 
 
a) 1 
b) 0,66 
c) 0,33 
d) 0 

0 0,66 

P1,1,2 Súčasťou orgánu je platforma, ktorá má v 
agende procesy zapájania verejnosti, a 
ktorej sa na pravidelnej báze účastnia aj 
relevantní externí stakeholderi z ostatných 
úradov a občianskej spoločnosti  (napr. 
multi-stakeholder fórum) 

áno = 1 
nie = 0 

1 1 

P1,2,2 Orgán disponuje vlastným usmernením 
(alebo iný obdobným dokumentom) 
ohľadne participácie 

áno = 1 
nie = 0 

0 1 

P1,2,2a Vlastné usmernenie k participácii orgánu 
obsahuje informáciu ohľadne zapájania 
zraniteľných skupín 

áno = 1 
nie = 0 

0 0 

P1,3,1 Na webových stránkach orgánu je 
zverejnená informácia o priebehu aspoň 
jedného procesu tvorby verejnej politiky 
alebo iného nelegislatívneho dokumentu, 
na ktorého tvorbe sa podieľa verejnosť 

áno = 1 
nie = 0 

1 1 

P1,3,1a Na webových stránkach orgánu sú 
zverejnené čiastkové výstupy tvorby 
verejnej politiky alebo nelegislatívneho 
dokumentu, do ktorého tvorby je zapojená 
aj verejnosť. 

áno = 1 
nie = 0 

1 1 

P1,3,2 Orgán disponuje vlastným portálom alebo 
webovým sídlom, ktoré informuje o 
všetkých konkrétnych participatívnych 
procesoch orgánu (Na webstránke orgánu 
existuje jedno miesto (rozcestie), na 
ktorom sú zverejnené všetky 
participatívne procesy orgánu) 

áno = 1 
nie = 0 

0 1 

Z1,1 Kalendár stretnutí volených alebo 
politických reprezentantov orgánu je 
verejne prístupný: 
 

Výsledná hodnota sa 
sčítava z každej vybranej 
možnosti v podotázkach 
 

0 0 
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1: Kalendár stretnutí ministra je: 
a) prístupný a zverejňovaný ex ante 
b) prístupný a zverejňovaný ex post 
c) nie je verejne prístupný 
 
2: Kalendár stretnutí štátneho tajomníka 1 
je: 
a) prístupný a zverejňovaný ex ante 
b) prístupný a zverejňovaný ex post 
c) nie je verejne prístupný 
 
3: Kalendár stretnutí štátneho tajomníka 2 
je: 
a) prístupný a zverejňovaný ex ante 
b) prístupný a zverejňovaný ex post 
c) nie je verejne prístupný 

1: 
a) = 0,6 
b) = 0,3 
c) = 0 
 
2: 
a) = 0,2 
b) = 0,1 
c) = 0 
 
3: 
a) = 0,2 
b) = 0,1 
c) = 0 

Z1,2 Na webových stránkach orgánu je 
prístupný zoznam zamestnancov v štátnej 
službe podľa Zákona č. 55/2017 Z. z., ktorý 
obsahuje: 
 
a) meno zamestnanca 
b) funkcia a pracovné zaradenie 
zamestnanca 
c) telefonický kontakt 
d) e-mailový kontakt 

Výsledná hodnota sa 
vyrátava sčítaním 
hodnoty každej pod-
odpovede: 
 
a) áno = 0,25; nie = 0 
b) áno = 0,25; nie = 0 
c) áno = 0,25; nie = 0 
d) áno = 0,25; nie = 0 

0 1 

Z1,3 Profesionálny životopis volených alebo 
politických reprezentantov je verejne 
prístupný na webových stránkach orgánu. 
 
1: Profesionálny životopis ministra je: 
a) verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
b) nie je verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
 
2: Profesionálny životopis štátneho 
tajomníka 1 je: 
a) verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
b) nie je verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
 
3: Profesionálny životopis štátneho 
tajomníka 2 je: 
a) verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 
b) nie je verejne prístupný na webových 
stránkach orgánu 

Výsledná hodnota sa 
sčítava z každej vybranej 
možnosti v podotázkach 
 
1: 
a) = 0,6 
b) = 0 
 
 
 
2: 
a) = 0,2 
b) = 0 
 
 
 
 
3: 
a) = 0,2 
b) = 0 
 
 

1 0,6 

Z2,1 Zverejnené koncepčné, strategické, a 
analytické dokumenty orgánu majú v tele 

Hodnotia sa všetky 
koncepčné a strategické 

0 0 
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dokumentu uvedenú vecne zodpovednú 
osobu (napr. vedúceho autorského tímu) v 
rozsahu: 
 
a) meno osoby 
b) zaradenie v organizačnej štruktúre 
c) kontaktné informácie 

dokumenty, ktorých 
tvorba bola ukončená v 
skúmanom období. 
Výsledná hodnota sa 
vyrátava sčítaním 
hodnoty každej pod-
odpovede: 
 
a) áno = 0,33; nie = 0 
b) áno = 0,33; nie = 0 
c) áno = 0,33; nie = 0 

Z2,2 Počet dokumentov, ktoré prechádzajú 
skráteným legislatívnym konaním je: 
 
a) <10% 
b) 10-25% 
c) 25-50% 
d) 50-75% 
e) 75%-100% 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 

a) = 1 
b) = 0,75 
c) = 0,5 
d) = 0,25 
e) = 0 

1 1 

Z2,3 Správa o účasti verejnosti pri legislatívnom 
procese bola vyplnená v: 
 
a) <10% 
b) 10-25% 
c) 25-50% 
d) 50-75% 
e) 75%-100% 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 

a) = 0 
b) = 0,25 
c) = 0,5 
d) = 0,75 
e) = 1 

1 1 

Z3,1 Orgán zverejňuje plnenie plánu 
legislatívnych úloh vlády SR a plnenie 
plánu prác vlády SR týkajúci sa rezortu 

áno = 1 
nie = 0 

0 NA 

Z4,1 Výsledok hodnotenia verejného 
obstarávania podľa T-indexu 

Hodnotenie predstavuje 
aritmetický priemer 
hodnotení za dva 
skúmané roky, pričom 
jednotlivé známky 
zodpovedajú 
nasledujúcim 
hodnotám: 
 
A+ = 1 
A = 0,75 
B = 0,5 
C = 0,25 
D = 0 

0,75 NA 

Z4,2 Zverejnený štatút orgánu je aktuálny áno = 1 
nie = 0 

1 1 

Z4,3 Zverejnený organizačný poriadok je 
aktuálny 

áno = 1 
nie = 0 

1 1 

Z4,4 Počet organizačných jednotiek orgánu, 
ktoré majú zverejnené kontaktné 
informácie pre občanov oproti celkovému 

Hodnotí sa len jedna 
vybraná odpoveď 

0,75 1 
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počtu organizačných jednotiek orgánu 
predstavuje: 
a) <10% 
b) 10-25% 
c) 25-50% 
d) 50-75% 

a) = 0 
b) = 0,25 
c) = 0,5 
d) = 0,75 
e) = 1 

Z4,5 Orgán zverejňuje plnenie strategických 
cieľov zo strategických programov 
prijatých vládou SR na svojom webovom 
sídle 

áno = 1 
nie = 0 

0 1) 

Z4,6 Rezort zverejňuje plnenie odporúčaní z 
revízie výdavkov (z Implementačnej 
správy) prijatých vládou SR 

áno = 1 
nie = 0 

1 NA 

Z4,7 Na webových stránkach orgánu je 
zverejnená vízia, misia, alebo iný obdobný 
text, orgánu 

áno = 1 
nie = 0 

1 0 

 


