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Vychodiskova situacia tvorby Indexu Participacie a zodpovednej
institucie

Projekt tvorby Indexu participacie predstavuje odpoved na viacero domacich aj
medzinarodnych podnetov.

Najvyznamnej§im domacim podnetom pre tvorbu Indexu participacie je jasné
prihlasenie sa k principom participacie a otvoreného vladnutia?, ktoré mézeme najst v kazdom
programovom vyhlaseni vlady od roku 2010,? spojené s absenciou na datach zalozeného
hodnotenia plnenia tohto principu. Potreba prehibit poznanie o otvorenom viadnuti skrz na
dbkazoch zalozenom hodnoteni sa preto objavuje napr. aj v Akénom pléne koncepcie rozvoja
obcianskej spolo¢nosti na roky 2022 - 20303, a to konkrétne v opatreniach 1.1.2% a 2.1.3°.
Snaha merat otvorenost' verejnych institlcii sa da pozorovat aj z prostredia mimovladneho
sektora - na tomto mieste musime spomenut rebri¢ek Otvorena samosprava®, ktory pripravuje
Transparency International Slovakia, rebri¢ek Nemocnica roka’, ktory pripravuje think tank
INEKO, a ktory obsahuje hodnotenie transparentnosti verejnych nemocnic. Medzi podobné
rebricky mézeme ratat aj hodnotenie Zodpovedny obstaravatel®, ktoré sa zameriava na
kvalitu verejného obstaravania, a ktoré pripravuje portal Transparex.

Z eurépskeho a medzinarodného prostredia je badatelna snaha vytvorit' nastroje na
monitoring a hodnotenie otvoreného vladnutia. Pre slovenské prostredie predstavuje
najvyznamnej8i podnet aktivita OECD spojena s prebiehajucou tvorbou globalneho

Pod pojmom Otvorené vladnutie budeme v tomto texte mysliet hlavne kultdru vladnutia, ktora sa
vyznacduje doéslednym zapajanim verejnosti a obcianskej sféry do spravy veci verejnych, a to
predovSetkym participaciou pri tvorbe verejnych politik, dékladnou transparentnostou vlady, a
zuctovatelnostou vo verejnom sektore.

2 Obgianska zodpovednost a spolupraca: Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na
obdobie rokov 2010-2014 (2010), s. 5. https://www.vlada.gov.sk/data/files/18 programove-
vyhlasenie-2010.pdf?csrt=11809490816334562681

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2012-2014 (2012), s. 1.
https://www.vlada.gov.sk/data/files/2008 programove-vyhlasenie-
vlady.pdf?csrt=11809490816334562681

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2016-2020 (2016), s. 54
https://www.mosr.sk/data/files/3345 6483 programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky.pdf
Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021 - 2024 (2021), s. 7.
https://www.vlada.gov.sk/share/uvsr/pvvsr _2020-2024.pdf

3

https://www.minv.sk/swift data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/rozvoj obcianskej spolocnosti/
2022/kros 2022 2030/AP%20KROS%202022-2026.pdf

4 1.1.2: Zabezpedéit pravidelné vyhodnocovanie moznosti uéasti verejnosti na spréve veci verejnych (aj
nad ramec zékonnych povinnosti, t. j. v zmysle Pravidiel zapajania verejnosti do tvorby verejnych politik,
prijatych uznesenim viady SR ¢. 645/2014) a prekaZok ich vyuZivania a poznatky z tohto hodnotenia
vyuZivat' na novelizaciu tychto pravidiel a zlepSenie su¢asného stavu tak, aby tieto moznosti uc¢asti boli
Coraz viac pristupné a zrozumitelné (AkEny plan Koncepcie rozvoja obdianskej spolocnosti na
Slovensku na roky 2022 - 2026 (2022), s. 3).

5 2.1.3 V spolupréci s ob&ianskou spoloénostou vytvorit' a implementovat nastroj na vyhodnocovanie
zapajania mimoviladnych neziskovych organizéacii a dal§ich organizovanych aktérov obcianskej
spolo¢nosti (platforiem a asociacii mimoviladnych neziskovych organizacii, odborov, cirkvi a pod.) do
rozhodovania organov verejnej spravy a to od lokalnej aZ po celostatnu droveri (AkEny plan Koncepcie
rozvoja obcianskej spolo€nosti na Slovensku na roky 2022 - 2026 (2022), s. 5).

® https://samosprava.transparency.sk/

7 https://kdesaliecit.sk/nemocnica-roka/2022

8 https://www.transparex.sk/hodnotenie-obstaravatelov
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hodnotenia The OECD Open, Participatory and Representative Government Index®. Uz
existujuce etablované nastroje, ktoré dokaZu niektoré aspekty participacie a otvoreného
vladnutia uchopit na medzinarodnej Urovni (napr.The Global State of Democracy Indices'®)
nedokazu zachytit a spravne zhodnotit’ Specifika narodnej Urovne, a preto aktualne prebieha
kreovanie podobnych indexov v Kanade!!, Taliansku a Rumunsku. Uspe$nymi narodnymi
indexami niektorych principov otvoreného vliadnutia aktualne disponuje Mexiko!? a do urcitej
miery Skétsko!® a Uruguaj**. Trend hodnotenia otvoreného vladnutia jednoznaéne narasta a
preto predstavuje tvorba Indexu participacie atraktivny projekt, ktory by Slovensko nemalo
podcenit.

Na zaklade zisteni expertov USV ROS sa da konstatovat, Ze v suc€asnosti v
podmienkach Slovenskej republiky neexistuje adekvatna metodika pre hodnotenie
participacie, transparentnosti a zuctovatelnosti, a uz existujuce medzinarodné hodnotenia
neposkytuju dostatocne hlboky pohlad na problematiku v nadich podmienkach. Prax rovnako
ukazuje, zZe indexy a rebricky predstavuju vhodny nastroj na preklenutie informacnych
asymetrii medzi odbornou a laickou verejnostou a mézu pozitivne stimulovat rozvoj
participacie a otvoreného vladnutia v krajine, z €oho budu profitovat obCania a v koneénom
dosledku aj UOSS.

Gestorom projektu je Urad splnomocnenca viady SR pre rozvoj obéianskej
spoloénosti*™. Samotny urad sa od svojho vzniku venuje priprave Koncepcie rozvoja
obéianskej spolo¢nosti*® a koordinuje Iniciativu pre otvorené viadnutie na Slovensku'’. Prave
spomenuta Iniciativa disponuje expertnym poznanim a vhodnym teoretickym ramcom pre
budovanie hodnotenia participacie pomocou tzv. principov Iniciativy pre otvorené viadnutie -
participacie, transparentnosti a zuctovatelnosti. Zaroven na péde USV ROS v sucasnosti
pdsobi aj Narodny projekt Participacia II'®, ktorého cielom je budovanie a podpora participacie
VO verejnej sprave, tento projekt disponuje rozsiahlymi expertnymi kapacitami pre vedenie,
kreovanie a vyhodnocovanie participativhych procesov pri tvorbe verejnych politik.

Casovy harmonogram

Casovy harmonogram je zatial stanoveny nasledovne:

Nominovanie expertov: 31.01.2023.

Pripomienkovanie indikatorov zapojenymi expertmi (Vami): 06.02.2023 - 17.02.2023.
Informacéné podujatie pre zastupcov rezortov: 15.02.2023.

Finaliza¢né stretnutie s expertmi: 28.02.2023.

9 https://www.oecd.org/gov/open-government/masuring-the-impact-of-open-government-reforms.pdf
10 https://www.idea.int/gsod-indices/welcome

11 hitps://open.canada.ca/ckan/en/dataset/f637580f-e0f7-5939-bf3f-ded35ce72d2a

12 hitps://micrositios.inai.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=5765

13 https://nationalperformance.gov.scot/

14 https://www.gub.uy/unidad-acceso-informacion-publica/indice-nacional-transparencia

15 https://www.minv.sk/?ros

16 hitps://www.minv.sk/?ros_kros 2030

17 https://www.minv.sk/?ros_ogp

18 hitps://www.minv.sk/?ros _participacia 2
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Nominovanie zastupcov rezortov: 28.02.2023.

Overovanie datovych zdrojov pre indikatory: 13.03. - 01.04.2023

Pilotné testovanie Indexu: 01.06. - 23.08.2023

Konferencia “PARTICIPACIA” (Na, ktorej sa bude prezentovat Index Participacie): 09.08 -
11.08. 2023 (presny datum sa mbze menit)

Vyhodnotenie a formulacia metodiky: 04.09 - 22.09.2023

Spustenie Indexu: 2024 - 2026

V pripade potreby usporiadame online podujatie pre zapojenych expertov, kde sa
naformuluju konkrétne indikatory a vyjasnia pripadné nejasnosti

Forma zapojenia Vas ako expertov

Primarnou formou zapojenia v tejto faze participativneho procesu je individualne
pripomienkovanie uz identifikovanych indikatorov (zoznam indikatorov je uvedeny niZSie),
pripadné navrhovanie novych indikatorov, pripadné komentovanie akejkolvek inej asti
zaslanych dokumentov.

Spolupraca bude prebiehat online, ako zakladny komunikacny nastroj pocas procesu bude
sluzit email. V individualnych pripadoch vieme po dohode naplanovat videokonferencie
alebo osobné stretnutia v priestoroch USV ROS.

NiZSie v texte najdete tabulku s navrhmi indikatorov. Pri kazdom indikatore je vytvoreny
stipec na Vase expertné pripomienky, ktory prosim vyplrite, pripadne nechajte prazdny, ak
Ziadne pripomienky k danému indikatoru nemate.

Pod navrhnutymi indikatormi zaroven najdete priestor na pripadné navrhovanie novych
indikatorov, ak to povazujete za potrebné.

Spripomienkované indikatory prosim nasledne zaslite na adresu jakub.adamek@minv.sk v
termine najneskor do 17.2. 2023.

Za Vase podnety Vam v mene Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej
spoloénosti dakujeme!

Nacrt metodiky

Index Participacie hodnoti uroven hodnét /niciativy pre otvorené viadnutie, ktoré
predstavuju vhodny predpoklad pre prehibenie a kvalitu participacie s verejnostou na
rezorte. Uelom Indexu teda je kvantitativna analyza'® Transparentnosti, Participacie, a
Zuctovatelnosti, pricom bude kazda tato veli€ina hodnotena samostatne.

19'S ohladom na mnozstvo skimanych UOSS aktualne nedisponujeme dostato&nymi fudskymi
kapacitami pre adekvatny kvalitativny vyskum.
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Index bude vyhodnocovat Ustredné organy $tatnej spravy:
- Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
- Ministerstvo financii Slovenskej republiky
- Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
- Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
- Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
- Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
- Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
- Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
- Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (bez Prezidia policajného zboru, Prezidia
hasi¢ského a zachranného zboru, a Okresnych uradov / Klientskych centier)
- Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezZitosti Slovenskej republiky
- Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
- Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
- Narodny bezpecnostny urad
- Protimonopolny urad
- Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky
- Statisticky urad Slovenskej republiky
- Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
- Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky
- Urad pre normalizaciu, metroldgiu a ski$obnictvo Slovenskej republiky
- Urad pre verejné obstaravanie
- Urad priemyselného viastnictva Slovenskej republiky
- Urad vlady Slovenskej republiky

Jeden indikator méze hodnotit viacero hodnét - pri predbeznej praci sa nam
opakovane ukazalo, Ze niektoré indikatory pre Transparentnost mézu ponuknut' informaciu
aj o Zuctovatelnosti a naopak.
pripade ak konkrétny indikator nie je mozné z objektivnych pri¢in hodnotit? tak sa nar pri
celkovom hodnoteni neprihliada. V tomto Stadiu procesu su si vSetky indikatory rovnocenné -
eventualne zmeny vahy hodnotenia jednotlivych indikatorov budeme riesit’ az po pilothom
testovani Indexu, ked bude mozné presnejSie popisat vztahy medzi jednotlivymi
indikatormi.

Index sa bude vyhodnocovat raz za dva roky.

Vyslednym hodnotenim Indexu ma byt jasne stanovena uroven kazdej skumanej
kategorie (principu otvoreného vladnutia) - v praxi pdjde o aritmeticky priemer z indikatorov
pre kazdu hodnotu otvoreného vladnutia zvIast.

20 Napriklad ak hodnotime pocget dokumentov, ktoré prechadzali skratenym legislativnym konanim,
avSak konkrétny Urad za skimané obdobie nepredkladal ziaden material.
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Indikatory

Jednotlivé indikatory su rozdelené podla principov otvoreného vladnutia, ktoré
primarne meraju.

Transparentnost’

Koncept transparentnosti je pomerne dobre znamy aj Sirokym vrstvam obyvatelstva,
a existuju viaceré uspesdné pristupy k tomu ako transparentnost’ hodnotit. Pre ucely tohto
Indexu sa na transparentnost pomocou mierne upravenej definicie Iniciativy pre otvorené
vladnutie:

“Transparentnost: obsahuje zverejriovanie vsetkych viadnych informacii (...);
proaktivne a reaktivne uvolriovanie informacii; mechanizmy pre posilnenie prava na pristup

k informaciam, a otvoreny pristup k informaciam viady.”*

V nasom ponimani sa tento princip samozrejme nevztahuje na utajované

skutoc¢nosti. V praxi sa chceme zameriavat na oblast Zakona o 211/200; oblast otvorenych

dat; a proaktivne zverejfiovanie informacii.

Indikator Podoblast Spbsob hodnotenia Vase pripomienky
Organ disponuje Zakon 211/200 Z.z.; ano =1
zamestnancom Ludské zdroje nie=0
zodpovednym za plnenie
zakona 211/2000 Z.z.

Zamestnanec ma Zakon 211/200 Z.z,; ano =1
moznost absolvovat’ Znalostné zdroje nie=0
Skolenie v oblasti zakona

€. 211/2000 Z. z.: Zakon

o slobodnom pristupe k

informaciam a o zmene a

doplneni niektorych

zakonov (zakon o

slobode informacii)

Na webovych sidlach Zakon 211/200 Z.z,; ano =1
orga’nu existuje Verejné kontrola nie=0
informé&cia o mozZnostiach

podavania zZiadosti o

informécie

Register resp. evidencia | Zédkon 211/200 Z.z; ano =1
infoZiadosti je verejne Verejna kontrola nie =0

21 «

Transparency: This includes publication of all government-held information (as opposed to only
information on government activities); proactive or reactive releases of information; mechanisms to
strengthen the right to information; and open access to government information”. (Open Government
Partnership (2022): OGP National Handbook Rules and Guidance for Participants, s. 20.
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2022/03/0GP-National-Handbook-2022. pdf).

5/15


https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2022/03/OGP-National-Handbook-2022.pdf

pristupna na webovych
sidlach organu alebo na
data.gov.sk

Evidencia ziadosti o
spristupnenie informacie
obsahuje aj informaciu o
obsahu jednotlivych
Ziadosti

Zakon 211/200 Z.z.;

Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Na pracoviskach organu
prebieha hodnotenie
plnenia Zakona o
slobodnom pristupe k
informéaciam

Zéakon 211/200 Z.z.;

Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Zavery hodnotenia
plnenia Zakona 211/2000
Z.z, su verejne pristupné

Zéakon 211/200 Z.z.;

Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Na rezorte pOsobi datovy
kurator

Otvorené data;
ludské zdroje

ano =1
nie=0

Pozicia datového
kuratora organu nie je
kumulovana (tj. kurator
sa nezaobera inou
agendou)

Otvorené data;
Ludské zdroje

ano =1
nie=0

Datovy kurator ma
terciarne vzdelanie v
oblasti 010200
Pocitacoveé a
informatické vedy alebo
020200 elektrotechnika,
informacné a
komunikaéné technolégie
a) terciarne prvého
stupnia (titul Bc.)
b) terciarne
druhého stupna
(titul Mgr, Ing,
alebo ich
ekvivalent)
c) terciarne tretieho
stupna (titul PhD
alebo ekvivalent)

Otvorené data;
Ludské zdroje

Zamestnanec rezortu ma
moznost absolvovat
Skolenie v oblasti Open
Data

Otvorené data;
Znalostné zdroje

ano =1
nie=0
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Rezort zverejiiuje Otvorené data; ano =1
najziadanej$ie datasety | Znalostné zdroje nie =0
podla Prieskumu

najziadanejsich

datasetov USV ROS na

portali data.gov

Rezort zverejfiuje High Otvorené data; ano =1
Value datasets EU v Verejna kontrola nie=0
pozadovanej forme

Pracovisko plni Otvorené data; ano =1
zverejiiovanie informacii | Verejna kontrola nie =0
podla aktualne platného

publikaéného minima

verejnej spravy

Na pracovisku existuje Proaktivne ano =1
vlastné usmernenie / zverejnovanie; nie=0

nastroj k proaktivnemu
zverejhovaniu informacii

Znalostné zdroje

Vlastné metodické
usmernenie k
proaktivnemu
zverejnovaniu informacii
obsahuje:

a) Informacia musi
byt zverejnena
v€as (ktory je
definovany
deadlinom)

b) Informacia musi
byt aktualna a
pravidelne
aktualizovana

c) Informacia musi
byt spolahliva

d) Informacia musi
byt relevantna

e) Informacia musi
byt zrozumitefna

f) Informacia musi
byt v otvorenom
formate

0) Informé&cia musi
byt zverejnena
pod otvorenou
licenciou

h) Informacie, ktoré
podliehaju
publikacnému

Proaktivne
zverejnovanie;
Znalostné zdroje

Vysledna hodnota sa
vyratava scitanim
hodnoty kazdej pod-
odpovede:

a) ano=0,1; nie =

0

b) ano=0,1; nie =
0

c) ano=0,1; nie=
0

d) ano=0,1; nie =
0

e) ano=0,1; nie =
0

f) ano=0,1; nie =
0

g) ano=0,1; nie=
0

h) ano=0,1; nie =
0

i) ano=0,1; nie=
0
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minimu sa
zverejhiuju a
aktualizuju na
pravidelnej baze
i) Informacie su
pristupné aj pre
ludi s
postihnutiami
alebo
Specifickymi
poruchami

Pracovisko plni
zverejhiovanie informacii
podla aktualne platného

Proaktivne
zverejnovanie;
Verejna kontrola

ano =1
nie=0

publikacného minima
verejnej spravy ako
obsah webovych sidiel
rezortu

Vysledok SEO analyzi Proaktivne Zatial nie je stanovené
webstranky organu podla | zverejnovanie;

nastroja NIBBLER Verejna kontrola

Ak to povazujete za potrebné, tu prosim navrhnite nové indikatory:

Navrhy novych indikatorov

Indikator Spbsob hodnotenia Poznamka

Participacia

Pod principom Participacie primarne myslime ucast’ verejnosti na tvorbe verejnych
politik. Samotné formy participativneho procesu, a teda ¢i ide o riadenu alebo neriadenu
participaciu, zatial nehodnotime, avSak indikatory smeruju k oblasti pldanovania a expertného
poznania v oblasti participacie. PresnejSie definovanie principu participacie v kontexte ramca
Iniciativy pre otvorené viladnutie predstavuje rovnako dolezity podklad pre formulaciu Indexu:
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Participacia: Vlada by sa mala usilovat’ zapojit ob¢anov do dialégu o politikach Ci

viadnych programoch; poskytuje vklad a spétnu vazbu; a prispieva k ustretovd, inovativnu a
efektivnu spravu veci verejnych.??

Indikator Podoblast Spbsob hodnotenia | Vase pripomienky
Na pracovisku pésobi Participacia na tvorbe ano =1
koordinator participacie, | politik; nie=0
3pecialista na Ludske zdroje
participaciu, resp. ina
osoba poverena
participaciou
Pracovisko spolupracuje | Participacia na tvorbe ano =1
s komer&nym politik; nie =0
dodavatefom expertnych | Ludske zdroje
sluzieb v oblasti
participacie
Sucastou pracoviska je | Participacia na tvorbe ano =1
platforma, ktora ma v politik; nie =0
agende procesy Ludské zdroje
zapajania (napr.
multistakeholder férum,
ktorej sa u€astnia aj
relevantni externi
stakeholderi)

Na rezorte existuje Participacia na tvorbe ano =1

oddelenie, ktoré sa politik; nie =0

zaobera participaciou Ludske zdroje

Zamestnanec ma Participacia na tvorbe ano =1

moznost absolvovat politik; nie=0

kolenie v oblasti Znalostné zdroje

participacie

Na pracovisku existuje Participacia na tvorbe ano =1

vlastné usmernenie politik; nie =0

(alebo iny obdobny Znalostné zdroje

dokument) ohlfadne

participacie

Vlastné usmernenie k Participacia na tvorbe ano =1
politik; nie=0

participacii rezortu
obsahuje informaciu
ohladne zapdjania

Znalostné zdroje

22 Open Government Partnership (2022): OGP National Handbook Rules and Guidance for

Participants, s. 20. https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2022/03/OGP-National-
Handbook-2022.pdf
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zranitefnych skupin

Rezort zahffia naklady
na realizovanie
participativnych
procesov vo svojom
rozpocte

Participacia na tvorbe
politik;
Finan&né zdroje

ano =1
nie=0

Na webovych sidlach
organizacie su
zverejnené informacie o
priebehu
participativheho procesu

Participacia na tvorbe
politik;
Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Na webovych sidlach
organizacie su
zverejnené Ciastkové
vystupy obsahu verejnej
politiky (dokumentu) v
priebehu
participativheho procesu
(minimalne v jednej
faze)

Participacia na tvorbe
politik;
Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Rezort disponuje
vlastnym portalom alebo
webovym sidlom, ktoré
informuje o vSetkych
konkrétnych
participativnych
procesoch rezortu (Na
webstranke rezortu
existuje jedno miesto
(rozcestie), na ktorom su
zverejneneé vsetky
participativne procesy
rezortu)

Participacia na tvorbe
politik;
Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Informacia o
participativnom procese
je Sirena aj
prostrednictvom inych
komunikaénych kanalov
ako na vlastnych
webovych sidlach alebo
prostrednictvom Slov
Lexu

Participacia na tvorbe
politik;
Verejna kontrola

ano =1
nie=0

Pracovisko mapuje
stakeholderov (robi
analyzu aktérov) pred
spustenim

Participacia na tvorbe
politik;
Proces

ano =1
nie=0
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participativheho procesu

Pred realizaciou Participacia na tvorbe ano =1
participativnych politik; nie =0
procesov sa uskutoénuje| Proces

uvodné informacné

podujatie, na ktorom sa

zverejiiuje priebeh a

moznosti zapojenia do

participativheho procesu

Pri kazdom Participacia na tvorbe ano =1
participativnom procese | politik; nie=0
je verejne dostupna Proces;

informacia o kontaktnej Verejna kontrola

osobe (resp. osobe s

podobnou funkciou), nad

ramec SlovLexu

Po ukon&eni Participacia na tvorbe ano =1
participativneho procesu | politik; nie =0
prebieha zber Proces

(akejkolvek) spatnej

vazby od vSetkych

zucastnenych aktérov

(spokojnost uc¢astnikov,

kvalitu procesu, kvalitu

vysledkov, etc.)

V}’/sledky zber.u spatnej Eglri’;}ﬁl;pama na tvorbe ﬁir:ao:_(;
vazby su verejne Proces:

pristupné

Verejna kontrola

Ak to povazujete za potrebné, tu prosim navrhnite nové indikatory:

Navrhy novych indikatorov

Indikator

Spbsob hodnotenia

Poznamka
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Zuctovatelnost’

Zuctovatelnost vnimame primarne podfa definicie Iniciativy pre otvorené vladnutie:

“Zuctovatelnost: Existuju pravidla, regulacie a mechanizmy, ktoré vyzyvaju viadnych aktérov
odbvodnit svoje skutky, reagovat’ na kritiku alebo poZiadavky, ktoré z nich vyvstavaju, a
akceptovat zodpovednost za zlyhania s ohfadom na zakony alebo zavéazky.”>

Doposial sa tento princip ukazal ako mimoriadne problematicky, preto sme pri
predbeznom kreovani indikatorov zvolili pristup, v ktorom sa zameriavame skér na
“predpoklady pre zuc¢tovatefnost” - teda na adresnu transparentnost.

Indikator Podoblast Spbsob hodnotenia | Vase pripomienky
Kalendar volenych Zuctovatelnost kapacit | ano = 1

alebo politickych nie =0

reprezentantov

pdsobiacich na
pracovisku je verejne

pristupny

Verejne pristupny Zuctovatelnost kapacit a =1
kalendar volenych alebo b) =05
politickych c) =0
reprezentantov

pbsobiacich na
pracovisku je
zverejneny:
a) exante
b) ex post
C) nie je verejne
pristupny

Zoznam zamestnancov | Zuctovatelnost kapacit | ano = 1

je verejne pristupny nie =0
Verejne pristupny Zuctovatelnost kapacit | Vysledna hodnota sa
zoznam zamestnancov vyratava scitanim
obsahuje: hodnoty kazdej pod-
' odpovede:
a) meno a) 4no = 0,25;
zamestnanca nie = 0
b) funkciu a b) &no =0,25;

Z3Accountability: There are rules, regulations, and mechanisms in place that call upon government

actors to justify their actions, act upon criticisms or requirements made of them, and accept
responsibility for failure to perform with respect to laws or commitments. Commitments on
accountability should typically include an answerability element, i.e., that they are not purely internal
systems of accountability but involve the public”. (Open Government Partnership (2022): OGP
National Handbook Rules and Guidance for Participants, s. 20.
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2022/03/0GP-National-Handbook-2022.pdf)
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pracovné nie =0
zaradenie C) a’_no =0,25;
zamestnanca nie =0
c) telefonicky d) ano_= 0.25;
nie =0
kontakt
d) e-mailovy
kontakt
Zuctovatelnost ano =1
kapacit; nie =0
Dokumenty institucie Zuctovatelnost pri
maju uvedenud vecne tvorbe politik a
zodpovednu osobu dokumentov
Zuctovatelnost ano =1
a su zname aj ""’3‘3"""”; . - hie =0
L Zuctovatelnost pri
kontaktné udaje tejto tvorbe politik a
osoby dokumentov
Pocet dokumentov, Zuctovatelnost pri a) =
ktoré prechadzaju tvorbe politik a b) =0,75
skratenym legislativnym | dokumentov ¢) =05
konanim je: g; z 0,25
a) <10%
b) 10-25%
c) 25-50%
d) 50-75%
e) 75%-100%
Sprava o ucasti Zuctovatelnost pri a) =
verejnosti pri tvorbe politik a b) =0,25
legislativnom procese | dokumentov c) =05
bola vyplnena v: gg Z 0.75
a) <10%
b) 10-25%
c) 25-50%
d) 50-75%
e) 75%-100%
Po tvorbe verejnych Zuctovatelnost pri ano =1
politik prebieha zber tvorbe politik a nie=0
spatnej véazby od dokumentov
pracovnych skupin
Vysledky zberu spéatnej | Zu&tovatelnost pri ano =1
Vézby od pracovnych tvorbe pO”tI'k a nie=0
skupin po tvorbe dokumentov
verejnych politik su
verejne pristupné
Zuctovatelnost Hodnotenie

Vysledok hodnotenia

inStitucie

predstavuje aritmeticky
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verejného obstaravania
podla T-indexu2*

priemer hodnoteni za
dva skumané roky,
pricom jednotlivé
znamky zodpovedaju
nasledujucim
hodnotam:

A+=1

A=0,75

B=0,5

C=0,25

D=0

Zverejneny Statut
rezortu je aktualny

Zuctovatelnost
institucie

ano =1
nie=0

Zverejneny organizany
poriadok je aktualny

Zuctovatelnost
institucie

ano =1
nie=0

Vlastnosti zverejnenych
zmldv organu na portali
CRZ

a) pritomnost
metadat
(predmet
zmluvy,
protistrana,
hodnota, datum
zverejnenia)

b) strojova
Citatelnost
zverejnenych
zmlav

c) dostupnost
priloh zmluvy

Zuctovatelnost
institucie

Vysledna hodnota sa
vyratava scitanim
hodnoty kazdej pod-
odpovede:

a =04

b) =0,3

c) =03

Pocet organizaénych
jednotiek rezortu, ktoré
maju zverejnené
kontaktné informécie
pre ob&anov oproti
celkovému poctu
organizac¢nych jednotiek
rezortu.

Zuctovatelnost
institucie;
Zuctovatelnost kapacit

ano =1
nie=0

Ak to povazujete za potrebné, tu prosim navrhnite nové indikatory:

Navrhy novych indikatorov

24 https://blog.transparex.sk/metodika-hodnotenia-verejnych-obstaravatelov-a-obstaravatelov-t-index/
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Indikator

Spbsob hodnotenia

Poznamka

V pripade ak mate akékolvek dalSie poznamky alebo podnety k Indexu participacie,

Dalsie poznamky a podnety

nevahajte ich uviest’
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