MIMNISTERSTVO
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Budovenie participativnych politik — projekt ,Kultura pre mladych, alebo kultirny fenomén*

Aké su ciele MK SR?

e Ziskat relevantné udaje a absolventoch umeleckych $kél v praxi a o vysledkoch ich
uplatnenia v umeleckych smeroch. .

e Zvysit uplatnitelnost mladych ludi kultirnych a umeleckych smerov na trhu prace (dizajnovat
rieSenia a navrhy).

e Vytvorit partnerstva a sietovanie umeleckych $kél a zamestnavatelom z kulturneho sektora.

e Najst nové kultirne talenty v réznych oblastiach kultary

o Zefektivnit kultirny vzdelavaci proces prostrednictvom jeho intenzivnejSieho prepojenia na
prax

e Vytvorit pravnu Gpravu pre ukotvenie podpory uplatnitelnosti absolventa umeleckych
smerov v praxi so zapojenim verejnosti

Aké data maju byt pri procese ziskané?
Zodpovedané nizsie
Aké vztahy ma MK SR zaujem budovat?
Zodpovedané nizsie

Ked hovorime o verejnosti, mate na mysli prevazne odbornu, alebo aj Siroku — laick verejnost?

V ramci okruhlych stolov by sme sa prevazne chceli zamerat na pozvanie odbornej verejnosti z radov
akademickej obce, umeleckého a kreativneho priemyslu, kultirnych institucii a samospravy.

Dopad participativnej politiky bude mat vsak dosah okrem odbornej verejnosti aj na laickt verejnost
a to najma na mladych fudi Studujucich na strednych a vysokych skolach kultirneho zamerania.

Sirokej verejnosti zas priblizime aj mladé kultUrne talenty prostrednictvom novej sutai uréena pre
verejnost. ZaloZenie takejto sutaZe podnieti zdujem okultiru ao vzdeldvanie na kultdrne
orientovanych Skolach .

Velku ulohu v tom bude hrat perspektiva uplatnenia mladého ¢loveka a splnenie jeho o€akavani.
Preco ste sa rozhodli zapojit odbornu verejnost? Aké su vase prvé predstavy o jej zapojeni?

Odborna verejnost je hlavnym aktérom pripravy zmien nasho participativheho procesu. Zakladnou
myslienkou je sietovanie a spolupraca.

Bez zapojenia odbornej verejnosti nedokazeme konstruktivne analyzovat sticasné prostredie:

v oblasti vzdelavania a uplatnitefnosti mladych ludi v kulture

urcit nové pokrokové trendy - trh prace na lokéalnej, regionalnej drovni

Do okrudhleho stolu sme navrhli Siroké spektrum odbornikov z dotknutych oblasti, ktori budu
diskutovat o prebiehajiucom vzdeldvacom procese a moZnostiach staze pre Studentov. O silnych
a slabych strankach, mozZnostiach zapojenia, perspektivach apodobne. Ocakavania a nazory
odbornikov budu podkladom pre tvorbu stratégie umeleckého vzdeldavania na Slovensku a novych



moznostiach avizidch. Vramci platformy sa vytvori aj akény plan, ktory urci dalSie kroky
v uplatnitelnosti absolventa na kul. trhu. Dalej predostrie moznosti spoluprace $kél a kul. indtitcii a
MNO, kul. institdcii a MNO navzdjom.

Aku Ulohu ma mat odborna verejnost v procese?

Odbornici z akademickej obce — $koly / SS umeleckého vzdeldvania, VSMU,VSVU / poskytnt podklady
k si¢asnym ucebnym osnovam a moznostiam prebiehajucej praxe, su najlepSie informovani
o moznych uskaliach odbornej praxe. / jej silnych i slabych strankach / .

Odbornici z kultarnych institucii vedia zas poskytnut informacie o vedomostiach a zru¢nostiach, ktoré
su vyzadované od absolventov umeleckych 3kél. Vedia sa vyjadrit k tomu , ¢i vzdelanie mladého
¢loveka je dostacujuce pre prax a ¢o by bolo eSte potrebné zlepsit.

Pod samospravu patri taktiez mnoZstvo kultirnych institucii, je dobré vypocut si nazor kultdrnych
institdcii, ktorych zriadovatefom je samosprava. Vieme takto porovnat, ¢i maju poziadavky na
absolventa obdobné ako rezortné organizacie.

Zaroven podporime aj sietovanie kul. institucii pod MK SR a samospravou. Vytvoria sa partnerstva
v oblasti staZe. Kazda kultirna organizacia ma silné stranky v nie¢om inom./ dobré by bolo, keby mlady
¢lovek mohol staZzovat vo viacerych institiciach podobného zamerania/. Aby bola staZ dobre nastavena
a mlady ¢lovek sa naucil ¢o najviac je potrebna spolupraca institdcii.

Konstruktivnym prvkom budu ludia z neziskového sektora. V neziskovom sektore pdsobi mnoZstvo
MVO a 0.z. My sme sa zamerali na umenie, KP a kultirne dedi¢stvo. Tie najuspesnejsie z nich vytvaraju
motivaéné a kultliru propagujlce projekty. Neziskova organizacia méze ponuknut mladému éloveku
novy nahlad na uplatnenie v kultdre a to prostrednictvom zaujimavych kultdrnych projektov. Zaujali
nas hlavne tie vacsie, ktoré by mohli ponuknut absolventovi mozZnost staze.

Studenti / absolventi umeleckého smeru

Kde vidite prinosy participativneho procesu pre jednotlivych aktérov?
Hlavnym aktérom je mlady ¢lovek- absolvent umeleckého smeru — oakdvame
1. ZvysSenie jeho vedomosti a zruénosti prostrednictvom zvysenia efektivity umeleckej praxe
2. Ocakavame jeho vacsiu pripravenost pre prax
3. Jeho lepsie uplatnenie na trhu prace
4,

Zviditelnenie jeho kariérneho rastu pre zamestnavatela formou quality passu

Zamestnavatelia — kultdrne institucie / rezortné aj pod samospravou /, neziskovy sektor
1. Vytvorenie partnerstiev, nastavenie spoluprace. napr. v podmienkach staze, moZnostiach
staze../ kazda z institlcii vie vzhladom na svoj charakter ponuknut inak orientovanu staz /.
V pripade zamestnania staZujucich absolventov musi prist taktiez k dohode institucii.
2. NadviaZu spolupracu so Skolami v priprave mladych absolventov umeleckych rocnikov, ¢o
zamestnavatelom poméze najst perspektivheho nového pracovnika — novy talent, ktory si

v pripade zaujmu vedia zaucit za U¢elom zapojenia do procesov v organizacii.

Umelecké skoly / dudine vzdeldvanie
1. NadviaZu spolupracu a partnerstva s potencidlnymi zamestnavatelmi
2. Zvysia svoj kredit- lepSou pripravenostou absolventa na prax
3. Zvysia efektivitu a ndzornost vyucovacieho procesu
4. Zviditelnia meno skoly prostrednictvom svojich absolventov v sutazi mladych talentov.




Sirokd verejnost

1.

Zviditelnenie kultury prostrednictvom mladych umeleckych talentov v novom zavedenom
Statlte sutaze

Motivovanie mladych, ktori chcd studovat umelecké smery prostrednictvom ukazania lepsej
perspektivy ich uplatnenia — formou quality passu, pravnej tGpravy

Aké data potrebujem ziskat z participativneho procesu? Pre¢o? A od koho aké?

1.

Udaje o vzdelavani, prebiehajlicej stazi v sti¢asnosti, silnych a slabych strankach, o¢akavaniach
Studentov a ucitefov — data od akademického sektora a Studentov

Ocakavania zamestnavatelov / kul. organizacii a neziskoviek/, ¢o sa tyka mladych ludi, medzery
na trhu, aké pracovné pozicie v KKP su potrebné a chybaju. Ktorych je naopak prebytok.
MozZnosti uplatnenia mladého ¢loveka na KKP trhu — data od zamestndavatelov a MNO

Je mozné zmenit v uéebnych osnovach dizku praxe ?- otazka na Ministerstvo $kolstva

Pri mapovani tychto Udajov oCakdvame velki pomoc expertov z neziskového sektora , ktori posobia
na umeleckych skolach a v kultirnych projektoch a pom6zu ndm zozbierat a zosumarizovat aktudlne

udaje.

Udaje budu pouZité pri zostaveni Stratégie umeleckého vzdeldvania na Slovensku , vratane akénych
planov dalsieho rozvoja.

Dalej budu pouZité ako podklad pre tvorbu quality passu — formuldrov daldieho vzdeldvania
a legislativnej Upravy uréenej na podporu mladych ludi.

Aké vztahy / vazby / nadviazat a vytvorit dobré podmienky pre spolupracu? S kym? Prec¢o?
Aké vztahy
Vztahy medzi :

S kym

N e
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akademickym sektorom - MKSR a jej organizaciami

akademickym sektorom - samosprdvou a jej organizaciami

akademickym sektorom a neziskovym sektorom

spolupraca MK SR s Ministerstvom Skolstva, aktérov platformy pri nastaveni quality passu
a legislativnej Upravy mladych ludi umeleckych smerov. ( informovat o tejto moznosti moze na
stranke okrem Ministerstva kultlry aj Ministerstvo skolstva. )

Stredné umelecké Skoly:

Stredna umelecka skola scénického vytvarnictva, Sklenarova 7, Bratislava-RuZinov
Spojena $kola s organizaénymi zlozkami Gymnazium, Skola umeleckého priemyslu a SOS
drevarska
Sukromna skola umeleckého priemyslu animovanej tvorby
Sukromna skola umeleckého priemyslu
Konzervatérium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice
Akadémia umenia v KoSiciach
Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Gagarinova 2490/13, Topol¢any
Sukromné tanecné konzervatérium Dusana Nebylu
Skola uzitkového vytvarnictva, Jakobyho 15, Kosice


http://www.zoznamskol.eu/skola/10292-spojena-skola-s-organizacnymi-zlozkami-gymnazium-a-stredna-odborna-skola-umeleckopriemyselna-tokajicka-24-bratislavaruzinov/
http://www.zoznamskol.eu/skola/10292-spojena-skola-s-organizacnymi-zlozkami-gymnazium-a-stredna-odborna-skola-umeleckopriemyselna-tokajicka-24-bratislavaruzinov/
http://www.zoznamskol.eu/skola/10751-sukromna-stredna-umelecka-skola-animovanej-tvorby/
http://www.zoznamskol.eu/skola/10207-konzervatorium-exnarova-8-kosice/
http://www.zoznamskol.eu/skola/10802-skola-uzitkoveho-vytvarnictva-jakobyho-15-kosice/

10. Sukromna strednd umelecka $kola, Kyslad 214, Hodrusa — Hamre
11. Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice
12. Stkromna $kola umeleckého priemyslu, Halkova 2968/22, Zilina
Skola umeleckého priemyslu, Scota Viatora 6, Ruzomberok
Stredna umeleckd $kola PreSov
13. Stredna umelecka skola, Slavkovska 19, Kezmarok
Sukromné gymnazium a Sukromna skola UZitkového vytvarnictva, Kremnica
14. Konzervatorium, Bratislava

VS

Akadémia umenia v Banskej Bystrici

VSMU BA

VSVU BA

Katedra Kulturolégie, FIF UK

STU BA — Dizajn

Technicka univerzita KoSice — Dizajn a volné vytvarné umenie

Hudobna a umeleckd akadémia Jana Albrechta — sukromnd, hudobnad interpretdcia a tedria
Technicka univerzita vo Zvolene - Dizajn
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Rezortné organizacie MK SR —31
Samosprava — 8 krajov, predstavitelia divadiel, muzei, osvetovych stredisk, galérii, kniznic

Neziskovy sektor zamerany na oblast umenia / divadlo, hudba, spev, tanec, javiskova tvorba/,
literatdry a jazyka, dizajnu a kulturneho dediéstva.

Kto su aktéri? Koho zapojit do participativheho procesu?(aktéri: odborna verejnost, laicka verejnost —
uzivatelia — demografické skupiny)

Odborna verejnost — gkoly / SS, VS/ - spomenuté vyssie , samosprava a jej indtittcie- chceme
sa zamerat na divadl3, osvetové strediska, muzed, galérie a kniznice kazdého samospravneho
kraja. / MNO

Laicka verejnost — mladi [udia, ktori sa rozhodnu Studovat umelecké smery, vratane mensin a
rodin

Rozmiestnenie $kol je po celom Slovensku...preto bude potrebné vytvorit partnerstva $kol
z kultdrnymi organizaciami tak, aby mlady ¢lovek mohol absolvovat prax ¢o najblizsie k miestu
svojho bydliska ,ak tam chce najst svoje uplatnenie. Planujeme takto podporit zamestnanost
vo vSetkych regidnoch Slovenska.

Koho okrem ,,Stojime pri kultdre” by ste radi zapojili z prostredia MNQO? Preco?
napr. Narodny trust, o.z.,
Euforion,
A4 — Asocidcia zdruZeni pre sucasnu kultdru, o.z.,
Artefakt — zdruZenie nezavislych vytvarnikov,


http://www.zoznamskol.eu/skola/10478-stredna-umelecka-skola-ladislava-bielika-vajanskeho-23-levice/
http://www.zoznamskol.eu/skola/10630-stredna-umelecka-skola-slavkovska-19-kezmarok/

spolok Slovenskych knihovnikov,
Nadacia cvernovka,

Anténa — siet pre nezavislu kultdru,
Zvaz muzei na Slovensku,

Rada galérii Slovenska,

Klub nezavislych divadiel.

Chceli by sme zapojit neziskové organizacie, ktoré maju historiu, skdsenosti, rozbehnuté
projekty avedia mladym Ifudom umozZnit prax v neziskovom sektore na r6znych
projektoch...najma v oblasti umenia, dizajnu, kultirneho dedicstva, a knihovnictva.

Chcete zapojit aj akademick( obec? / SAV — tretie oddelenie humanitne smery — vyskum
Akademickd obec je jednym z hlavnych participantov...spomenuté uz hore. Ucitelia su
najlepsie informovani o u¢ebnom procese a jeho nastaveni, o Specifikaciach odbornej praxe,
preto ich vedomosti a ndzory su dolezité pre zostavenie Stratégie umeleckého vzdeldvania.

Koho by malo este MK SR oslovit na spolupracu?
Urcite Ministerstvo Skolstva za U¢elom moznosti Uprav u¢ebnych osnov, propagacie quality
passu, spolo¢nej pravnej Gpravy pre mladych. AKY ODBOR?

Aké su vase oCakavania od participativnej tvorby verejnej politiky, ktoru ste navrhli?

- Umoznit mladym ludom lepsie uplatnenie na kultirnom trhu a pripravit
mladého ¢loveka na prax...uz viac nechceme, aby ndm umelecké talenty
odchadzali do zahranicia

- Motivovat mladych ludi k stidiu kultirnych smerov

- Umoznit im ziskat pracu snov

- Zvysit ich zru€nosti a praktické skisenosti

- Zefektivnit odbornu prax na Skolach

- Vytvorit partnerstva $kél a kultarnych institucii

- Najst mladé umelecké talenty pre kultirne organizacie

- Umoinit zamestndavatelovi spoznat aj neformélne vzdelavanie absolventa
formou zavedenia quality passu — ¢o umozZni zamestnavatelovi lepsie si vybrat

Kde a v ¢om vidite prinosy participativneho procesu pre vas urad?
= Preskolime naSich zamestnancov v oblasti tvorby participativhych politik
a v oblasti komunikacie a propagacie kultidrnej politiky Sirokej verejnosti
= Umoznime nasim rezortnych institiciam najst nové mladé talenty
= ZjednoduSime personalny vyber a pohovory do nasich organizacii formou
zavedenia quality passu a pravnej Upravy

Aky je vas hlavny zdmer a aké su ciele procesu zapojenia verejnosti do tvorby verejnej politiky?

= Zlepsit uplatnitelnost mladého ¢loveka umeleckych smerov na kultdrnom trhu

= Zvysit zaujem mladého ¢loveka o pracu v kultdre na Slovensku

= Poskytnut nasim zamestnavatelom v kultdre kvalitnd pracovnu silu a moznost
pripravit si tychto fudi uz pocas studia



Ako verejnost v tomto pripade vnimame mladych ludi a ich rodiny — zapojenie prebehne formou
zistovania ocakavani tychto mladych ludi ¢o sa tyka praxe, ich priprava pre prax, moznosti ich
zviditelnenia a zvysenia zamestnanosti formou quality passu, moznostou zapojit sa do sutaze
,hlada sa mlady talent”.

Sledujete aj iné ciele? Aké? (napr. politické, odkaz na PVV, eurdpske trendy, legislativa, konkrétne
— spolutvorba rieseni, lepSia distribucia uloh a ich plnenie v Gzemi)

.....

informacii z nemeckého ministerstva kultdry a aplikovat ho prostrednictvom nasich
odbornikov na slovenské podmienky a legislativu.

V rdmci nastavenia a propagacie quality passu oslovime urcite aj kolegov z ministerstva
Skolstva.

Je cielom MK SR byt déveryhodnym partnerom podnikatel'skému prostrediu? (napr. pri tvorbe
legislativy)

Ano urtite 4no, prave preto chceme legislativnu Gpravu urobit aZ po rozhovoroch
s odbornou verejnostou vramci okruhlych stolov apo tvorbe analyzy umeleckého
vzdeldvania, v ramci dalSieho akéného planu.

Aké $pecifické situacie / vztahy vstupuju do procesu? spolupraca s ostatnymi UOSS;
Ako uzZ bolo spominané , budeme spolupracovat najma s Ministerstvom $kolstva v ramci
tvorby, propagacie quality passu ajej legislativneho ukotvenia. V ramci mozinej Upravy
ucebnych osnov v rdmci odbornej praxe.

Aké iné ciele ma MK SR pri participativnom procese? Informovanost? Osveta? Ulahcenie
implementacie novej VP v Uzemi?

e Zlepsit informovanost a komunikaciu so Sirokou verejnostou

e Umoinit sietovanie odbornych partnerov projektu

e Obnovit zaujem verejnosti o kulturu na Slovensku —aj vdaka covid situdcii rieia
[udia iné problémy ..lebo ako inak to dosiahneme ak nie prostrednictvom nasich
deti, ...ked budu vidiet nase deti budicnost a uplatnenie v kulture...bude kultdra
na Slovensku odkazom pre dalSie generacie

le cielom systém zrychlit, zjednodusit, sprehladnit, sustredit sa na flexibilitu prostredia v kulture
(doslova zotavenie spolocnosti sa z pocovidove;j situacie)?
Chceme sa zamerat na:
e obnovenie zaujmu verejnosti o kulturu,
e zotavit kultiurnu ekonomiku prostrednictvom mozZnosti zvySenia kvalifikacie
mladého cloveka v umeleckych smeroch, tak aby nasiel uplatnenie na Slovensku
a nemusel odchadzat za pracou do zahranicia.



