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Narodny projekt USV ROS
Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik

Pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik

Pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik predstavuje prakticku cast projektu.
Zastresuje dvanast pilotnych projektov, ktoré testuju rézne participacné scendre a nastroje
zapojenia verejnosti do tvorby verejnych politik na 4 uUrovniach (narodnd, regiondlna,
mikroregionalna, lokalna). Zameranie verejnych politik predstavuje témy ako socidlna inkluzia,
otvorené data, udrzatelnd mobilita, deti a mladez, medziobecnd spolupraca, vyuZivanie
verejnych priestorov, odpadové hospoddrstvo, environmentdlna vychova a vzdelavanie.
Projekty boli do pilotnej schémy vybrané na zaklade samostatnej vyzvy k predkladaniu
projektov USV ROS, realizovanej v Novembri 2015. Na zéklade dvanastich memorand o
spolupraci medzi USV ROS, konkrétnym subjektom verejnej spravy (VS) a vybranou
mimovladnou organizaciou, ktora vznik projektu iniciovala, vznikne dvanast verejnych politik,
pripravenych na zavedenie do praxe. Pilotnd schéma je suCasne cennym zdrojom dat pre
analytickud ¢innost, ktora predstavuje druhu ¢ast projektu.

Analyticko-metodicko-legislativna podpora zavadzania participativnej tvorby verejnych
politik do praxe

Analyticko-metodicko-legislativna podpora zavddzania participativnej tvorby verejnych politik
do praxe predstavuje teoretickl Cast projektu, ktora je zamerand na analytickd, metodickd,
legislativnu ¢innost. Na zdklade analytickej, metodickej a legislativnej ¢innosti bude priebezne
budovana verejne elektronicky dostupna znalostnd databaza. Vysledkom bude Analyza stavu
a mozZnosti participdcie v SR, ako aj navrhy na legislativne zmeny, zvysujuce ucast verejnosti v
procese pripravy, tvorby, implementdacie, monitoringu a revizie verejnych politik.

Budovanie kapacit v prostredi VS predstavuje samostatny blok cinnosti. Jeho ciefom je
identifikovat pri¢iny nedostatoc¢nej aplikacie inovativnych a participativnych metéd v praxi
verejnej spravy. Bude navrhnuty profil absolventa, architektura a sylaby Specializovaného
vzdeldvacieho programu, ako aj metodiky pre novy vzdelavaci program s ndzvom
"Participativna tvorba politik v prostredi verejnej spravy”. Sucastou je pilotné testovanie
programu vzdeldvania na 3 skupinach Ucastnikov z prostredia VS (Stdtna sprdva, regionalna
Uzemnd samosprava, regionalne zdruZenia miest a obci, miestna Uzemna samosprava).



Romsky Institut a pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik

Romsky Institut — Roma Institute, n.o. sa vlete 2017 pripojil do realizacie pilotnej schémy
participativnej tvorby verejnych politik, ktord je jednym z pilierov narodného projektu Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spoloénosti (USV ROS) s ndzvom: Podpora
partnerstva a dialdégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik. Pilotnd schému tvori
12 pilotnych projektov, testujicich nové modely zapajania verejnosti do tvorby verejnych
politik na Styroch Urovniach verejnej spravy:

e Uroven miestnej Uzemnej samospravy,

e Uroven regiondlnej Uzemnej samospravy,

e mikroregiondlna uroven

e ndrodna uroven (Statna sprava).

Pilotny projekt: Integracia marginalizovanych skupin do procesu tvorby verejnych politik

Problematika marginalizovanych romskych komunit je Sirokd a naro¢nd agenda. Obce si ¢asto
nevedia poradit ako zaclenit tieto skupiny obyvatelov do beiného Zivota obce. Cielom
projektu bolo zabezpecit Gcast marginalizovanej rdmskej ¢asti obyvatelstva obce na tvorbe
verejnych politik v oblastiach ako vzdeldvanie, socidlne sluzby, byvanie, zdravie a iné. Hlavnym
vysledkom projektu je Stratégia zacleiovania Rdmov v obci Lenartov v previazani na Ciastkové
politiky obce.

Na odbornych vystupoch a jednotlivych aktivitach, ktorym cielom bolo posilnit zapajanie
romskej komunity do tvorby verejnych politik sa spolupracovalo so zastupcami
a zamestnancami obecného Uradu, obyvatelmi obce a hlavne zastupcami Rédmov, Zijucich
v obci Lenartov. Verejnost a najma s dotknuté skupiny obce boli zapojeni tak, aby opatrenia
arieSenia vznikali s podporou komunity, nasli pochopenie a odozvu verejnosti a riesili
existujuce problémy v ¢o najvacsej miere. Zdmerom bolo prave v spolupraci s verejnostou
hladat model efektivnej ucasti marginalizovanych rémskych komunit na procese
spolurozhodovania.

Aktivity projektu pozostavali zo zberu dat v obci a analyzy vychodiskového stavu zapdjania
marginalizovanych skupin obyvatelstva obce.

Hlavné vystupy:

e navrh na legislativne zmeny tykajlce sa relevantnych pravnych noriem (do uvahy
prichadza: zdkon o zamestnanosti, Skolsky zakon, zdkon o socialnych sluzbach, o
podpore v hmotnej nudzi),

e lokalny akény plan vzdelavania v obci Lenartov,

e stratégia pri zakladani socidlneho podniku,

e postup pri prekonavani predsudkov v obci Lenartov vratane navrhov spolo¢nych aktivit
deti, mladeze, dospelych aj seniorov,

e analyza moznosti ucasti marginalizovanych komunit na tvorbe, prijimani
a monitorovani verejnych politik na lokalnej drovni,

e model procesu spolurozhodovania, monitorovania a vyhodnocovania lokalnych politik
zdola — nahor.


http://www.minv.sk/?_ros_np_participacia
https://www.minv.sk/?_ros_np_partnerstvo_pilotne_projekty

Kontaktné osoby:
Obec Lenartov:
o Ing.Jana Blandovd, MBA:
janablandova@centrum.sk/starostka@lenartov.sk/starosta@lenartov.sk,
0905 937 628
Romsky Institut — Roma insitute, n.o.:
o Klara Orgovanova: klaraorg@gmail.com, 0918 241 700
o Jana Bayerlova: jana.bayerlova@romainstitute.sk, 0907 051 656
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Obec Lenartov a moznosti socialneho podnikania

Socialne podnikanie a zakladanie socialnych podnikov je jednou z ciest ako pomoct procesu
zvySovania zamestnatelnosti a zamestnanosti aj v geograficky segregovanych lokalitach,
pripadne v lokalitach s vysokou koncentraciou znevyhodnenych skupin, pre ktoré je tazké
uspiet na trhu prace. Material ponuka pohlad na moZnosti obce Lenartov v previazani na
proces zaloZenia a prevadzkovania socidlneho podniku a otvdra moznosti pre zhmotnenie
vizie socidalneho podnikania v obci Lenartov.

Dokument analyzuje situdciu v obci, popisuje participativny proces a identifikuje tri Specifické
ciele zamerané na zamestnanost Romov a obyvatelov obce Lenartov: Ulahcit Romom
znevyhodnenym na trhu prace ich vstup na trh prace / Podporit tvorbu novych pracovnych
miest, oslovovat potencidlnych zamestnavatelov s vyuZitim miestneho pracovného potencialu
(Romov) / Podporit eliminaciu skrytej diskriminacie na trhu price a popisuje existujuce
nastavenia a moznosti, ktoré je mozné pre obec Lenartov vyuZit.

Sucasne materidl ponuka pohlad na platnu legislativu z pohladu podmienok pre zriadenia
socidlneho podniku, dosahovania meratelného socidlneho vplyvu a predmet podnikania
a rozne pravne formy socidlneho podniku:

Moznosti financ¢nej podpory a prijmov mozného socidalneho podniku
Kompenzacny prispevok socidalnemu podniku (§53g)

Prispevok integra¢nému podniku (§53f)

Odplata uzZivatelského zamestnavatela za docasné pridelenie zamestnancov
socidlneho podniku

Investi¢na pomoc definovand Zakonom

o Dary a prispevky grantovych organizacii a verejnych zdrojov

o O O O

o



Struktura dokumentu:

e OBEC LENARTOV
o Nezamestnanost
o SWOT analyza — oblast zamestnanost
o Participativny proces pripravy strategickych dokumentov obce
e Podmienky zriadenia socidlneho podniku
o Vymedzenie pojmov
o Dosahovanie meratelného socidlneho vplyvu a predmet podnikania
e Pravnaforma socidlneho podniku
o Moinosti financnej podpory a prijmov mozného socidlneho podniku
o Kompenzacny prispevok socidlnemu podniku (§53g)
o Prispevok integracnému podniku (§53f)
o Odplata uzivatelského zamestndvatela za docasné pridelenie zamestnancov
socialneho podniku
o Investi¢na pomoc definovana Zdkonom
o Dary a prispevky grantovych organizacii a verejnych zdrojov
e Priloha 1: Definicia znevyhodnenych a zranitelnych os6b
e Priloha 2: Podmienky pre priznanie Statutu registrovaného SP



OBEC LENARTOV
A
MOZNOSTI SOCIALNEHO PODNIKANIA

Vypracoval: Rémsky institut, n. o. v spolupraci so PhD. Zuzanou Polackovou pre obec Lenartov,
2019

Poznamka: Informacie poskytnuté v tomto dokumente nemaju pravny charakter a nie je mozné
ich povaZovat za vyklad jednotlivych pravnych predpisov.



1. OBEC LENARTOV

Obec Lenartov v okrese Bardejov sa nachadza v PreSovskom kraji. Ma 1144 obyvatelov, a to
560 muzov, 584 Zien. Z hladiska narodnostnej Struktiry obce Lenartov sa vo vacsej miere
obyvatelia hlasia k rémskej narodnosti (62,74 %), v mensej miere k slovenskej narodnosti (44,75
%), pol'skej ndrodnosti (0,11 %) a u 4,34 % obyvatelov narodnost nie je zistena.

1.1. Nezamestnanost

Vobci Lenartov je priblizne 13 % nezamestnanost. Zo vsetkych obyvatelov v obce
v produktivnom veku, tvoria nezamestnani vysoko pocetnu skupinu, az 225 obyvatelov obce.
Podstatnu cCast tychto nezamestnanych obyvatelov tvoria prislusnici marginalizovanej romskej
komunity.

Tabulka 1: Ekonomickd aktivita obyvatelov obce Lenartov

ekonomicka aktivita pocet obyvatelov
obce

pracujuci (okrem dochodcov) 168
pracujuci déchodcovia 5
osoby na MD 2
osoby na RD 58
nezamestnani 225
Studenti strednych $kol 19
Studenti VS 11
osoby v domdacnosti 9
dochodcovia 138
deti do 16 rokov 387
iné 12
z toho ekonomicky aktivni 400

Zdroj: KPSS obce Lenartov 2016 - 2025

Obec Lenartov ma spracované a schvalené zakladné strategické a rozvojové dokumenty pre
realizaciu komplexnych ¢innosti tykajucich sa rozvoja zamestnanosti v obci do roku 2025. Cielom
stratégie je predovsSetkym vytvaranie novych pracovnych miest a pracovnych prilezitosti.
Sucastou stratégie je hladanie vychodisk pre efektivhe zabezpecenie a posilnenie spoluprace a
najma zmysluplné usmernovanie financnych prostriedkov a €innosti zameranych na zvySovanie
zamestnatelnosti, prioritne rémskeho obyvatelstva.

Hlavné identifikované problémy v oblasti zamestnanosti:

+  Nedostatocna konkurencieschopnost Rdmov na trhu prace
« Nedostatok pracovnych prilezitosti v obci a blizkom okoli
«  Skrytd diskrimindcia na trhu prace

Program rozvoja obce Lenartov na roky 2015- 2024 v oblasti aktivnych opatreni sluzieb
zamestnanosti uvadza ciele:

+ Zriadenie socidlneho podniku

+ Vytvorenie efektivneho systému na poskytovanie informacii o volnych pracovnych miestach
a o rekvalifika¢nych kurzoch

+  Poskytovanie pomoci pri pracovnom uplatneni



1.2. SWOT analyza — oblast zamestnanost

Silné stranky

- dostatok volnej pracovnej sily

- skusenosti s budovanim partnerstiev v oblasti
zamestnanosti, prepojenie strategickych partnerov
na Uzemi obce

- zaujem cielovej skupiny o samozamestnanost

- iniciativa obce pre vznik socidlneho podniku

- obec = strategicky zamestnavatel

- existencia chranenej dielne v obci

Slabé stranky

- malo podnetné rodinné prostredie

zly zdravotny stav

nedostato¢né komunikaéné zru€nosti

nizka vzdelanostnd droven

- neprepojeny vzdeldvaci systém s politikou
zamestnanosti

- pracovny nezaujem u ¢asti Rd6mov

- vysokd miera nezamestnanosti u prislusnikov MRK

- neochota zvySovat si kvalifikaciu

- nedostatocné pracovné navyky

- nedostatocny vzor, nedostatok véle

- nedostatok vyskolenych [udskych kapacit pre pracu
v komunitach pre oblast trhu prace

- ndastroje pomoci nie su vidy dostatocne a ucinne
vyuzivané

- nizka pracovna mobilita

- nizka informovanost RGmov o moZnostiach
uplatnenia sa na trhu prace

- nedostato¢né vyuzivanie dostupnych miestnych
zdrojov pri vytvdrani pracovnych prilezitosti pre
Rémov

- skryta diskrimindcia na trhu prace

- chybajuce pracovné prileZitosti

- absencia socidlneho podniku

PrileZitosti
- vyuzitie Strukturalnych a dostupnych fondov pri
rieSeni problematiky Rdmov na trhu prace
vyuZitie grantového program splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity
zriadenie socialneho podniku
podpora samozamestndvania Rdmov
rozvoj ludskych zdrojov - realizacia
vzdelavacich aktivit pre rémskych obc¢anov s
prepojenim na potreby trhu prace
rozvoj partnerskych sieti
rozsirenie ponuky poradenskych a vzdeldvacich
programov v Komunitnom centre aj pre mladezZ a
dospelych Rémov pred vstupom na trh prace
rozvoj kariérneho poradenstva pre rdmske
marginalizované komunity
vznik Agentur podporovaného
zamestnavania pre Rdmov

Ohrozenia

- skryta diskriminacia zo strany

zamestnavatelov

zIé skdsenosti zamestndvatelov so zlou pracovnou
moralkou Rémov

- neschopnost cielovej skupiny vymanit sa

z pracovne nemotivujluceho socidlneho systému

- zvySovanie separacie znevyhodnenych skupin v
suvislosti so zlou socioekonomickou situaciou

- nedostatocna ponuka nizko kvalifikovanych
pracovnych miest

- skryta diskriminacia zo strany potenciadlnych
zamestnavatelov

- nedostatocna prepojenost vzdelavania a trhu préace




1.3. Participativny proces pripravy strategickych dokumentov obce

V rdmci projektu - Integracia marginalizovanych skupin do procesu tvorby verejnych politik,
ktory je sucastou narodného projektu Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej
tvorby verejnych politik bola zriadena Obcianska rada a Pracovnd skupina na oblast podpory
zamestnanosti. Jedna z tém, ktorou sa jej ¢lenovia venovali bolo socidlne podnikanie a moZnosti
vytvorenia novych pracovnych miest.

Stretnutia a tréningy pracovnych skupin a obdianskej rady prebiehali vspolupraci so
samospravou a Statnou spravou. Opakované konzultacie s Regionalnym centrom pre socidlnu
ekonomiku a participacia samotnych obyvatelov, vyustili do navrhov na mozné zameranie
socialneho podniku. Ich stéastou je spracovany navrh postupu na zriadenia Socidlneho podniku,
ktory bude sluzit pre obec v pripade jeho vytvorenia. Materidl tvori prilohu tohto dokumentu.

Rokovania ¢lenov pracovnej skupiny boli postavené na informovani o zakladnych zisteniach
a vysledkoch analyzy Uzemia a potrieb zamestnanosti, ktoré boli realizované na baze rozhovorov
a neformalnych stretnuti s obyvatelmi obce. Sucdastou stretnuti boli Standardné techniky
brainstormingu, hladania spolocnej vizie a potencidlu, ktoré ma obec Lenartov k dispozicii a ktoré
by bolo mozné vyuZit napr. v obecnom, alebo socialnom podnikani. Na pracovnych stretnutiach
sa zucastnovali predstavitelia samospravy a viacerych institucii p6sobiacich v obci Lenartov
a v blizkom okoli. Facilitacia celého procesu bola realizovana externe odbornikmi, ktorych
sprostredkovavala a koordinovala neziskova organizdcia Rémsky institut. V rdmci informovanosti
o prijatom zdkone o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch sa uskutocnilo celodenné
stretnutie so zastupcami obce, poslancami, ob¢ianskou radou. Ndvrhy, ktorymi by sa obec mohla
zaoberat, boli zamerané na zriadenia ,socidlneho taxika“, zriadenie obecnej firmy na
odlahcovacie sluZzby ako kosenie, rubanie dreva, pozZiciavanie techniky, vyrobu brikiet, socidlne
sluzby pre starsich obcanov, zber lesnych plodov a bylin, susenie, vyrobu cajov.

Prostrednictvom Strukturovanych rozhovorov sa k problematike zamestnanosti vyjadrovali aj
obyvatelia obce Lenartov. Celkovo sa zapojilo do procesu pripravy stratégie v r6znych jeho fazach
vyse tridsat obyvatelov obce Lenartov. Dotaznik s otazkami o zamestnanosti a prioritach bol
zverejneny v miestnych novindch (Lenartovéan). Dynamiku procesu, vytvdranie spoloc¢ného
planovacieho dokumentu zameraného na rieSenie najpalcivejsich problémov rdmskej komunity
v oblasti zamestnanosti, pozitivne ovplyvnilo aj pésobenie Komunitného centra a existencia
terénnej socidlnej prace. Ich zamestnanci uskutocérovali rozhovory s obyvatelmi.

Na zdklade ziskanych informacii a vysledkov sStudia vSetkych strategickych materidlov obce
bola spracovand struc¢nd analyza oblasti zamestnanosti v obci Lenartov, ktord uvadza ako
strategicky ciel v oblasti zamestnanosti: ,Podmienky vytvorené v obci napomézZu zvySeniu
konkurencieschopnosti Romov na trhu prdce s vyuZitim potencidlu obce a ponukanych
podpornych programov zamestndvania pre vsetkych Rémov, ktori chcu pracovat.”



Specificky ciel
1.1.

Ulahcit Romom znevyhodnenym na trhu prdce ich vstup na trh prdce

Opatrenie 1.1.1.

Zriadit Agentlru podporovaného zamestnavania Rémov

Opatrenie 1.1.2.

Podporit programy na zvysenie zamestnatelnosti prislusnikov
marginalizovanej romskej komunity

Opatrenie 1.1.3.

Rozsirit ¢innost komunitného centra o poradenstvo pred
vstupom na trh prace

Opatrenie 1.1.4.

Nadalej podporovat aktivacnu ¢innost Rémov ako nastroj udrzania
pracovnych navykov

Opatrenie 1.1.5.

Realizovat vzdelavacie programy pre Romov a rekvalifikacné kurzy
s prepojenim na potreby trhu prace

Opatrenie 1.1.6.

Poskytovat kariérne poradenstvo pre znevyhodnené skupiny na trhu
prace

Specificky ciel
2.1.

Podporit v meste tvorbu novych pracovnych miest, oslovovat
potencidlnych zamestndvatelov s vyuZitim miestneho pracovného
potencidlu (Rémov)

Opatrenie 2.1.1.

Zriadit socidlny podnik v obci vyuZivajuci pracovny potencial Rémov

Opatrenie 2.1.2.

Podporit zaloZenie malych a strednych podnikov s majetkovou tcéastou
obce

Opatrenie 2.1.3.

Realizovat vzdeldvacie programy zamerané na podporu
samozamestndvania Rdmov

Opatrenie 2.1.4.

Budovat rozvojové partnerstva — prepojit v regione zamestnavatelov,
vzdeldvacie instittcie a UPSVaR SR

Opatrenie 2.1.5.

Zaviest podporné programy pre potencidlnych zamestnavatelov pri
vytvarani vhodnych pracovnych miest pre Rdmov

Specificky ciel
3.1.

Podporit elimindciu skrytej diskrimindcie na trhu prdce

Opatrenie 3.1.1.

Poskytnut zamestnavatelom relevantné informacie tykajuce sa
zamestnavania Rdmov

Opatrenie 3.1.2.

Realizovat programy zamerané na odstranenie predsudkov
potencialnych zamestnavatelov




2. Podmienky zriadenia socialneho podniku

2.1. Vymedzenie pojmov

V zmysle zakona 112/2018 Zb.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch (dalej ako Zakon)
je socidlny podnik (dalej ako SP) definovany ako subjekt,

a) ktory vykonava sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost
hospodarsku ¢innost,

b) ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,

€) v ktorom k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby,
ktoré vyrdba, doddva, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich
vyroby alebo poskytovania,

d) ktory, ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela podla pismena b), alebo cast zisku rozdeluje podla
Obchodného zakonnika, rozdeluje ju podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusaju hlavny
ciel podla pismena b),

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapdja zainteresované osoby.

Subjekt, ktory spifia vietky zvy3Sie uvedenych charakteristik sa moZe uchadzat o $tatut
registrovaného socidlneho podniku (dalej ako RSP).

Nadobudnutim Statdtu RSP predmetny subjekt ziskava pristup ku financnej a nefinancnej
podpore, ktora je uréena exkluzivne len pre registrované socialne podniky.

Subjekt, ktory napriek tomu, Ze vykazuje vSetky z vysSie vymenovanych charakteristik
socidlneho podniku, avSak nema Statut registrovaného socialneho podniku, nestraca pristup ku
existujucej podpore Uplne, podmienky a rozsah su vsak v porovnani s registrovanym socialnym
podnikom menej vyhodné.

Socidlny podnik je vzmysle Zakona chapany ako samostatna pravnickd/fyzickd osoba
s pravnou subjektivitou. Socidlny podnik v Ziadnom pripade nie je mozné vnimat ako prevadzku
alebo projekt konkrétnej organizacie. Socidlnym podnikom sa rovnako nemézZe stat len cast
organizacie (v zmysle napr. programovej linie), v zmysle Zakona je socidlnym podnikom vzdy celd
organizacia. Tuto podmienku je potrebné zohladnit najma v pripade ak organizacia ma zaujem
o registraciu tzv. integraéného socialneho podniku, ktory uréuje minimalny pomer zamestnancov
vedenych v kategdrii znevyhodnenych/zranitelnych osdb?! voéi celkovému poétu zamestnancov.

Subjekt, ktory spifia vietky zvy3sie uvedenych charakteristik sa moZe uchadzat o $tatut
registrovaného socidlneho podniku (dalej ako RSP).

Nadobudnutim Statdtu RSP predmetny subjekt ziskava pristup ku financnej a nefinancnej
podpore, ktora je uréena exkluzivne len pre registrované socialne podniky.

! Pre definiciu znevyhodnenych a zranitelnych oséb vid prilohu 1



Subjekt, ktory napriek tomu, Ze vykazuje vsetky zvy$Sie vymenovanych charakteristik
socidalneho podniku, avSak nema Statut registrovaného socidlneho podniku, nestraca pristup ku
existujucej podpore Uplne, podmienky a rozsah su vsak v porovnani s registrovanym socidlnym
podnikom menej vyhodné.

Socidlny podnik je vzmysle Zakona chapany ako samostatna pravnickd/fyzickd osoba
s pravnou subjektivitou. Socidlny podnik v Ziadnom pripade nie je moZné vnimat ako prevadzku
alebo projekt konkrétnej organizacie. Socidlnym podnikom sa rovnako nemoézZe stat len cast
organizacie (v zmysle napr. programovej linie), v zmysle Zakona je socialnym podnikom vzdy celd
organizacia. Tuto podmienku je potrebné zohladnit najma v pripade ak organizacia ma zaujem
o registraciu tzv. integracného socialneho podniku, ktory uruje minimalny pomer zamestnancov
vedenych v kategdrii znevyhodnenych/zranitelnych osdb? voéi celkovému podtu zamestnancov.

Socidlny podnik nie je prevadzka alebo projekt organizacie, tak ako to je napr. v pripade
chranenych dielni, kedy jedna organizacia mozZe prevadzkovat X chranenych dielni, z ktorych
kazda predstavuje samostatné uctovné stredisko a organizacnu jednotku. Socidlnym podnikom
sa chape cela organizacia ako celok registrovany pod jednym identifikaénym cislom

Zakon vo svojom paragrafe 12 definuje samostatnu kategdriu registrovanych socidlnych
podnikov, ktorym je tzv. ,Integracny socidlny podnik®.

Ide o registrovany socidlny podnik, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora
zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob.
Tento sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b na
celkovom pocte zamestnancov, pricom za naplneny sa povazuje ak integra¢ny podnik zamestnava

e najmenej 30 % znevyhodnenych? osdb z celkového po¢tu zamestnancov, alebo

e najmenej 30 % zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov alebo

e najmenej 40 % znevyhodnenych o0séb a zranitelnych o0s6b z celkového poctu
zamestnancov.

Je potrebné zdéraznit, Ze pomer zamestnancov je ur¢ovany voci celkovému poctu zamestnancov
celej organizacie/subjektu.

Registrdacia organizacie, ktora sa snazi zamestnavat zranitelné alebo znevyhodnené osoby, ako
integraéného socidlneho podniku moéze byt sice ldkava, avsak nie vidy moina. Ide najma
o pripady ak sa konkrétna organizacia venuje aj dalSim aktivitdm, napr. poskytovaniu socidlneho
poradenstva, ktoré vykondva prostrednictvom svojich zamestnancov. Pomer zamestnancov
pracujucich vramci jednotlivych programov voéi zamestnancom vedenym v kategdrii
znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b moze v takychto pripadoch lahko prekrocit povolenu
hranicu. V takomto pripade je potrebné zvazit, ¢i organizacia sa naozaj chce registrovat ako
integraény socialny podnik, pripadne, ¢i nie je vhodné zaloZit dcérsku organizaciu, ktora by sa
$pecializovala len na zamestnavanie tazko zamestnatelnych oséb.

2 Pre definiciu znevyhodnenych a zranitenych osob vid prilohu 1
3 Pre definiciu znevyhodnenych a zranite'nych 0sdb vid’ prilohu 1



2.2. Dosahovanie meratelného socidlneho vplyvu a predmet podnikania

Tato analyza je vytvorenda pre potreby obce Lenartov, ktord sa v rdmci svojich programov
socialnej integracie snaZi poskytovat asistenciu potrebnu pre svojich ob¢anov z prostredia
marginalizovanych rémskych komunit (MRK) pri hladani pracovnych prileZitosti a vstupe na trh
prace.

Takyto obyvatelia obce, napriek svojej opakovane deklarovanej voli pracovat, obycajne
nemaju dostatok skusenosti so zamestnanim a trhom prace. Toto spbsobuje, Ze ich pokusy sa
zamestnat Casto koncia neuspesne. Napriek akitnemu nedostatku nizko-kvalifikovanej pracovne;j
sily na trhu prace, su ludia z prostredia MRK zo strany zamestndvatelov povaZovani za
komplikovanu cielova skupinu, charakteristicki okrem nizkej miery pracovnych zru¢nosti, nizkou
mierou socidlnych zru¢nosti a extrémne vysokou mierou fluktudcie a absencii.

Zamestnavatelia sU preto v suvislosti svytvaranim pracovnoprdavnych vztahov s fudmi
z prostredia MRK obycajne velmi zdrzanlivi.

V pripade pracovnoprdvnych vztahov (najmé v suvislosti s nizko-kvalifikovanou pracovnou
silou) je na Slovensku beZzna prax prostrednika v podobe pracovnej agentury. Jej Ulohou je na
seba prebrat zdvazky a povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a aktualne platnej
legislativy atzv. uZivatelského zamestnavatela od zavazkov voci zamestnancovi oslobodit,
nakolko ulohu zamestndvatela na seba preberda pracovna agentura. Podmienky a kvalita
pracovnych miest ponukanych pracovnymi agentirami fudom v kategérii nizko-kvalifikovanych
su obycajne na velmi nizkej Urovni, preto pre potencidlnych zamestnancov velmi neatraktivne.

Rovnako rastie tlak na stupen ukonéeného formalneho vzdelania uchadzacov o zamestnanie,
nakolko vzhladom na rastuci trend automatizacie na Slovenskom trhu prace rastu i poziadavky
na mozinych zamestnancov. Vysledkom je, Ze existujuce pracovné agentury, ktoré beine
spolupracovali s [ludmi s ukonéenym vzdelanim na udrovni zakladnej Skoly, s touto skupinou
prestavaju spolupracovat.

Vzhladom na vyssSie uvedené, predmetom socidlneho podnikania v obci Lenartov v ramci
programu socialnej integracie by mohlo byt zaloZenie a prevadzkovanie socidlnej pracovnej
agentury (dalej ako Agentura), ktord klientov programu priamo zamestnava a vzmysle
docasného pridelenia podla §58 Zakonnika prace ich umiestuje u uzivatelskych zamestnavatelov
(obycajne vyrobnych podnikoch). Pod pojmom ,docasnost” Zakonnik prace rozumie obdobie nie
dlhsie ako dva roky.

Agentura docasného zamestnavania (ADZ) je predmetom prdvnej Upravy vyplyvajlucej zo
zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zmysle §29-31, ktord hovori, Ze ADZ je ,,pravnicka
alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava obcana v pracovhom pomere na ucel jeho pridelenia
k uzivatelskému zamestnavatelovi na Uzemi Slovenskej republiky na vykon prace pod jeho
dohladom a vedenim alebo na ucel jeho vyslania podla osobitného predpisu”.

Docasnym pridelovanim zamestnancov sa vSak zaobera i Zakonnik prace vo svojom §58, kde
hovori ,Zamestnavatel alebo agentura docasného zamestndvania podla osobitného predpisu
moZe sa so zamestnancom v pracovhom pomere pisomne dohodnut, Ze ho dodasne prideli na
vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi®. Z textacie paragrafu vyplyva, Ze na zaklade



aktualne platnej legislativy, pridefovania zamestnancov je okrem agentur docasného
9zamestndvania povolené ibeinym zamestndvateflom. Registracie Agentiry docasného
zamestndvania je preto zbytoéna.

Okrem samotného zamestndvania, je potrebné aby sa sluzby Agentury sustredovali i na
vzdeldvanie apripravu na zamestnanie, nacvik pracovnych Uuloh a asistenciu pri
dochadzanim/prestahovanim za pracou.

Sucastou portfélia sluzieb Agentury by mali byt i aktivity orientované na zamestnavatela
a kolegov v zmysle podpory diverzity na pracovisku a integracie kolegov z prostredia MRK.

2.3.Pravna forma socialneho podniku

Zakon 112/2018 Zb.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch nelimituje pravnu formu
socialneho podniku.

O Statut registrovaného socidlneho podniku sa na zdklade splnenia piatich zakladnych
charakteristik socidlneho podniku a predloZenia Zakonom urcenych povinnych dokumentov,
mozZe uchadzat subjekt lubovolnej pravnej formy.

Vzhladom na navrhovany predmet podnikania, odporicanym typom socidlneho podniku je
integracny socialny podnik. Tento urcuje minimalny pocet zamestnancov, ktori v ¢ase nastupu do
zamestnania boli povaZovani za znevyhodnené a/alebo zranitelné osoby.

Na zaklade praxe je za najvhodnejsiu pravnu formu zamyslaného socialneho podniku povazovat

- spolocnost s ru¢enim obmedzenym zalozenu v zmysle Obchodného zakonnika, alebo

- neziskovu organizaciu poskytujucu vSseobecne prospesné sluzby zalozenu podla zakona
213/1997 Z. z.
Zakon 213/1997 Z. z, o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, rovnako ani Ziaden iny pravny predpis, neziskovym organizaciam nezakazuje
zaloZzenie dalSej pravnickej osoby.

Porovnanie vyhod a obmedzeni, ktoré kazida z uvedenych pravnych foriem v suvislosti so
socidlnymi podnikanim realizovanym v zmysle Zakona prinasa, je irelevantné, nakolko v pripade
registrovaného socidlneho podniku sa rozdiely medzi jednotlivymi pravnymi formami stieraju
a uplatiiuju sa povinnosti uréené pre registrovany socidlny podnik ako taky (medzi takéto
povinnosti patri napr. povinnost socidlneho podniku predkladat MPSVaR SR vyrocnu spravu
socialneho podniku).

Registrovany socialny podnik ma bez ohladu na pravnu formu povinnost Uétovat v slustave
podvojného Ucétovnictva, viest analytické Uty prostrednictvom ktorych je moiné sledovat
¢innost vykonavanu ako registrovany socialny podnik. Ide o povinnosti, ktoré su identické
s povinnostami ¢i neziskovej organizacie alebo s.r.o.

Nad ramec povinnosti s.r.o., registrovany socidlny podnik ma kazdoroénu povinnost do
verejnej Casti registra Uctovnych zavierok vlozit vyro¢nu spravu vypracovanu podla Struktary



uréenej zakonom*. Neziskové organizacie tuto povinnost poznaju, v pripade s.r.o. sa do registra
uctovnych zavierok vklada len finanénd zavierka.

V pripade, ak je socidlny podnik registrovany ako neziskova organizacie, do registra financnych
zavierok sa vyro¢na sprdva za jeden subjekt bude vkladat dvakrat, raz ako neziskova organizacia,
raz ako registrovany socialny podnik. Obsah dokumentu vSak moze byt identicky, nakolko je
mozné ho pripravit tak, aby spitial poziadavky oboch nadriadenych predpisov.

V suvislosti so zdanovanim pripadného zisku, forma neziskovej organizacie modze byt
vyhodnejsia, nakolko v pripade, ak zisk bude pochdadzat z poskytovania sluZieb uvedenych
v Statlte neziskovej organizacie prostrednictvom ¢innosti rovnako uvedenych v Statute, tento
nemusi byt predmetom darnovej povinnosti, zatial ¢o v pripade s.r.o. akykolvek pripadny zisk je
potrebné zdanit.

Vyrazné rozdiely su v procese registracie aspravnych poplatkoch. Strucné porovnanie je

v tabulke:

S.r.o. n.o.

Registracny urad PrisluSny okresny sud PrisluSny obvodny urad

Moznost Ano Ano
zalozZenia
pravnickou
osobou

66 EUR (moznost znizit na polovicu
v pripade elektronického podania)

300 EUR (mozZnost znizit na polovicu | -
v pripade elektronického podania)

Vyska spravneho | -
poplatku a dalsie

naklad _ . " 5 B} B} . . .
y - 5 EUR za kazdu volnu alebo 15 za kazdu | - Zivnostenské  oprdvnenie nie je
remeselnu alebo viazanu Zivnost (moznost potrebné.
znizit na polovicu v pripade elektronického
podania)
- Naklady spojené s overovanim zakladajucich
dokumentov
Dokumenty navrh na zapis s.r.o. do obchodného registra | - navrh na zapis neziskovej organizacie do
potrebné pre (predpisany formular) registra neziskovych organizacii
zalozenie

zakladacia/spolocenskd  zmluva  (podla
poctu zakladatelov, ak ich je viac ako 1,
predklada sa spolo¢enska zmluva)

ktorym sa
opravnenie

dokument,
Zivnostenské

preukazuje
alebo  iné

- zakladacia listina

- navrh Statitu neziskovej organizacie

(dradne osvedceny)

4 Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku obsahuje najméa
- zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom
zakladnom dokumente, a prehl’'ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,
- Uctovnu zavierku a zhodnotenie zdkladnych udajov v nej obsiahnutych,
- spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ §tatutarneho auditu,
- prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,
- prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,
- stav a pohyb majetku a zavdzkov,
- zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,
- udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom registrované¢ho socidlneho

podniku.




opravnenie na vykonavanie ¢innosti, ktord je | - Cestné vyhldsenie o posobeni v orgdnoch
predmetom podnikania alebo ¢innosti, inych neziskovych organizacii

- vyhlasenie spravcu vkladu o splateni vkladu | - vypis z registra trestov zakladatela
alebo jeho casti jednotlivymi spolocnikmi
(ak sa do zakladného imania vkladal aj
nepenazny vklad, tak aj znalecky posudok),

- vpripade ak je zakladatefom pravnicka
osoba, vypis z prislusného registra

- dokument, ktorym sa preukazuje vlastnicke
pravo alebo uZivacie prdvo alebo suhlas
vlastnika  nehnutelnosti so  zapisom
nehnutelnosti ako sidla do obchodného
registra,

- ak sr.o. zakladda pravnickd osoba—
vyhlasenie, Ze ma viac spolocnikov,

- dokument, ktorym sa preukazuje
ustanovenie do funkcie konatela a musi
obsahovat jeho meno, priezvisko, bydlisko,
datum narodenia a rodné Cislo spolu s jeho
podpisovym vzorom

Na zaklade vyssie uvedeného, je mozné skonstatovat, Ze z pohladu ceny a komplexnosti
povinnych dokumentov, je jednoduchsie zaloZit neziskovu organizaciu.

Ku rozdielom vyplyvajucich zo zvolenej pravnej formy moZe dochadzat i v suvislosti
s pristupom ku doplnkovym finanénym zdrojom. Je mozné predpokladat, Ze jednotlivé grantové
vyzvy (financované najma zo sukromnych zdrojov) medzi opravnenych prijimatelov zaradia
i organizacie so Statutom registrovaného socialneho podniku, ¢im by sa rozdiely medzi zvolenou
pravnou formou v suvislosti s pristupom ku doplnkovym finanény zdrojom zotreli.

Na druhej strane, vzhladom na fakt, Ze registrovany socidlny podnik nie je prdvna forma ale
iba Statut priradeny ku fubovolnej pravnej forme, je mozné predpokladat, Ze najma v pripade
ESIF bude i nadalej uréujtca pravna forma socidlneho podniku. V pripade, ak socidlny podnik
bude registrovany ako neziskova organizacia, tento automaticky strati pristup ku grantovym
vyzvam uréenym pre podnikatelské subjekty (napr. vyzva na socidlne inovdcie realizované v rdmci
operaéného programu Vyskum a vyvoj) avice-versa, v pripade, ak bude socidlny podnik
registrovany ako s.r.o., automaticky sa diskvalifikuje z programov uréenych pre neziskovy sektor
(napr. EEA podpora malych grantov pre MVO).

ZaloZenie neziskove]j organizacie v porovnani so zaloZzenim spoloénosti s ru¢enim
obmedzenym je mozZné povaZovat za jednoduchsi a menej nakladny proces. Pravna forma n.o.
je v porovnani so s.r.o. rovnako prislubom pre SirSie a vyhodnejSie moznosti v pristupe ku
nenavratnym finanénym prispevkom, najma v suvislosti s eurépskymi fondami.

Prdvna forma s.r.o. je vSak v podnikatelskom sektore znamejsia a je mozné predpokladat, Ze zo
strany podnikatelov aj déveryhodnejsia

Argumentom pri vybere najvhodnejsej pravnej formy socidlneho podniku méze byt i intenzita
povinného spolufinancovania, ktord je v pripade neziskovych organizacii nizsia ako v pripade
s.r.o.




2.4. Moznosti financnej podpory a prijmov mozného socialneho podniku

Podmienkou zdravého a udrzatelného finanéného manaZmentu organizacie je diverzifikacia
finan¢nych zdrojov.

Cinnosti socidlneho podniku, ktory sa 3$pecializuje na zvy$ovanie zamestnanosti [udi
z prostredia MRK prostrednictvom ich zamestndvania a doCasného pridelovania ku
uzZivatelskému zamestnavatelovi ako ich pripravu na vykon pracovnych cinnosti je moZiné
financovat najma prostrednictvom:

- kompenzaénych prispevkov socidlnemu podniku realizovanych v zmysle zdkona 5/2004
o sluzbach zamestnanosti, § 53g;

- prispevkov integranému podniku realizovanych v zmysle zdkona 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti, § 53f;

- investi¢nej pomoci realizovanej v zmysle Zakona, ktora kombinuje navratnu a nenavratnu
zlozku;

- odplaty uzivatelského zamestnavatela za docasné pridelenie zamestnancov socidlneho
podniku;

- darov a prispevkov grantovych organizacii a verejnych zdrojov (v pripade ak ma socialny
podnik pravnu formu neziskovej organizacie, je moiné predpokladat, Ze spektrum
prilezitosti ziskat finanéné zdroje z tychto zdrojov je Sirsie ako v pripade s.r.o.).

2.5. Kompenzacny prispevok socialnemu podniku (§53g)

Kompenzacny prispevok je poskytovany za uc€elom wvyrovnania nizSej produktivity
zamestnancov socidlneho podniku vedenych v kategorii zranitelnych alebo znevyhodnenych
0sOb, nakolko sa predpokladd, Ze obmedzenia plynuce zo zdravotného postihnutia alebo
osobnej situacie znevyhodnenej/zranitelnej osoby, negativhe ovplyviiuju jej pracovnu
vykonnost v pozicii zamestnanca.

Kompenzacny prispevok je uréeny na:

a) mzdové ndklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych os6b alebo
zranitelnych oso6b,

b) dodato¢né ndklady spojené so zamestndvanim osOb, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave,

c) naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajucom v ich zdravotnom stave.

Dizka ¢erpania aintenzita pomoci kompenzatného prispevku je podmienend typom
zamestnanca, v suvislosti s ktorym je tento prispevok vyplacany.



V pripade ak ide oznevyhodnenu osobu z dovodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého nizSieho vzdelania, intenzita pomoci je uréend na 50% opravnenych nakladov
skuto€ne vynaloZenych na zamestnanca (celkovd cena prace) najviac vo vysSke 50 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca. V takomto pripade je prispevok mozné
vyplacat pocas 24 mesiacov od vstupu takejto osoby na trh prace.

V pripade ak je priemerna mzda stanovena na 980 Euro, ¢o znamend celkovu cenu prace cca.
1 325.- Euro, maximalny mesacny prispevok na celkovu cenu prace jedného zamestnanca z tejto
kategdrie predstavuje 662,5.- EUR

V pripade ak ide o znevyhodnenu osobu z dévodu iného ako je vy$Sie uvedené, intenzita
pomoci je uréena na 40% opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych na zamestnanca (celkova
cena prdce) najviac vo vySke 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca. V takomto pripade je prispevok mozné vyplacat pocas 12 mesiacov od vstupu
takejto osoby na trh prace.

V pripade ak je priemerna mzda stanovena na 980 Euro, ¢o znamena celkovu cenu prace cca.
1 325.- Euro, maximalny mesacny prispevok na celkovl cenu prace jedného zamestnanca
predstavuje 530.- EUR.

V pripade ak ide o znevyhodnenu osobu z dévodu zdravotného znevyhodnenia, intenzita
pomoci je uréend na 75% opravnenych ndkladov skutocne vynaloZenych na zamestnanca (celkova
cena prdce) najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca. V takomto pripade je prispevok mozné vyplacat bez ¢asového obmedzenia.

Ak je cena prace zamestnanca so ZTP uréend na 1300.- Euro mesacne, vyska prispevku
uréeného na zaklade ceny prace zamestnanca by mala byt 975.-Euro, avSak maximalna vyska
prispevku je (v pripade ak vychadzame z predpokladu, Ze priemerna cena prace je uréena na
vySku 1325.-Euro) v maximalnej vyske 795.-EUR.

V pripade, ak ide o osobu v kategorii ,zranitefnd”, intenzita pomoci je uréend na 25%
opravnenych nékladov skutocne vynaloZzenych na zamestnanca (celkova cena prdce) najviac vo
vySke 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca. V pripade, ak
vychadzame z predpokladu, Ze priemernd cena prace je uréend na vysku 1325.-Euro, maximalna
vyska prispevku je 331.-Euro. V takomto pripade je prispevok mozné vyplacat pocas 12 mesiacov
od vstupu takejto osoby na trh prace.

Prispevok podla bodu b.) a c.) uréeny na naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych
0sOb je uréeny na zamestnavanie pracovnych asistentov. Intenzita a obdobie vyplacania
prispevku je podmienené dovodom znevyhodnenia konkrétnej osoby.

V pripade, ak ide o znevyhodnenie zdovodu spocivajicom v zdravotnom stave, vyska
prispevku na jedného zamestnanca je ur¢end na 100%, avsak pocas prvych troch rokov vyplacania
prispevku mdze maximalna vyska prispevku dosiahnut 2,5 nasobok priemernej ceny prace
v hospodarstve (pri predpoklade, Ze priemernd cena prace je 1325.-Euro, maximalna vyska
prispevku je 3312,5 Euro) po uplynuti troch rokov sa vyska prispevku zniZuje na 1,2 ndsobok
priemernej ceny prace (pri predpoklade, Ze priemerna cena prace je 1325.-Euro, maximalna vyska
prispevku je 1 590 Euro) a trvanie vyplacania prispevku nie je obmedzené.



V pripade, ak ide o znevyhodnenie z iného dévodu ako dovodu spocivajucom v zdravotnom
stave, vySka prispevku na jedného zamestnanca je uréend na 50% skutocnych vynaloZenych
opravnenych nakladov, v maximalnej vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve. Maximadlna vyska prispevku na jedného zamestnanca je teda
uréend na 662,5 mesacne (pri predpoklade, Ze priemerna cena prace je 1325.-Euro). Trvanie
vyplacania tohto prispevku je pri zna¢ne znevyhodnenej osobe 24 mesiacov, pri znevyhodnenej
osoby to je 12 mesiacov.

2.6. Prispevok integratnému podniku (§53f)

Je urcCeny socidlnym podnikom, ktoré sa snaZia zamestnancov vedenych v kategorii
znevyhodnenych os06b posunut a udrZat na otvorenom trhu prace. Tento prispevok neplati
v sUvislosti so zamestnancami vedenymi v kategorii zranitelnych osob.

O prispevok sa moOzZe uchadzat integracny socialny podnik, ktory je registrovany, a v priebehu
Siestich po sebe nasledujuicich mesiacov posunie najmenej 10% svojich zamestnancov vedenych
v kategorii znevyhodnenych os6b na otvoreny trh prace.

Do uréeného poctu sa zapocitavaju iba zamestnanci, ktorych pracovny pomer bol ukonéeny
dohodou najneskér do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru, ktory sa zamestnal u
zamestndvatela, ktory nie je integra¢nym podnikom ani zavislou osobou integra¢ného podniku a
ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.

Vyska prispevku je podmienena vyskou prijmu zamestnanca v novom zamestnani, je vyplacana
iba ak pracovny pomer u nového zamestnavatela trva. Maximalna dlZka vyplacania je 12
mesiacov a vyska prispevku sa kazdé tri mesiace meni.

Pocas prvého aZ tretieho mesiaca trvania nového pracovného pomeru sa integraénému
socidlnemu podniku vyplaca 10 % z vymeriavacieho zdkladu, z ktorého zamestnanec umiestneny
na trhu prace plati poistné na socidlne poistenie. Daldie tri mesiace sa zvy$uje na 20% z
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, pocas siedmeho az deviateho mesiaca to je 30% a pocas
posledného kvartalu to je 40% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Mesacny prispevok za jedného zamestnanca moze byt vyplateny v maximalnej sume 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky. Vyplatené finanéné
prostriedky su uréené na vydavky spojené s osobnou podporou a udrZzanim zamestnanca na
novom pracovnom mieste, realizované vydavky sa nedokladaju a typ realizovanych vydavkov je
v plnej kompetencii socidlneho podniku.

Integracny socidlny podnik XY zamestnava 50 zamestnancov, ktori pred ndstupom do
zamestnania boli vedeni v kategérii znevyhodnenych os6b. V priebehu obdobia medzi 1.1.-
30.6.2019 sa socialnemu podniku podari umiestnit siedmych ztychto zamestnancov na
otvorenom trhu prace u beZznych zamestnavatelov. V pripade Siestich z tychto zamestnancov
pracovny pomer so socidlnym podnikom netrval dlhSie ako 24 mesiacov, v pripade jedného
zamestnanca pracovny pomer trval 25 mesiacov.

Socialny podnik sa mdzZe uchadzat o vyplatenie prispevku v zmysle §53f iba v pripade Siestich
zamestnancov.



Ak by socidlny podnik v danom ¢ase sice umiestnil siedmych z celkového poctu zamestnancov,
teda naplnil by hranicu 10%, avsak iba so Styrmi z nich pracovny pomer trval kratsSie ako 24
mesiacov, socialny podnik sa na moznost Cerpat prispevok neaplikuje.

Vyska prispevku sa na kazdého zamestnanca vypocitava individualne.

Priklad: MozZnost vyplatenia prispevku sa vztahuje napr. na troch byvalych zamestnancov
socialneho podniku (podmienka dosiahnutia 10% umiestnenych v priebehu Siestich mesiacov
bola naplnend) . V pripade zamestnanca 1 je vymeriavaci zdklad vo vySke 250 Euro mesacne
(zamestnanec pracuje na 60% pracovny uvazok), v pripade zamestnanca 2 vymeriavaci zaklad
mzdy je vo vySke 700 Euro, v pripade zamestnanca 3 to je 1900 Euro. Zamestnanec 2 pracovny
pomer unového zamestnavatela ukoncil pocas piateho mesiaca od zacatia zamestnania.
V pripade zamestnanca 1 sa vymeriavaci zaklad v siedmom mesiaci od zacatia pracovného
pomeru zmenil z 250 na 480 Euro.

Vyska prispevkov za jednotlivych zamestnancov je uvedena v tabulke:

Mesiac Zamestnanec 1 Zamestnanec 2 Zamestnanec 3
1. (10% z vymeriavacieho zakladu) 25.- Euro 70.- Euro 190.- Euro
2.(10% z VZ) 25.- Euro 70.- Euro 190.- Euro
3.(10% z VZ) 25.- Euro 70.- Euro 190.- Euro
4. (20% z VZ) 50.- Euro 140.- Euro 380.- Euro
5.(20% z vZ) 50.- Euro X 380.- Euro
6. (20% z VZ) 50.- Euro X 380.- Euro
7.(30% z VZ) 75.- Euro X 490.- Euro (vid.
pozndmka)
8.(30% z VZ) 144.- Euro X 490.- Euro
9. (30% z VZ) 144.- Euro X 490.- Euro
10. (40% z VZ) 192.- Euro X 490.- Euro
11. (40% z VZ) 192.- Euro X 490.- Euro
12. (40% z VZ) 192.- Euro X 490.- Euro

Poznamka: vychadzame z predpokladu, Ze priemerna mzda je stanovend na 980 Euro a prispevok nemoze prekrocit 50%
priemernej mzdy zamestnanca.

Model je nastaveny tak, aby socidlne podniky svojich zamestnancov nie len umiestriovali na otvorenom
trhu prdce ale snaZili sa svojim zamestnancom ndjst zamestnanie s co najvyhodnejsimi pracovnymi
podmienkami.

2.7. Odplata uZivatel'ského zamestnavatela za docasné pridelenie zamestnancov socidlneho
podniku

Navrhovanym predmetom podnikania zamyslaného socidlneho podniku je docasné
umiestiovanie zamestnancov u kone¢nych zamestnavatelov, s tym Ze konecni zamestnavatelia
za vykon zamestnancov na pracovisku platia socidlnemu podniku vzmysle odberatelsko-
dodavatelskych vztahov. Principy a pravidlda docasného umiestriovania zamestnancov su
popisané v § 58 Zakonnika prace. Podla aktudlne platnej legislativy, za akékolvek otazky suvisiace
so spravodlivym a v€asnym vyplacanim mzdy ako i dalSich povinnosti zamestnavatela zodpoveda
nie konecny zamestnavatel ale zamestnavatel konkrétneho zamestnanca, teda v tomto pripade
socialny podnik.

Konecny zamestnavatel za pracu docasne pridelenych zamestnancov plati socialnemu podniku
na zaklade faktury vystavenej socidlnym podnikom. Vyska odplaty za vykonanu pracu je dohodou
medzi zamestnavatelom (socidlnym podnikom) a uzivatel'skym zamestnavatelom.



Docasné pridelovania zamestnancov je vslovenskom hospodarstve beine vyuZivany
a pomerne rozsireny model vykonu prace, firmy (najma vyrobného charakteru) su zvyknuté na
Uhradu odplaty za vykonanu pracu formou faktury.

Vzhladom na legislativne pravidla, ktoré nedovoluju, aby mzda za rovnaku pracu prideleného
zamestnanca bola niziSia ako mzda kmeriového zamestnanca, vyska Uhrady zo strany
uzivatelského zamestnavatela by mala byt minimalne na urovni celkovej ceny prace prideleného
zamestnanca. Avsak vzhladom na typ do¢asne umiestnenych zamestnancov a fakt, Ze uzivatelsky
zamestnavatel urcité obdobie plIni aj uUlohu akéhosi tréningového pracoviska (je mozné
predpokladat, Ze produktivita prace pridelenych zamestnancov bude minimalne urcité obdobie
nizsia v porovnani s kmerfiovymi zamestnancami) je mozné sa dohodnut aj na nizsej odplate,
nakolko mzda zamestnancov je dorovndvana kompenzacnym prispevkom v zmysle §53g Zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

2.8. Investicna pomoc definovana Zakonom

V ramci zdkona 112/2018 o socidlnej ekonomike a socialnom podnikani boli definované
viaceré formy finan¢nej podpory urfenej socialnemu podniku, z ktorych jedna sa nazyva
investi¢nou. Jej podstatou je doéraz na poskytovanie ndvratnej financnej pomoci (formou p6zicky,
garancie atd.). Pristup ku nendvratnej pomoci zaradenej do kategérie ,,investicnd“ je podmieneny
vyuZzitim navratnej pomoci v minimalnej vyske 20% celkového rozpoctu pomoci.

Kombindcia ndvratnej a nendvratnej zlozky investi¢nej pomoci, pre poskytovatela nenavratnej
zlozky predstavuje garanciu kvalitného a udrzatelného podnikatelského planu, nakolko
posudenie podnikatelského planu bude predmetom posudenia zo strany finanénej institucie.
Postupnost schvalovania finan¢nej pomoci je od navratnej zlozky (teda najskér posudenie
Zivotaschopnosti podnikatelského planu zo strany financnej instittcie) smerom ku nendavratnej
pomoci. V pripade kladného posudenia zo strany financnej institlcie by ziskanie nenavratnej
pomoci malo byt takmer automatické.

V pripade, ak socialny podnik dokazZe ziskat dodato¢né financné zdroje urcené na Ghradu
poloziek, na Uhradu ktorych boli uréené finanéné prostriedky ndvratnej pomoci, teda p6zicky, ni¢
nebrani predéasnému splateniu pozicky a pokracujicemu vyuZivaniu nendvratnej zlozky
investi¢nej pomoci, ktorej vyuzivanie moze trvat maximalne 12 mesiacov.

Aktudlne sa pripravuje tzv. narodny projekt zamerany na poskytovanie nenavratnej zlozky
investi¢nej pomoci, ktory bude spolufinancovany z prostriedkov ESF. Predpokladané oprdvnené
vydavky nendvratnej zlozky investicnej pomoci su limitované na polozky, ktoré je moiné
vykazovat na pravidelnej, mesacnej baze. Ide teda najma o mzdové naklady, prenajom, energie,
cestovné atd. Opravnené polozky navratnej zlozky ndvratnej pomoci nebudud obmedzené. Detaily
nastavenia nenavratnej zlozky investi¢nej pomoci su stale predmetom debaty.

Investicnd pomoc je aktualne vo faze pripravy, predpokladany termin jej spustenia je prvy
kvartal roku 2019.

Je doleZité nezamienat naklady na mzdové naklady ziskané prostrednictvom tzv.
kompenzacnej pomoci (teda prispevok v zmysle §53g Zakona o sluzbach zamestnanosti — vid
vyssie) urcené na mzdy zamestnancov vedenych v kategérii znevyhodnenych a zranitelnych oséb



(pripadne ich pracovnych asistentov) s ndkladmi na mzdy ziskané prostrednictvom investi¢nej
pomoci. Tieto sU uréené na mzdy manaimentu socidlneho podniku alebo akychkolvek inych
zamestnancov socidlneho podniku. Rovnako, prispevok na mzdy ziskany prostrednictvom
investicnej pomoci mozZe vyuZivat aj iny ako integracny socialny podnik, nie je teda potrebné
naplnit minimalnu hranicu poc¢tu zamestnancov z kategdrie znevyhodnenych/zranitelnych osob.

2.9. Dary a prispevky grantovych organizacii a verejnych zdrojov

Zakon 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch registrovanym socialnym
podnikom nekladie Ziadne prekazky uchadzat sa o akékolvek dalsie financné prostriedky
pochadzajuce z najréznejsSich zdrojov. Zakon vsak explicitne zakazuje dvojité financovanie
jednotlivych vydavkov, toto obmedzenie je ale bezné i v pripade inych podpornych schém.

Je mozné predpokladat, Ze existencia Zakona o sociadlnej ekonomike a socialnych podnikoch
bude jednotlivé grantové schémy inspirovat, aby medzi oprdvnenych prijimatelov pomoci
explicitne zahrnuli i registrované socidlne podniky bez ohladu na ich pravnu formu. Aktualne viak
medzi hlavné identifikdtory opravnenosti v ramci jednotlivych podpornych schém patri pravna
forma Ziadatela. Vzhladom na portfélio existujucich grantovych a dotacnych schém je moiné
predpokladat, Ze dostupnost nenavratnych dotdcii/grantov/darov je v porovnani s pravnymi
formami podnikatelskych subjektov dostupnejsie pre pravne formy neziskovych subjektov, teda
i pre neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby.

Proces priznania Statutu registrovaného sociadlneho podniku

Organizacia, ktord vykazuje charakteristiky socidlneho podniku sa o Statut registrovaného
socialneho podniku nemusi uchadzat. Absencia Statutu v zasade neovplyvni pristup ku beznym
grantovym schémam na podporu aktivit vykazujlucich zndmky socidlneho podnikania alebo
pristup ku finanénym ndstrojom urc¢enym pre socidlne podniky.

Priznanie StatUtu je vSak povinné, ak ma organizacia zaujem sa uchadzat o prispevky pre
socialny podnik realizované vzmysle zdkona 5/2004 o sluzbach zamestnanosti uréené na
podporu zamestnavania zranitelnych a znevyhodnenych os6b. Tato pomoc nie je pristupna pre
socidlne podniky, ktoré nemaju priznany statut registrovaného socialneho podniku.

Absenciou Statutu registrovaného socidlneho podniku sa socidlny podnik okrdda i o moznost
vyuZzivat nefinan¢né formy podpory, akymi si mozné zniZzenie/odpustenie dane/poplatkov, ucast
na socidlnom obstaravani alebo vyuZivanie tzv. servisnych poukdaZok, teda nastroje, z ktorych
vacsina vstupuje do platnosti v roku 2020.

Proces registracie socidlneho podniku je definovany Zdkonom aje rovnaky pre vsetkych
aplikantov bez ohladu na pravnu formu alebo typ socidlneho podniku. Registrovym uradom je
Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR prostrednictvom odboru socidlneho podnikania.

Pre Ucely priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku je potrebné predlozit vyplnenu
Ziadost, zriadovaci dokument Ziadatela, v ktorom je jasne definovany sp6sob dosahovania
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu aspbésob demokratickej spravy organizacie.
V pripade zacinajuceho socidlneho podniku sa vyZaduje predloZenie podnikatelského planu.
Poslednou povinnou prilohou je suhlas na vyZiada z vypisu registra trestov.



Potvrdenia o naplneni dalSich nalezZitosti, ktoré su podmienkou pre priznanie Statutu
registrovaného socidlneho podniku, a ktorych splnenie sa dokazuje potvrdeniami od prislusnych
organov (ako zdravotna poistovia, Socidlna poistoviia, Danovy urad a pod.), zabezpecuje
MPSVaR, nie je preto potrebné ich predkladat.

Vzory dokumentov, ktoré je potrebné predloZit a zoznam podmienok, ktoré je potrebné naplnit
su uvedené na web stranke MPSVaR SR. Kdépia informdcii je uvedena v prilohe 2.

V zasade je vSsak mozZné skonstatovat, Ze proces registracie nie je naro¢ny ani nakladny.

Prilohy
Priloha 1: Definicia znevyhodnenych a zranitel'nych oséb

Znevyhodnenou osobou na ucely Zdkona je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v Uhrne 40 dni v kalendarnom
roku, a ak mesacna mzda alebo odmena nepresiahla v Uhrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicki osobu podla osobitného predpisu, a ktord

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupfiom vzdelania sdstavnu
pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujlcich
mesiacov,

2. je starSia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost alebo sa stara aspor o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skusenosti na ucely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to
1. je uznand za invalidnu alebo

2. nie je uznand za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brdnia jej plnohodnotnému a



ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou.

Zranitelnou osobou na ucely tohto zakona je

1)

prijimatel socidlnej sluzby podla osobitného predpisu,
fyzickd osoba v nepriaznivej sociadlnej situdcii,

dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo Ziak so Specidalnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo
Ziaka podla osobitného predpisu,

dieta alebo plnoletda fyzickd osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

plnoleta fyzicka osoba po skonceni Ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoletd fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariadeni socialnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu
sudneho rozhodnutia dovi$enim plnoletosti, alebo plnoletd fyzicka osoba, ktord bola
zverend do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzickd osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni poberania materského, ak
nepoberd rodi¢ovsky prispevok, alebo po skonéeni poberania rodicovského
prispevku, a to 18 mesiacov od skonéenia poberania materského alebo od skonéenia
poberania rodi¢ovského prispevku, ak je najneskdér do 6 mesiacov od skonéenia
poberania materského alebo rodi¢ovského prispevku vedena v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie,

fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni vykondvania osobnej asistencie
alebo po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov
od skoncenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skonéenia poberania
penazného prispevku na opatrovanie, ak je najneskdér do 6 mesiacov od skoncenia
vykondvania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného prispevku
na opatrovanie vedenad v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného dochodku,

fyzicka osoba — nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojndsobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu podla osobitného predpisu,

fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vazby alebo z
vykonu ochrannej vychovy,

fyzicka osoba bez statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.



Priloha 2: Podmienky pre priznanie Statutu registrovaného SP5

Statut registrovaného socialneho podniku je moiné priznat Ziadatelovi v stlade s ustanovenim §
6 zakona, ktory

a) splfia podmienky podla & 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie $tatdtu

1.

registrovaného integracného socidlneho podniku (dalej len ,integracny podnik”),
spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a spdsobu jeho
merania podla § 12 ods. 1a 2,

registrovaného socidlneho podniku byvania (dalej len ,socidlny podnik byvania“),
spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a spdsobu jeho
merania podla § 13 ods. 1 az 3,

iného registrovaného socialneho podniku, dosahuje vacsi pozitivny socidlny vplyv ako
podnikatel’, ktory obdobnu ¢innost vykonava na tGcéel dosiahnutia zisku,

b) ma zriadeny poradny vybor podla § 9 alebo uplatiiuje demokratickd spravu podla § 10,

c) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1.

2
3.
4

opis hlavného ciela Ziadatela podla § 5 ods. 1 pism. b),
spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu,
predmet hospodarskej ¢innosti,

opis, akym spO6sobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel" vyraba, dodava, poskytuje
alebo distribuuje, alebo spbsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu,

zavazok Ziadatela vyuzivat viac ako 50 % zisku na dosiahnutie hlavného ciela podla §
5 ods. 1 pism. b) a urenie postupov a pravidiel rozdelovania zvysnej Casti zisku, ktoré
nenarusia hlavny ciel’,

opis zapéjania zainteresovanych os6b® prostrednictvom poradného vyboru podla § 9
alebo uplatiovanim demokratickej spravy podla § 10,

5 Text je kopiou textu uvedeného na stranke MPSVaR
6 Pod zainteresovanou osobou Zakon rozumie:
e v kategorii priamo zainteresovanej osoby to je:

o  zamestnanec prislusného SP;

o  spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje prislusny SP;

o  obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka prislusného SP;

o  fyzicka osoba, ktora pre prislusny SP v predchadzajucich 12 po sebe nasledujucich mesiacoch vykonala
dobrovol'nicku ¢innost’ v rozsahu najmenej 150 hodin.

e v katego6rii nepriamo zainteresovanej 0osoby to je

o  Clen, zamestnanec, Statutdirny  organ  alebo  ¢len  Statutarneho  orgdnu  obcianskeho
zdruzenia, nadacie, neziskovej organizacie poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby, neinvestiéného fondu,
alebo ucelového zariadenia cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti s pravnou subjektivitou;

o Clen, zamestnanec, Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu iného SP alebo fyzicka osoba, ktora ma
majetkovu ucast’ v inom SP,

o fyzicka osoba — podnikatel, ktora prispieva najmenej 1 % zo svojich prijmov na ¢innost’ obc¢ianskeho
zdruzenia, nadacie, neziskovej organizacie, neinvesticného fondu, uc¢elového zariadenia cirkvi alebo SP alebo
ktora vykonava pre nich dobrovolnicku ¢innost,



7. opis sposobu, akym su splnené podmienky podla pismena h),

d.) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, na Uzemi
Slovenskej republiky, iného ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej konfederacie (dalej len , iny
Clensky stat“),

e.) je déveryhodny,

f.) ma vypracovany projekt Cinnostiregistrovaného socidlneho podniku vratane kalkuldcie
predpokladanych prijmov a vydavkov, ak ide o Ziadatela, ktory existuje alebo vykondva
aktivity v oblasti socidlnej ekonomiky najdlhsie jeden rok (dalej len ,,zacinajuci podnik”), alebo
o Ziadatela podla § 7 ods. 5 poslednej vety,

g.) je bezthonny; ak ide o pravnicku osobu, podmienku bezéihonnosti musi spitiat aj §tatutarny
organ alebo ¢len Statutarneho organu,

h.) dodrZiava vo svojej vnutornej organizacii a Cinnosti podmienky podla

1. § 221 ods. 3,§ 222, 223, 235, 244, 245, 252 a 253 Obchodného zakonnika, ak ide
o obcianske zdruzenie,

2. §67,105, 106, 108 az 124 a 136 Obchodného zdkonnika, ak ide o nadaciu, neziskovu
organizaciou alebo ucelové zariadenie cirkvi,

i.) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie v Slovenskej republike,
v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v state miesta podnikania, ak ide o fyzicku
osobu,

j.) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej sprdvcom je darfiovy urad alebo colny
Urad, v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzicku
osobu,

k.) neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti
0 priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku,

[.) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,

m.) nemal zruseny Statut registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim
Ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku.

U Ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicku
osobu, na uzemi Slovenske] republiky, splnenie podmienok podla odseku 1 pism. c), d), g), i) az
1) zistuje Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len
»,Mministerstvo prace”) z Uradnej povinnosti; to sa nevztahuje na podmienku podla odseku 1 pism.
c), ak ide o Ziadatela, ktory nie je obchodnou spoloc¢nostou alebo druzstvom. Zdravotna
poistovnia, Socidlna poistovria a Narodny inSpektorat prace su povinni do piatich pracovnych dni

o clen akademickej obce vysokej Skoly alebo fyzickd osoba z odbornej verejnosti, ktori vykonavaju pedagogicku
¢innost, vyskumno-pedagogicku cinnost alebo vyskumnu cinnost v oblasti socidlnej ekonomiky, sociadlnych
podnikov alebo dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu socidlnym podnikom.



odo dia dorucenia Ziadosti poskytnut ministerstvu prace elektronicky z informacného systému
informdcie tykajuce sa splnenia podmienok podla odseku 1 pism. i) a k).

BezGhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje podla § 7 ods. 1 pism. a)
ministerstvo prace bezodkladne zasle elektronickou formou Generdlnej prokurature Slovenske;j
republiky.






