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#
Návrh Navrhované aktivity Operačný 

program
Prioritná os Alokácia 

(mil. EUR)
Forma realizácie Oprávnení prijímatelia Cieľová skupina Odhadovaný 

počet 
žiadateľov o 

NFP

Výška NFP (EUR)

OPERAČNÝ PROGRAM ĽUDSKÉ ZDROJE
1 Podpora vzdelávania v online priestore • podpora tvorby a realizácie inovatívnych a alternatívnych foriem vzdelávania a vyučovacích 

metód, s dôrazom na online a kombinované formy vzdelávania, 
• podpora spolupráce v oblasti výmeny skúseností vo výchovno-vzdelávacom procese (napr. best 
practice, zdieľanie informácií a sieťovanie medzi školami, relevantnými inštitúciami a pod.) s 
dôrazom na online a kombinované formy vzdelávania, 
• aktivity zamerané na zapojenie odborníkov z iných sektorov do procesu vzdelávania,
• príprava lektorov, konzultantov, mentorov, tútorov na prácu v online priestore, 
• tvorba online kurzov,  
• tvorba a realizácia vzdelávacích programov s dôrazom na posilnenie digitálnych kompetencií 
cieľovej skupiny (napr. IKT ako prostriedok vzdelávania, ako robiť online vzdelávacie kurzy, online 
poradenstvo, online pracovné stretnutia, online porady a pod.).

OPĽZ 1 10 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• vzdelávacie inštitúcie

• deti a žiaci materských, základných a 
stredných škôl vrátane žiakov so ŠVVP
• seniori
• ľudia so zdravotným znevýhodnením
• študenti VŠ
• rodičia
• lídri komunitnej práce
• pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci v zmysle platnej legislatívy
• tútori a lektori
• profesionálni a dobrovoľní pracovníci s 
mládežou
• zamestnanci štátnej správy a 
samosprávy
• verejnosť/miestna komunita

50 200 000

2 Podpora programov neformálneho 
vzdelávania, ktoré pomáhajú budovať 
kľúčové kompetencie pre 21. storočie  
žiakov (ZŠ, SŠ, VŠ), učiteľov a budúcich 
učiteľov s dôrazom na poučenia (lessons 
learned) z obdobia epidémie Covid 19 

Zavádzanie prvkov neformálneho vzdelávania do formálneho vzdelávacieho systému na všetkých 
stupňoch škôl
Vzdelávanie učiteľov a budúcich učiteľov (študentov pedagogických fakúlt) v témach, ktoré v 
doterajšom vzdelávaní absentovali (projektové myslenie, tímová spolupráca, zážitkové učenie, 
kritické myslenie)
Vzdelávanie učiteľov a budúcich učiteľov (študentov pedagogických fakúlt) v témach, ktoré sú 
nevyhnutné pre zvládnutie učenia v meniacom sa prostredí globalizovaného sveta (Kritické 
myslenie, zdravotná gramotnosť, udržateľný rozvoj, Interkultúrna komunikácia (majorita vs. 
menšiny/migranti))

OPĽZ 1 10 Dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• vzdelávacie inštitúcie

• žiaci základných a stredných škôl 
vrátane žiakov so ŠVVP
• študenti VŠ
• pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci v zmysle platnej legislatívy
• rodičia
• lídri komunitnej práce
• tútori a lektori
• profesionálni a dobrovoľní pracovníci s 
mládežou

50 200 000

3 Podpora občianskej mobilizácie v 
najmenej rozvinutých regiónoch s cieľom 
zvýšenia potenciálu územia a zlepšovania 
kvality života v ňom

• podpora mapovania potrieb najmenej rozvinutých regiónov a ich mobilizácia
• podpora aktívneho vyhľadávania aktívnych občanov/občianky a potenciálnych komunitných 
lídrov
• podpora poskytovania vzdelávania potenciálnym komunitným lídrom (napr. v oblasti mäkkých 
zručností potrebných pre efektívnu mobilizáciu ľudského potenciálu, zvyšovania intenzity a 
efektivity občianskej aktivity, dobrovoľníctva, lídrovských zručností, fundraisingu a pod.)
• podpora interkultúrnej a interetnickej komunikácie a spolupráce na lokálnej úrovni

 • podpora medzisektorovej komunikácie, parƟcipácie a spolupráce so samosprávou 

OPĽZ 1 3 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• vzdelávacie inštitúcie

• obyvatelia a obyvateľky málo 
rozvinutých regiónov
• študenti VŠ
• lídri komunitnej práce
• pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci v zmysle platnej legislatívy
• tútori a lektori
• profesionálni a dobrovoľní pracovníci s 
mládežou
• zamestnanci štátnej správy a 
samosprávy
• verejnosť/miestna komunita
• poslanci obecných zastupiteľstiev

30 100 000

4 Tvorba odborných metodík, intervencií a 
postupov organizácií pôsobiacich v 
duálnom vzdelávaní na zmiernenie 
dopadov krízy v súvislosti s COVID-19

• Tvorba databázy duálneho vzdelávania pre osoby so zdravotným postihnutím s konkrétnmi 
odbor-nými profilmi
• odborné vzdelávanie s prvkom duálneho vzdelávania pre aj dospelé osoby so špeciálnymi 
potrebami s odbornými kurzami, vypracovaných v spolupráci so zamestnávateľmi
• Tvorba príručky duálneho vzdelávania pre osoby so špeciálnymi potrebami ako návrhmi na 
legislatív-ne zmeny a podporu zavádzania duálneho vzdelávania do OVP v gescii a pod odborným 
koučingom európskych platforiem duálneho vzdelávania na zmernenie dopadov krízy v súvislosti s 
COVID-19 pre znevýhodnené skupinu obyvateľstva

OPĽZ 1 40 Dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• štátne rozpočtové organizácie
• obce a mestá a právnické́ osoby, ktorých 
zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec 
alebo mesto,
• združenia obcí
• vyššie územné celky (ďalej len „VÚC“) a 
právnické osoby, ktorých zakladateľom 
alebo zriaďovateľom je VÚC

• Učni, študenti a absolventi stredných 
škôl,
• zamestnanci vykonávajúci služby 
zamestnanosti vo verejnom aj v 
neverejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce podporované 
služby zamestnávania
• Vzdelávacie inštitúcie v systéme 
duálneho vzdelávania

200 200 000
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5 Tvorba odborných metodík, intervencií a 
postupov organizácií pôsobiacich v 
inkluzívnom vzdelávaní na zmiernenie 
dopadov krízy v súvislosti s COVID-19

• Podpora inkluzívneho vzdelávania detí a mládeže zameraná na edukáciu rodičov učiteľov 
školských asistentov a asistentov učiteľa, ako aj na odborný personál sociálnych organizácií 
zameraný na vzdelávanie v školách na uľačenie dopadov krízy v súvislosti s COVID-19
• Pilotná tvorba systému efektívneho zavedenia inkluzívneho vzdelávania do praxe počas a po 
kríze súvisiacej s COVID-19 vrátane preventívnych opatrení na predchádzanie problémov v ďalších 
krízo-vých a mimoriadnych situáciách
• Podpora diagnostiky  a korekcie učenia, zavádzanie terapeutických metód v školských 
zariadeniach 
na zmiernenie dopadov vo výchove a vzdelávaní detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami 

OPĽZ 1 40 Dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• štátne rozpočtové organizácie
• obce a mestá a právnické́ osoby, ktorých 
zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec 
alebo mesto,
• združenia obcí
• vyššie územné celky (ďalej len „VÚC“) a 
právnické osoby, ktorých zakladateľom 
alebo zriaďovateľom je VÚC

• žiaci, učni, študenti a absolventi so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami (vrátane MRK a detí zo 
sociálne znevýhodneného prostredia) 
zamestnanci pôsobiaci v odbornom 
vzdelávaní a prí-prave (špeciálne stredné 
školy a stredné školy),
• zamestnanci pôsobiaci v odbornom 
vzdelávaní a príprave (špeciálne stredné 
školy a stredné školy)
• zamestnanci vykonávajúci služby 
zamestnanosti vo verejnom aj v 
neverejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce podporované 
služby zamestnávania
• subjekty zaradené do siete škôl 
• Vzdelávacie inštitúcie v systéme 
školského vzdelávania

200 200 000

6 Podpora adaptability športu a práce s 
deťmi a mládežou v období adaptácie na 
dopady epidémie COVID-19

projekty zamerané na pohybové aktivity, podpora telesnej kultúry a šport detí a mládeže 
predškolského a školského veku v prostredí rodiny, predškolského zariadenia, školy a komunity 
podpora vzdelávacích programov v oblasti pohybových aktivít pre deti a mládež, podpora činnosti 
ľudí pracujúcich s deťmi a mládežou v športových krúžkoch a v rámci voľnočasových aktivít

OPĽZ 1 3 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO* (vrátane športových klubov)
• obce a mestá
• vzdelávacie organizácie

• deti a žiaci základných a stredných škôl 
vrátane žiakov so ŠVVP
• študenti VŠ
• športovci
• tréneri
• pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci v zmysle platnej legislatívy
• tútori a lektori

n/a n/a

7 Prevencia v oblasti životného štýlu • podporovať programy a intervencie v oblasti životného štýlu, ktorým sa štát dlhodobo nevenuje, 
alebo nevenuje dostatočne (všeobecná prevencia a zdravotné povedomie, návykové látky 
(cigarety, alkohol, drogy, obezita, manažment chronických chorôb – edukácia pacientov s 
chronickými chorobami cez pacientske organizácie

OPĽZ 1 5 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• vzdelávacie inštitúcie
• obce a mestá

 • právnické osoby 

• pacienti
• verejnosť/miestna komunita

50 100 000

8 Edukácia chronicky chorých pacientov 
prostredníctvom pacientskych organizácií

• pacientska organizácia organizuje skupinové edukácie pre pacientov resp. ich blízkych, 
skupinové edukácie (max 6-8 pacientov) majú podľa literatúry najlepší efekt, ide o nemedicínsku 
edukáciu
• socializácia pacientov navzájom, osobná výmena skúseností, poznatkov, rád, tipov a trikov 
súvisiacich s ochorením, jeho komorbiditami a ich dôsledkami na život pacienta
• aktívna osveta v oblasti životného štýlu, prevencie a podpora účasti na preventívnych 
prehliadkach, zameraná na zachytenie resp. včasné zachytenie ochorenia

OPĽZ 1 5 národný projekt MZSR (partnerstvo s MNO*) • pacienti
• verejnosť/miestna komunita

1 5 000 000

9 Sieť vzdelávacích a informačných centier 
pre zelenú obnovu hospodárstva na 
regionálnej a lokálnej úrovni

• vytvorenie a podpora prevádzky modelových vzdelávacích centier – ukážkových prírodných 
záhrad s ukážkami alternatívnych eko-technológií v stavebníctve, v starostlivosti o verejnú zeleň, v 
adaptácii na klimatické zmeny v každom kraji SR,
• rozširovanie siete do jednotlivých okresov SR,
• podpora tvorby a realizácie inovatívnych a alternatívnych foriem vzdelávania a vyučovacích 
metód, k téme prírodného záhradníčenia, alternatívnych eko-technológií, adaptácie na klimatické 
zmeny, 
• podpora spolupráce v oblasti výmeny skúseností v téme,
• príprava lektorov a konzultantov na prácu v téme, 
• tvorba offline aj online kurzov,
• metodický a konzultačný servis pre členov siete

IROP 2 7 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• základné a stredné školy
• samosprávy

• zamestnanci štátnej správy a 
samosprávy
• podnikatelia
• verejnosť/miestna komunita
• deti a žiaci materských, základných a 
stredných škôl vrátane žiakov so ŠVVP
• rodičia
• lídri komunitnej práce
• pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci v zmysle platnej legislatívy

70 100 000
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10 Tvorba odborných metodík, intervencií a 
postupov organizácií pôsobiacich v 
podporovanom zamestnávaní pri 
krízových situáciách v súvislosti s COVID-
19

• Vytvorenie odborných metodík na podporu zamestnanosti  (príručky, manuály, on-line nástroje 
pre sociálne podniky, chránené dielne, poradcov v APZ, zamestnávateľov, záujemcov a 
uchádzačov o zamestnanie atď.) pre znevýhodnené skupiny uchádzačov o zamestnanie v dôsledku 
COVID-19
• Odborné vzdelávanie a špecializované tematické moduly pre špecifické problémy jednotlivých 
zne-výhodnených skupín uchádzačov o zamestnanie počas a po krízovej situácii v súvislosti s 
COVID-19 (aj vo forme on-line dištančného vzdelávania), 
• Tréning trénerov APZ (APZ- §58 zákona 5/2004 Z.z o službách zamestnanosti) na rozšírenie siete 
APZ a ich novovytváranie najmä v zaostalejších regiónoch s vyššiou mierou nezamestnanosti v 
dôsledu COVID-19 atď.

OPĽZ 2 60 Dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• štátne rozpočtové organizácie
• obce a mestá a právnické́ osoby, ktorých 
zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec 
alebo mesto,
• združenia obcí
• vyššie územné celky (ďalej len „VÚC“) a 
právnické osoby, ktorých zakladateľom 
alebo zriaďovateľom je VÚC

• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately - centrá pre deti a rodiny, 
akreditované subjekty výkonu opatrení 
SPODaSK, resocializačné zariadenia, 
krízové strediská a organizácie na pomoc 
ženám zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia - akreditované centrá pre deti a 
rodiny, akreditované subjekty výkonu 
opatrení SPODaSK, resocializačné 
zariadenia, krízové strediská (v zmysle 
zákona 305/2005 Z.z o SPODaSK)
• organizácie na pomoc ženám 
zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia (v zmysle zákona 274/2017 Z.z.o 
ochrane obetí trestných činov)
• poradenské centrum pre obete násilia (v 
zmysle zákona 448/2008 Z.z o sociálnych 
službách)

40 neštátnych a 
100 štátnych 

centier pre deti a 
rodiny, 30 

akreditovaných 
subjektov výkonu 

opatrení 
SPODaSK, 17 

resocializačných 
zariadení a  30 

organizácií 
pracujúcich s 

obeťami 
domáceho 

násilia, spolu 200 
organizácií

300.000,00 EUR, min 
200.000,00 EUR, max 

1.000.000,00 EUR

11 Budovanie odborných, technických  a 
priestorových kapacít MNO pôsobiacich v 
politike zamestnanosti pri krízových 
situáciách v súvislosti s COVID-19

• Zriadenie, podpora a posilnenie agentúr podporovaného zamestnávaniaznevýhodnených ľudí - 
pod-pora klientov na pracovisku, pracovný koučing klientov, komunikácia so zamestnávateľmi atď.
• Zriadenie, podpora a posilnenie sociálnych podnikov v sociálnej ekonomike spolu s výkonom u 
zne-výhodnených skupín uchádzačov a záujemcov o zamestnanie v dôsledku COVID-19
• Podpora kompetencií samospráv prostredníctvom vzdelávania a tvorby integrovaných obecných 
so-ciálnych podnikov pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na zmiernenie 
nezamestnanosti a dopadov krízy v dôsledku COVID-19
• Rozvoj kľúčových kompetencií a manažérskeho potenciálu organizácií, pôsobiacich v službách za-
mestnanosti s cieľom vytvoriť stabilné, trvalo-udržateľné prostredie pre rozvoj organizácie a 
skvalit-ňovanie poskytovaných služieb 

OPĽZ 2 40 dopytovo 
orientovaná 
výzva/Národný 
projekt s prvkom 
regrantingu

MNO*/Ústredie práce,  sociálnych vecí a 
rodiny

• Znevýhodnení uchádzači a záujemci o 
zamestnanie (nielen evidovaní na UPSVR),
• Neziskové subjekty vykonávajúce 
podporované služby zamestnávania

1/200 4 000 0000/200 000

12 Zlepšiť zamestnanosť marginalizovaných 
rómskych komunít (MRK) zasiahnutých 
dôsledkami pandémie Covid-19

• Pracovné poradenstvo, sprevádzanie a zamestnávanie MRK a ISCED1 ISCED2:
    - Krátkodobé stáže pre dospelých nízkokvalifikovaných
    - Senzitizačné tréningy na diverzitu pri zamestnávaní
• Vzdelávanie dospelých nízkokvalifikovaných:
    - v základných gramotnostiach (gramatika, matematika)
    - v slovenskom jazyku ako cudzom jazyku
    - sociálne a komunikačné zručnosti
• Kariérové poradenstvo pre deti a mládež:
    - Účasť detí z MRK na duálnom vzdelávaní
    - Podpora mentoringu pre žiakov končiacich ročníkov ZŠ a študentov SŠ

OPĽZ 3, 5 3,5 Dopytovo 
orientovaná výzva

MNO* marginalizované rómske komunity 20 100 000 - 250 000

13 Podpora udržania  a tvorby pracovných 
miest pre zraniteľné skupiny v prostredí 
sociálnych podnikov a chránených dielní v 
podobe podpory investičných a 
inštitucionálnych grantov

inštitucionálna podpora, rozvoj a stabilizácia sociálnych podnikov a chránených dielní, ktoré 
zamestnávajú ľudí so zdravotným postihnutím.
rozvoj a inováciu podnikateľských plánov, nákup a obnova technologického vybavenia a 
zhodnotenie výrobných prostriedkov. 

OPĽZ 4 1,5 dopytovo 
orientovaná výzva

MNO* občania so zdravotným znevýhodnením n/a n/a

14 Podpora programov praktickej odbornej 
prípravy na výkon povolania zraniteľnými 
skupinami.

programy praktického zaučenia na výkon povolania v reálnom pracovnom prostredí OPĽZ 4 0,6 dopytovo 
orientovaná výzva

MNO*
sociálne podniky

občania so zdravotným znevýhodnením n/a n/a

15 Efektívne služby pre občanov so 
špecifickými potrebami (občania so  
zdravotným znevýhodnením)

• nákup IT techniky a asistenčných technológií pre odborných pracovníkov na rýchle, efektívne a 
flexibilné poskytovanie sociálnych služieb klientom so zdravotným znevýhodnením
• rozvoj služieb poskytovaných dištančným spôsobom ako príprava na ďalšie vlny spôsobené 
epidémiou alebo podobnými situáciami obmedzujúcimi osobný kontakt.
• Príprava e-learningového vzdelávania v oblasti sociálnych služieb (sociálne poradenstvo a 
sociálna rehabilitácia) a e-learningových foriem práce s klientami so zdravotným znevýhodnením 
pre odborných pracovníkov organizácií poskytujúcich tieto služby
• Rozvoj vzdelávania zrakovo postihnutých klientov zameraného na rozvoj schopností potrebných 
pre ich efektívnu účasť na e-learningových kurzoch
• Vzdelávanie a príprava manuálov pre IT špecialistov realizujúcich elektronizáciu štátnej a 
verejnej správy z pohľadu prístupnosti pre osoby so zrakovým postihnutím

OPĽZ 4 2,7 dopytovo 
orientovaná výzva

MNO* občania so zdravotným znevýhodnením 30 35 000 - 150 000
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16 Tvorba odborných metodík, intervencií a 
postupov organizácií pôsobiacich v 
rodinnej politike pri krízových situáciách v 
súvislosti s COVID-19

• Vytvorenie odborných metodík na zvládanie krízových situácií v rodinnej politike a výkone 
opatrení SPODaSK či pomoci obetiam domáceho násilia
• Zriadenie, podpora a posilnenie  linky pomoci 24/7  na pomoc obetiam domáceho násilia, 
psychologických liniek pomoci deťom a rodinám v kríze
• Odborné vzdelávanie a špecializované tematické  moduly pre špecifické problémy rodinnej 
politiky počas krízovej situácie (aj vo forme on-line dištančného vzdelávania)
• Poskytovanie 24/7 on-line krízovej supervízie odbornému personálu subjektov zapojených do 
výkonu rodinnej politiky počas krízovej situácie

OPĽZ 4 60 dopytovo 
orientovaná výzva

MNO*
inštitúcie verejnej správy

• deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre 
ktoré sa vykonávajú opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately,
• Deti, plnoleté fyzické osoby, zažívajúce 
domáce násilie
• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately - centrá pre deti a rodiny, 
akreditované subjekty výkonu opatrení 
SPODaSK, resocializačné zariadenia, 
krízové strediská a organizácie na pomoc 
ženám zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia

40 neštátnych a 
100 štátnych 

centier pre deti a 
rodiny, 30 

akreditovaných 
subjektov výkonu 

opatrení 
SPODaSK, 17 

resocializačných 
zariadení a  30 

organizácií 
pracujúcich s 

obeťami 
domáceho 

násilia, spolu 200 
organizácií

300.000,00 EUR, min 
200.000,00 EUR, max 

1.000.000,00 EUR

17 Budovanie odborných, technických  a 
priestorových kapacít MNO pôsobiacich v 
rodinnej politike pri krízových situáciách v 
súvislosti s COVID-19

• Podpora terénnej a ambulantnej práce s rodinami v kríze - terénna práca s ohrozenými rodinami 
v ich prirodzenom prostredí, priama podpora zavádzania nových metód  a skvalitňovania práce v 
rámci SPOD a SK, podpora terénnej a ambulantnej práce s deťmi a mládežou s problémovým 
rodinným zá-zemím, rodinné mediácie
• Programy pre závislých členov rodiny, prežité traumy z násilia, preventívne programy v 
komunite, právne a sociálna služby pre osobný bankrot a finančnú gramotnosť klientov zákona 
448/2008,305/2005, 274/2017 o obetiach trestných činov, podpora zriadenia nových služieb pre 
závis-lých a spoluzávislých, širšia podpora neverejných resocializačných centier, podpora a rozvoj 
pomoci pre novodobé závislosti
• Zapojenie a celkový manažment dobrovoľníkov pri riešení krízových situácií a odborných 
krízových in-tervencií

OPĽZ 4 50 Dopytovo 
orientovaná výzva

MNO*
inštitúcie verejnej správy

• deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre 
ktoré sa vykonávajú opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately,
• Deti, plnoleté fyzické osoby, zažívajúce 
domáce násilie
• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately - centrá pre deti a rodiny, 
akreditované subjekty výkonu opatrení 
SPODaSK, resocializačné zariadenia, 
krízové strediská a organizácie na pomoc 
ženám zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia

cca 40 
neštátnych, 30 

akreditovaných 
subjektov výkonu 

opatrení 
SPODaSK, 17 

resocializačných 
zariadení a  30 

organizácií 
pracujúcich s 

obeťami 
domáceho 

násilia, spolu 100 
organizácií

500.000,00 EUR, min 
200.000,00 EUR, max 

1.000.000,00 EUR

18 Podpora opatrovateľskej služby • Zvýšenie dostupnosti opatrovateľskej služby pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím, s 
nepriaznivým zdravotným stavom a pre seniorov prostredníctvom podpory opatrovateľskej služby
• Podpora zvyšovania profesionality výkonu poskytovanej opatrovateľskej služby podporou 
vzdelávania a supervízie podporených opatrovateliek.
• Zlepšenie prístupu k cenovo prístupným a kvalitným službám.

OPĽZ 4 7,5 Národný projekt 
"hybrid" - 
regrantingová 
schéma 
(pokračovanie 
realizovaného 
projektu)

Implementačná agentúra MPSVR SR • deti (maloleté osoby) a plnoleté fyzické 
osoby, ktorým sa poskytujú sociálne 
služby 
• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neverejnom sektore

1 7 500 000 (a cca 50 MNO 
ako prijímatelia podpory v 

rámci projektu)
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19 Podpora služieb krízovej intervencie s 
pobytovou formou

zvýšenie dostupnosti a skvalitnenie pobytových foriem služieb krízovej intervencie (útulok, 
núdzové bývanie, nocľaháreň, domov na polceste).
činností, ktoré rozširujú základné činnosti vykonávané v službách pre ľudí v krízovej životnej 
situácii (napr. ľudia bez domova, deti po ukončení ústavnej starosltivosti, osoby zažívajúce násilie) 
a ktorých dodatočné financovanie by zlepšilo, skvalitnilo služby a pohli by pri integrácii klientov:
1. integračné aktivity s klientami (vykonávané cez rozvoj pracovných zručností, no i inak a vedúce 
k integrácii človeka a jeho odchodu zo sociálnych služieb)
2. podpora práce so závislým klientom (budovanie nízkoprahových služieb a budovanie know how 
ako pracovať s človekom so závislosťami; vznik tzv. wet shelters)
3. zvýšenie kvality a dostupnosti špecializovaného poradenstva v službách krízovej intervencie a 
ochrany práv a právom chránených záujmov
4. podpora nákupu a distibúcie potravín v službách krízovej intervencie
5. finančná podpora opatrovateľských služieb v útulkoch a vykonávanie rehabilitácie (pre chorých, 
ľudí odkázaných na sociálne služby, ktorí ešte nemajú vybavenú odkázanosť…) + možnosť rozšíriť 
tieto služby aj na hospicovú starostlivosť
6. finančná podpora ošetrovateľstva a terénnej medicíny (vo všetkých službách krízovej 
intervencie)
7. podpora prepravnej služby v službách krízovej intervencie (ako doplnok pri útulkoch pre 
chorých + v rámci terénnej práce)
8. rozšírenie a finančná podpora komunitnej práce v službách krízovej intervencie
9. podpora pri skvalitňovaní priestorov a rekonštrukcii služieb, prípadne podpora pri platení nájmu
10. preplatenie školení a supervízií pre zamestnancov
11. koordinácia dobrovoľníkov a náklady s tým spojené
12. finančne zdostupniť bývanie pre ľudí bez domova ako riešenie a ukončenie ich bezdomovectva

OPĽZ 4 4,5 Dopytovo 
orientovaná výzva

verejní a neverejní poskytovatelia 
sociálnych služieb v zmysle ustanovenia § 3 
ods. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách v znení neskorších predpisov a o 
zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 
živnostenskom podnikaní (živnostenský 
zákon) v znení neskorších predpisov

• fyzické osoby, ktorým sa poskytujú 
sociálne služby 
• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neverejnom sektore

30 150 000

20 Multidisciplinárna terénna starostlivosť 
pre ľudí bez domova

● Poskytovanie dlhodobej a konƟnuálnej mulƟdisciplinárnej terénnej starostlivosƟ pre ľudí bez 
domova so zameraním na integrovanú zdravotno-sociálnu starostlivosť zodpovedajúcu 
komplexným potrebám ľudí bez domova
● Podpora integrovaných mulƟdisciplinárnych odborných ơmov zložených zo zdravotníckych a 
sociálnych pracovníkov pre terénnu zdravotno-sociálnu starostlivosť pre ľudí bez domova
● Poskytovanie „medical respite care“ ľuďom bez domova po prepustení z nemocničnej 
starostlivosti, resp. pred nastúpením do nemocničnej starostlivosti,
● Podpora a zabezpečenie odborného tímu potrebným zariadením, vybavením a materiálom pre 
terénne poskytovanie starostlivosti.
● Budovanie spoluprác a partnersƟev organizáciami poskytujúcimi služby ľuďom bez domova, 
poskytovateľmi zdravotnej a sociálnej starostlivosti s cieľom napojenia ľudí bez domova na 
existujúci zdravotnícky systém a systém sociálnych služieb.
● Vzdelávanie prioritne zdravotníckych a sociálnych pracovníkov v oblasƟ prístupu harm reducƟon, 
trauma informed care, motivačných rozhovorov, princípov terénnej medicíny, psychosociálnej 
krízovej intervencie a ďalších evidence-based prístupov s cieľom odstraňovania bariér v 
poskytovaní starostlivosti, sprístupnenia poskytovaných služieb ľuďom bez domova a scitlivovania 
odborných pracovníkov na skúsenosť bezdomovectva.
● Výskumné akƟvity zamerané na zmapovanie zdravotného a sociálneho stavu a potrieb ľudí bez 
domova, ktorých výstupy budú použité na advokačné účely s cieľom zvýšiť dostupnosť zdravotnej 
a sociálnej starostlivosti
● Podpora realizácie dobrovoľníckych aktivít na podporu činnosti multidisciplinárneho tímu.
● Materiálna podpora ľudí bez domova  formou humanitárnej pomoci

OPĽZ 4 1,5 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO* (v partnerstve s obcami) • Ľudia bez domova (Kategória 1- 4 
Európskej typológie bezdomovectva a 
vylúčenia z bývania ETHOS)

3 500 000

21 Podpora sociálneho podnikania • vzdelávacie programy pre manažérov sociálnych podnikov zameraných na vzdelávanie v oblasti 
zákona o sociálnej ekonomike, práce so znevýhodnenými zamestnancami či verejného 
obstarávania,
• aktivity zamerané na zapájanie odborných organizácií / individualít do oblasti sociálneho 
poľnohospodárstva s následnou možnosťou odbornej podpory záujemcom o sociálne 
poľnohospodárstvo,
• podpora technického vybavenia registrovaných sociálnych / sociálnych poľnohospodárskych 
podnikov,
• aktivity určené na sieťovanie sociálnych podnikov,
• nastavenie systému spolupráce sociálnych podnikov s komunitnými centrami 

OPĽZ 4 22,5 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• registrované sociálne podniky
• subjekty v sociálnej ekonomike
• samosprávy (obce, mestá, kraj)

• znevýhodnení a/alebo zraniteľní 
zamestnanci registrovaných sociálnych 
podnikov a subjektov sociálnej ekonomiky
• manažéri registrovaných sociálnych 
podnikov a subjektov sociálnej ekonomiky
• verejnosť/miestna komunita
• odborní garanti
• samosprávy a ich zamestnanci

150 150 000

22 Zlepšiť vzdelávanie marginalizovaných 
rómskych komunít (MRK) v kontexte 
pandémie Covid-19

• Podpora vzdelávania prostredníctvom pedagogickích pracovníkov v Komunitných centrách 
formou inovatívneho neformálneho vzdelávania, sieťovania zo školami, s dôrazom na prostredia s 
obmedzenými možnosťami výučby v online prostredí
• Zavedenie online vzdelávania v prostrediach s doterajšími nízkymi znalosťami a možnosťami
• Podpora vzdelávacích mentorov
• Kariérové poradenstvo pre starších žiakov v novom kontexte pracovného trhu zmeného 
dopadom Covid-u

OPĽZ 5 5,25 Dopytovo 
orientovaná výzva

MNO* marginalizované rómske komunity 30 100 000 - 250 000
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23 Poskytovanie mentorskej a tútorskej 
podpory pre žiakov z MRK s dôrazom na 
úspešné ukončenie ZŠ a plynulý prechod 
na SŠ

Systematické poskytovanie tútorskej a mentorskej podpory pre žiakov z MRK s dôrazom na 
úspešné ukončenie ZŠ a plynulý prechod na SŠ

OPĽZ 5 4,5 Dopytovo 
orientovaná výzva - 
3. kolo výzvy OPLZ-
PO5-2017-2 alebo 
umožniť MNO 
požiadať o 
navýšenie NFP a 
predĺžiť realizáciu 
existujúcich 
projektov do konca 
2023

MNO* • Žiaci základných škôl 2. stupňa a žiaci 
stredných škôl s bydliskom v MRK

30 150 000

24 Terénna starostlivosť o seniorov (65+), 
prístup k zdravotnej starostlivosti a 
verejnému zdraviu, vrátane preventívnej 
zdravotnej starostlivosti a zdravotníckej 
osvety.

• Vzdelávanie profesionálnych zamestnancov sociálnych služieb a vzdelávacích inštitúcií 
pôsobiacich v okrajových a znevýhodnených regiónoch s prítomnosťou MRK v oblasti 
anticiganizmu, diskriminácie, rasovej segregácie
• Systematické poskytovanie terénnej starostlivosti pre starších obyvateľov (65+) v obciach s 
prítomnosťou MRK s dôrazom na zdravotnú asistenciu a udržanie zdravia cieľovej skupiny
• Materiálna podpora seniorov formou humanitárnej pomoci
• Podpora a materiálne zabezpečenie terénnych pracovníkov pri práci s touto cieľovou skupinou
• Podpora miestnych iniciatív na pomoc seniorom z ohrozenej skupiny (napr. dobrovoľnícka 
pomoc s dovozom stravy, nákupmi, podpora medzigeneračného dialógu a pod.

OPĽZ 5 4,5 Dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO (v partnerstve s obcami) • Starší obyvatelia v obciach s 
prítomnosťou MRK (seniori vo veku 65+)

30 150 000

25 Iniciatívy regionálneho rozvoja v 
okrajových a znevýhodnených regiónoch 
s prítomnosťou marginalizovaných 
rómskych komunít

• vzdelávanie profesionálnych zamestnancov sociálnych služieb a vzdelávacích inštitúcií a 
potenciálnych zamestnávateľov
• vytváranie lokálnych pracovných skupín pre tvorbu a vyhodnocovanie miestnych koncepcií 
rozvoja pre efektívne cielenie sociálnych investícií v obciach za účasti relevantnýchaktérov
• posilnenie a skvalitňovanie siete sociálnych služieb, sociálnej inklúzie, boja proti chudobe, 
opatrení sociálno-právnej ochrany, sociálnej kurately
• posilnenie a skvalitňovanie služieb podnikov sociálnej ekonomiky a podpora pracovnej 
integrácie vrátane vstupných školení uchádzačov o prácu
• budovanie kapacít a zlepšenie technického zabezpečenia prevádzkovateľov podnikov sociálnej 
ekonomiky
• podpora foriem mentoringu pre dospelých a druhošancové vzdelávanie
• tvorba a koordinované uplatňovanie opatrení na predchádzanie a riešenie sociálnej exklúzie detí 
a dospelých
• tvorba a uplatňovanie opatrení na podporu pozitívneho rodičovstva, kultúry nenásilia na deťoch
• budovanie kapacít a zlepšenie technického zabezpečenia poskytovateľov sociálnych služieb a 
vykonávateľov opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately pre deti a mladistvých;
• sieťovanie poskytovateľov sociálnych služieb, vykonávateľov opatrení sociálnoprávnej ochrany 
detí a mladistvých a sociálnej kurately, prevádzkovateľov podnikov sociálnej ekonomiky a ďalších 
zúčastnených subjektov 
• rozvoj ambulantných a terénnych sociálnych služieb a služieb zdravotnej osvety
• podpora pilotných inovatívnych riešení vychádzajúcich z lokálne identifikovaných potrieb 

OPĽZ 5, 6 20 Dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• Vyššie územné celky
• Obce

• obyvatelia MRK so zameraním na deti, 
mladistvých a dlhodobo nezamestnaných
• poskytovatelia služieb obyvateľom 
pôsobiacim v MRK

10 2 000 000

OPERAČNÝ PROGRAM EFEKTÍVNA VEREJNÁ SPRÁVA
26 Tvorba lepšej verejnej politiky v oblasti 

krízového riadenia
• vytvorenie metodík na riešenie krízového ubytovania a vypracovanie štandardov pre krízové 
ubytovanie (napríklad karanténne mestečká pre vylúčené komunity) 
• vypracovanie manuálov a štandardov pre zabezpečovanie základných potrieb obyvateľstva v 
krízových situáciách 
• vytvorenie metodík koordinácie dobrovoľných záchranných zložiek a MNO (alebo ostatných 
poskytovateľov pomoci) na všetkých úrovniach verejnej správy

OPEVS 1 0,875 Dopytovo 
orientovaná výzva

MNO* občania SR 5 100 000 - 250 000

27 Budovanie kapacít pre prácu s 
dobrovoľníkmi v organizáciách verejnej 
správy v rámci krízového riadenia

• vytvorenie metodík na zapojenie dobrovoľníkov pri riešení krízových situácií na všetkých 
úrovniach verejnej správy
• vytvorenie systému spolupráce dôležitých aktérov pri riešení krízových situácií s dôrazom na 
všetky sektory 
• osveta a informovanie občanov o aktivitách organizácií zapájajúcich dobrovoľníkov a 
možnostiach participácie na dobrovoľníckych aktivitách
• implementácia štandardov kvality manažmentu dobrovoľníkov 
• vzdelávanie v oblasti manažmentu dobrovoľníkov 
• podpora koordinátorov dobrovoľníkov v konkrétnych organizáciách 

OPEVS 1 2 Národný projekt MVSR (v partnerstve s MNO*) • MNO*
• Obce
• Organizácie verejnej správy 
• Občania 
• Zamestnanci organizácií pracujúcich s 
dobrovoľníkmi 

1 2 000 000
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28 Podpora budovania infraštruktúry 
dobrovoľníctva a budovanie kapacít v 
oblasti dobrovoľníctva na regionálnej 
úrovni

• vytvorenie metodík na zapojenie dobrovoľníkov pri riešení krízových situácií na všetkých 
úrovniach regionálnej samosprávy
• vzdelávanie v oblasti manažmentu dobrovoľníkov mimo a počas krízy  
• občianska informovanosť o zapájaní sa do dobrovoľníckych aktivít na úrovni regiónu 
• sieťovanie subjektov zapájajúcich dobrovoľníkov na úrovni regiónu 
• prepájanie organizácií s potrebou dobrovoľníkov a občanov so záujmom zapojiť sa do 
dobrovoľníctva 
• tvorba informačných bodov o dobrovoľníctve 
• tvorba stratégií rozvoja dobrovoľníctva na úrovni kraja 
• podpora fungovania regionálnych dobrovoľníckych centier
• budovanie partnerstiev regionálnej samosprávy s regionálnymi dobrovoľníckymi centrami

OPEVS 1 1,6 dopytovo 
orientovaná výzva

• vyššie územné celky v partnerstve v 
regionálnymi dobrovoľníckymi centrami 
MNO (spĺňajúce štandardy dobrovoľníckeho 
centra pôsobiace na úrovni kraja)

• organizácie pracujúce s dobrovoľníkmi 
(MVO, organizácie zriadené verejnou 
správou správy, lokálna samospráva)

8 200 000

29 Tvorba lepšej verejnej rodinnej politiky a 
participácia MNO pôsobiacich v rodinnej 
politike pri krízových situáciách v 
súvislosti s COVID-19

• Podpora sanácie rodinného prostredia zavedením komplexného multidisciplinárneho, 
medzirezortného a medzisektorového prístupu v sociálno-právnej ochrane detí a sociálnej kuratele
• Analýza exekutívy rodinnej politiky, poručníckej agendy a identifikácia rôznych typov nových 
prob-lémov (rodičovský konflikt,  sanácia/zanedbávanie dieťaťa, výchovné problémy, CAN 
syndróm, NRS náhradné  rodinné systémy, domáce násilie atď.) počas 1.vlny koronavíru a tvorba 
návrhov na rieše-nie a predchádzanie týmto problémov pri ďalších vlnách a obdobných krízových 
situáciách
• vypracovanie manuálov a štandardov epidemiologických opatrení v neštátnych CDR, 
akreditovaných subjektov výkonu opatrení SPODaSK, resocializačných zariadení, krízových 
stredísk a organizácií na pomoc ženám zažívajúcim násilie v partnerských vzťahoch a iným 
obetiam domáceho násilia
• Vypracovanie jednotného on-line informačného systému na zber informácií od všetkých 
zapojených inštitúcií do rodinnej politiky v záujme tvorby jeddnotnej a komplexnej, efektívnejšej 
rodinnej politi-ky na Slovensku

OPEVS 1 5 Národný projekt Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v 
partnerstve s MNO*

• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately - centrá pre deti a rodiny, 
akreditované subjekty výkonu opatrení 
SPODaSK, resocializačné zariadenia, 
krízové strediská a organizácie na pomoc 
ženám zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia - akreditované centrá pre deti a 
rodiny, akreditované subjekty výkonu 
opatrení SPODaSK, resocializačné 
zariadenia, krízové strediská (v zmysle 
zákona 305/2005 Z.z o SPODaSK)
• organizácie na pomoc ženám 
zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia (v zmysle zákona 274/2017 Z.z.o 
ochrane obetí trestných činov)
• poradenské centrum pre obete násilia (v 
zmysle zákona 448/2008 Z.z o sociálnych 
službách)

1 5 000 000

30 Tvorba lepšej verejnej rodinnej politiky a 
participácia MNO pôsobiacich v politike 
zamestnanosti pri krízových situáciách v 
súvislosti s COVID-19

• Podpora sanácie rodinného prostredia zavedením komplexného multidisciplinárneho, 
medzirezortného a medzisektorového prístupu v sociálno-právnej ochrane detí a sociálnej 
kuratele - spolupráca MNO (neštátnych CDR, akreditovaných subjektov výkonu opatrení 
SPODaSK, resociali-začných zariadení, krízových stredísk a organizácií na pomoc ženám 
zažívajúcim násilie v partnerských vzťahoch a iným obetiam domáceho násilia)  pri koordinácii 
krízového štábu, reagujúcich na Covid-19 na všetkých úrovniach verejnej správy
• Analýza exekutívy rodinnej politiky, poručníckej agendy a identifikácia rôznych typov nových 
prob-lémov (rodičovský konflikt,  sanácia/zanedbávanie dieťaťa, výchovné problémy, CAN 
syndróm, NRS náhradné  rodinné systémy, domáce násilie atď.) počas 1.vlny koronavíru a tvorba 
návrhov na rieše-nie a predchádzanie týmto problémov pri ďalších vlnách a obdobných krízových 
situáciách
• vypracovanie manuálov a štandardov epidemiologických opatrení v neštátnych CDR, 
akreditovaných subjektov výkonu opatrení SPODaSK, resocializačných zariadení, krízových 
stredísk a organizácií na pomoc ženám zažívajúcim násilie v partnerských vzťahoch a iným 
obetiam domáceho násilia
• Vypracovanie jednotného on-line informačného systému na zber informácií od všetkých 
zapojených inštitúcií do rodinnej politiky v záujme tvorby jeddnotnej a komplexnej, efektívnejšej 
rodinnej politi-ky na Slovensku 

OPEVS 1 5 Národný projekt Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v 
partnerstve s MNO*

• zamestnanci vykonávajúci politiky a 
opatrenia v oblasti sociálneho začlenenia 
vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,
• subjekty vykonávajúce opatrenia 
sociálnoprávnej ochrany deơ a sociálnej 
kurately - centrá pre deti a rodiny, 
akreditované subjekty výkonu opatrení 
SPODaSK, resocializačné zariadenia, 
krízové strediská a organizácie na pomoc 
ženám zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia - akreditované centrá pre deti a 
rodiny, akreditované subjekty výkonu 
opatrení SPODaSK, resocializačné 
zariadenia, krízové strediská (v zmysle 
zákona 305/2005 Z.z o SPODaSK)
• organizácie na pomoc ženám 
zažívajúcim násilie v partnerských 
vzťahoch a iným obetiam domáceho 
násilia (v zmysle zákona 274/2017 Z.z.o 
ochrane obetí trestných činov)
• poradenské centrum pre obete násilia (v 
zmysle zákona 448/2008 Z.z o sociálnych 
službách)

1 5 000 000
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31 Posilnenie odolnosti a reakcieschopnosti 
MNO v krízových situáciách

• podpora vytvárania a činnosti servisných centier platforiem a strešných organizácií MNO s 
cieľom zvýšiť kapacity pre technickú podporu MNO počas krízových situácií
• posilnenie personálnych kapacít v oblasti poradenstva a podporných činností pre MNO
• posilnenie kapacít pre komunikáciu MNO s inštitúciami verejnej správy, vrátane účasti na 
procesoch tvorby legislatívy a verejných politík na všetkých úrovniach verejnej správy
• podpora kapacity na výmenu informácií, komunikáciu, koordináciu MNO združených v 
platformách
• podpora tvorby spoločných štandardov a metodických postupov pri reagovaní v krízových 
situáciách

OPEVS 1 3 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO* 10 300 000

32 Podpora strešnej infraštruktúry MNO vo 
vzájomnom  dialógu, ako aj pri rozvoji 
participácie občanov pri   spravovaní vecí 
verejných v Slovenskej Republike  

• SERVIS PRE MNO A ICH ŠTRUKTÚRY/PLATFORMY:
  • Aktivity slúžiace k lepšej výmene informácií medzi MNO, prostredníctvom platforiem MNO 
  • Budovaniu bázy informácií o činnosti a aktivitách MNO,  prostredníctvom platforiem MNO
  • Sledovanie dynamiky prostredia v ktorom MNO v slovenskej spoločnosti fungujú so zreteľom 
na jeho kvalitu pre výkon ich verejno-prospešnej misie.  
  • Tvorba  a pripomienkovanie analýz premietajúcich pôsobenie MNO v spoločnosti, tiež 
potrebných na zlepšovanie prostredia pre MNO a ich prácu v spoločnosti
  • Zdieľanie dát potrebných pre fungovanie MNO (právne prostredie, finančné možnosti z 
verejných zdrojov)
  • Informovanie verejnosti o činnosti MNO ako ja aktívnych občanov
• ZABEZPEČOVANIE SERVISU pre verejnú správu 
  • Sledovanie plnenie princípu  PARTNERSVA v EŠIF 
  • Aktivity smerujúce k monitoringu programov EŠIF
  • Aktivity prispievajúce k plánovaniu nových programov EŠIF
• SERVIS smerom k MNO 
  • Vzdelávanie, informačný servis, konzultácie s cieľom zvýšiť podiel MNO samostatne, alebo v 
partnerstvách so subjektami VS, pri čerpaní EŠIF 
  • Sledovanie plnenie princípu  PARTNERSVA pri plánovaní a napĺňaní verejných politík  
realizovaných verejnými inštitúciami
• ADVOKACY AKTIVITY ZAMERANÉ NA ZLEPŠOVANIE PROSTREDIA PRE FUNGOVANIE MNO
   • Tvorba návrhov zlepšujúcich legislatívne prostredie pre participáciu MNO a aktívnych občanov 
na spravovaní vecí verejných a pri tvorbe verejných politík na všetkých úrovniach verejnej správy

OPEVS 1 1,725 Národný projekt občianskej združenie založené Komorou 
MNO Rady vlády SR pre MNO

• Obyvatelia Slovenskej Republiky
• Slovenské MNO 
• Klienti MNO 
• Zamestnanci MNO 
• Dobrovoľníci, podporovatelia, aktivisti 
MNO
• Sieťové organizácie/platformy MNO
• Inštitúcie Verejnej správy

1 1 725 000

33 Tvorba lepšej verejnej politiky a 
Občianska informovanosť a participácia 
pri adaptácii na COVID-19

• spolupráca MNO a verejnej správy pri tvorbe verejných politík, reagujúcich na Covid-19 na 
všetkých úrovniach
• vypracovanie manuálov na efektívnu komunikáciu s verejnosťou v krízových situáciách
• občianska informovanosť o opatreniach na predchádzanie šírenia epidémie v zariadeniach 
sociálnej starostlivosti
• občianska informovanosť o opatreniach na predchádzanie šírenia epidémie v školských 
zariadeniach
• vytvorenie metodík na zabezpečenie lokálnej koordinácie a integrácie služieb pre zraniteľné 
skupiny obyvateľov (napr. ľudí bez domova) s cieľom zvýšiť ich bezpečie a dostupnosť 
starostlivosti v mimoriadnych situáciách 
• spolupráca MNO pri tvorbe verejných politík, reagujúcich na Covid-19 na všetkých úrovniach 
verejnej správy v oblasti mládežníckej politiky, vzdelávania, práce s mládežou, riešenia sociálno-
patologických javov a sociálnej ochrany detí a mladých

OPEVS 1 10 dopytovo 
orientovaná výzva 
(navýšenie už 
existujúceho balíka 
výziev OP EVS DOP-
PO1-SC1.1-2017-1 
až OP EVS DOP-
PO1-SC1.1-2017-6)

• MNO* obyvatelia SR
MNO
verejná správa

50 200 000

34 Budovanie kapacít pre oblasť 
participatívnej tvorby verejných politík, 
reagujúcich na COVID-19, v prostredí 
verejnej správy

• participatívna tvorba verejných politík, reagujúcich na COVID-19 v rôznych témach, napr. 
Stratégia krízového riadenia/MV SR, Tvorba Koncepcie globálneho vzdelávania s dôrazom na 
digitálne vzdelávacie zdroje/MŠVVaŠ SR, Zvyšovanie reziliencie spoločnosti voči kybernetickým 
hrozbám na úrovní samosprávnych krajov, miest a obcí/NBÚ, Inovácia systému vzdelávania 
dospelých príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít a ich uplatnenie na trhu 
práce/Prešovský samosprávny kraj, Envirostratégia 2020 a Stratégia adaptácie BBSK na 
nepriaznivé dôsledky zmeny klímy/Banskobystrický samosprávny kraj,
• partnerstvo subjektov verejnej správy, mimovládnych neziskových organizácií a verejnosti ako 
predpoklad rozvoja a kvalitnejšej implementácie verejných politík a služieb,
• budovanie odborných kapacít subjektov verejnej správy v oblasti zapájania verejnosti do tvorby 
verejných politík s dôrazom na politiky, 
• posilňovanie účasti verejnosti na správe vecí verejných,
• zavádzanie inovatívnych opatrení/intervencií do praxe verejnej správy, 
• tvorba nových pracovných miest prostredí verejných inštitúcií, podporujúcich komunikáciu a 

 zapájanie verejnosƟ do tvorby verejných poliơk 

OPEVS 1 4 Národný projekt ÚSV ROS (MVSR) v partnerstve s MNO*, 
akademickou obcou a verejnou správou)

• MNO
• organizácie verejnej správy

 • občania 
1 4 000 000
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35 Výskum vplyvu pandemických opatrení 
na verejné politiky, ktoré sa týkajú MNO

Projekt sa skladá z jednej hlavnej aktivity s názvom " Vplyv  pandemických opatrení na verejné 
politiky, ktoré sa týkajú MNO ", ktorá sa skladá zo štyroch podaktivít, pričom niektoré môžu byť 
realizované paralelne a iné na seba nadväzujú:
1. Výskum dosahov európskych, národných a regionálnych verejných politík a ich vplyvu na vývoj 
v MNO a v občianskej spoločnosti počas a po Covid-19
2. Návrh úpravy  verejných politík prijatých počas pandémie Covid-19
3. Návrh „Krízového riadenia MNO“ a možného využitia MNO počas rôznych typov pandémií
4. Tvorba návrhu na zavedenie „Mapy MNO“ ako nástroja na zmiernenie pandemických opatrení v 
spolupráci so štátom a samosprávou

OPEVS 1 2,5 Národný projekt ÚSV ROS (MVSR) v partnerstve s MNO*, 
akademickou obcou a verejnou správou)

• MNO
• občania SR
• štát a samospráva

1 2 500 000

36 Vytvorenie systému a kapacít pre boj s 
hybridnými hrozbami a pre efektívnu 
strategickú komunikáciu v krízových 
situáciách

Vytvorenie a činnosť národného koordinačného orgánu pre boj proti hybridným hrozbám
tvorba nástrojov na zber a vyhodnocovani dát
kapacity a postupy na realizáciu prieskumov verejnej mienky, postojových prieskumov
kapacity a vzdelávanie a osvetu
výmena know-how, sieťovanie expertov a organizácií
tvorba systému na odhaľovanie hrozieb a reakciu
tvorba programov prevencie

OPEVS 1 5 národný projekt MVSR (v partnerstve s MNO*, MIRRI SR a 
ÚV SR)

obyvatelia SR
verejné inštitúcie
samosprávy
MNO*

1 5 000 000

37 Kvalitná politika v oblasti zdravotníctva v 
období adaptácie na dôsledky epidémie 
COVID-19

• tvorba a aktualizácia akčných plánov v oblasti zdravotníctva podpora participatívnych projektov 
na úrovni MNO-štát, MNO-zdravotné poisťovne a pod.
• podporovať projekty na prípravu a formuláciu výziev pre štát, na ktoré nemá alebo nechce mať 
kapacity sa im venovať, predovšetkým (dôstojné starnutie, prepájanie sociálnej a zdravotnej 
starostlivosti, hospicové služby a dôstojné zomieranie, život osôb s ŤZP),
• princípy Hodnoty za peniaze vnášať aj do sledovania efektívnosti jednotlivých činností v 
zdravotníctve,
• aktívne spolupracovať na odkrývaní zdravotníckych hoaxov. Podporovať zodpovedné a štúdiami 
alebo praxou overené postupy. Pracovať na šírení preventívnych, diagnostických a terapeutických 
štandardov.
• vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov za účelom zabezpečenia správnej aplikácie 
štandardizovaných postupov v medicínskej praxi  a osvetové aktivity v oblasti roly a zodpovednosti 
pacienta za vlastné zdravie,
• podporovať nezávislý rating poskytovateľov zdravotníckych služieb,
• merať výkon aktivít občianskych združení. (Výborný príklad je meranie streetworkových aktivít).

OPEVS 1 5 národný projekt MZSR (partnerstvo s MNO*) • pacienti
• verejnosť/miestna komunita

1 5 000 000

38 Adaptácia ubytovacieho sektoru v 
domácom cestovnom ruchu na dôsledky 
COVID-19 prostredíctvom inovácií

Zavedenie novej klasifikácie ubytovacích zariadení on-line formou
nastavenie a vytvorenie on-line nástroja na samotný proces kategorizácie, ako nástroja na 
zníženie byrokratického zaťaženia prevádzkovateľov ubytovacích zariadení
nastavenie kontroly na mieste a procesu obnovovania kategórie

OPEVS 1 1 Národný projekt MDPaT v spolupráci s MNO (asociácia 
hotelov a reštauračných zariadení)

• turisti
• verejnosť/miestna komunita

1 1 000 000

INTEGROVANÝ REGIONÁLNY OPERAČNÝ PROGRAM
39 Podpora adaptácie športovej 

infraštruktúry na dôsledky epidémie 
COVID-19

• obnova a budovanie športovej infraštruktúry slúžiacej na organizáciu podujatí medzinárodného 
významu, spĺňajúca kritériá svetových športových federácií (propagácia krajiny v zahraničí a 
zvýšenie turistického potenciálu),
• modernizácia športových technológií a prístrojového vybavenia na prípravu mládeže
• oblasť informatizácie a digitalizácie v športe je pre konkurencieschopnosť štátnej športovej 
reprezentácie zásadnou prioritou, kde je potreba vytvorenia porovnateľných podmienok so 
zahraničím
• podpora rozvoja výchovy a vzdelávania žiakov v oblasti telesnej a športovej výchovy formou 
dostavby, rekonštrukcie alebo výstavby novej telocvične, školskej športovej a komunitnej 
infraštruktúry

IROP 2 7 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO* (vrátane športových klubov)
• obce a mestá
• vzdelávacie organizácie

• deti a žiaci základných a stredných škôl 
vrátane žiakov so ŠVVP
• študenti VŠ
• športovci
• tréneri
• pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci v zmysle platnej legislatívy
• tútori a lektori

n/a n/a
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40 Podpora adaptability domáceho cestovné 
ruchu na dôsledky epidémie COVID-19

• obnova a investície do infraštruktúry
• podpora rozvoja ekologickej (udržateľnej formy)  dopravnej infraštruktúry v regiónoch s 
rozvinutými službami cestovného ruchu
• podpora investičných projektov pre zvýšenie technologických štandardov zariadení CR
• podpora projektov zvyšovania kvality a konkurencieschopnosti služieb cestovného ruchu 
prostredníctvom sektorových združení cestovného ruchu,
• podpora zvyšovania zručnosti a znalosti v oblasti digitalizácie a využívania IT technológii, 
udržateľného prístupu v službách cestovného ruchu na všetkých úrovniach (odborné vzdelávanie, 
rekvalifikácie uchádzačov, zvyšovanie kvalifikácie, celoživotné vzdelávanie) prostredníctvom 
sektorových združení cestovného ruchu,
• aktivity zamerané na organizácie a združenia, ktoré pôsobia v oblasti cestovného ruchu a 
participačným procesom v spolupráci s vlastníkmi či prevádzkovateľmi turistických atrakcií 
zabezpečia ich obnovu, rozvoj či vybudovanie nových atrakcií (forma regrantingu, podmienka 
spolupráce a participačného procesu min. na lokálnej úrovni)

IROP 2 5 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• krajské a oblastné organizácie cestovného 
ruchu (Zákon č. 91/2010 Z. z. - Zákon o 
podpore cestovného ruchu)
• obce a mestá

• turisti
• verejnosť/miestna komunita

25 200 000

41 Podpora MNO pôsobiacich v oblasti 
kultúry, umenia, kultúrneho 
a kreatívneho priemyslu (KKP)

• Podpora inštitucionálneho rozvoja MNO pôsobiacich v oblasti kultúry a umenia (podpora 
prípravy komplexných strategických plánov rozvoja organizácií, fundraisingových plánov, plánov 
na rozvoj publika, marketingových plánov a pod.)
• Podpora rozvoja udržateľných ľudských kapacít a investícií do technických kapacít organizácií.
• Podpora tvorby a organizácie kultúrnych podujatí v oblasti živej kultúry a umenia ako aj 
vzdelávania v tejto oblasti.
• Podpora aktivít v oblasti ochrany a tvorivej interpretácie a aktualizácie kultúrneho dedičstva ako 
aj vzdelávania v tejto oblasti.
• Strategická podpora aktérov pôsobiacich v rôznych odvetviach kultúrneho a kreatívneho 
priemyslu (KKP).

IROP 3 15,2 ďalšie kolo 
zjednodušenej 
verzie 
decentralizovanej 
podpornej schémy 
(IROP) pre aktérov 
pôsobiacich v 
kultúrnom a 
kreatívnom 
priemysle (KKP),
dopytové výzvy s 
regrantingovým 
mechanizmom pre 
umelcov

• MNO*
• verejnoprávne fondy FPU, AVF a KULT 
MINOR
• VÚC
• krajské mestá

• verejnosť
• MNO pôsobiace v oblasti živej kultúry, 
umenia a ochrany kultúrneho dedičstva
• podnikateľské subjekty pôsobiace v 
odvetviach KKP
• jednotlivci (SZČO) pôsobiaci v oblasti 
kultúry, umenia a KKP

100 (podpora cez 
verejnoprávne 

fondy)
800 subjektov 

(regionálna 
schéma)

60 subjektov 
(decentralizovaná 

 schéma IROP)

70 000  (podpora cez 
verejnoprávne fondy)

5 000 (regionálna schéma)
70 000 (decentralizovaná 

schéma IROP)

42 Komunitný rozvoj a ľudské práva v období 
adaptácie na dôsledky epidémie COVID-19

• projekty v oblasti participatývnych rozpočtov na úrovni miest, obcí a samosprávnych krajov 
formou refinancovania projektov v oblasti komunitného rozvoja (obnovy a tvorby parkov, ihrísk, 
jazierok, pamiatok, verejných priestranstiev a pod.)
• rozvojové, vzdelávacie a propagačné aktivity smerujúce k aktívnemu občianstvu a kvalite života 
v rôznych témach
• podpora partnerstiev a búranie segregácie postavené na rôznych princípoch (vek, pohlavie, 
národnosť a pod.),
• projekty v oblasti špecifickej formy komunikácie dialógu, spájať a budovať mosty medzi ľuďmi 
rozličných generácií, vzdelaní, kultúr a učiť sa, ako viesť dialóg, 

IROP 5 5 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• obce a mestá
• vzdelávacie organizácie
• štátne organizácie

• verejnosť/miestna komunita
• deti a mládež

50 100 000

OPERAČNÝ PROGRAM KVALITA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA
43 Podpora investícií do zelenej ekonomiky v 

oblasti vodného hospodárstva, 
biodiverzity a adaptácie na dôsledky 
klimatickej zmeny

• podpora sieťovania a organizovania, spolupráce verejného sektora, podnikateľov a MNO pri 
príprave a realizácii projektov
• realizácia prírode blízky adaptačných opatrení (zvýšenie retenčnej kapacity každého typu 
krajiny, obnova brehových porastov a lužných lesov, zachytávanie a infiltrácia dažďovej vody do 
podložia v urbanizovanom prostredí, projekty revitalizácií vodných tokov a na ne naviazaných 
ekosystémov, komplexné projekty obnovy povodí a pod.)
• podpora vzniku a činnosti obecných podnikov a komunitných spoločnesky prospešných 
podnikov, realizujúcich tieto opatrenia
• podpora vzniku pracovných miest v sektore zelenej ekonomiky
• podpora opatrení na zvýšenie potravinovej sebestačnosti

OPKŽP 2 15 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO*
• obce a právnické osoby zriadené obcami
• VÚC a nimi zriadené PO
• podnikatelia

Obyvatelia SR 50 100 000 - 500 000

44 Efektívne zapojenie dobrovoľníckych 
záchranárskych organizácií do procesu 
výkonu záchranárskej činnosti a 
preventívnej činnosti s cieľom 
predchádzania škodám na ľudskom 
zdraví, životoch a materiálnym škodám

• vytvorenie metodík spolupráce záchranárskych zložiek
• vytvorenie systému tréningov jednotlivých zložiek so zameraním na konkrétny výkon 
záchranárskych aktivít jednotlivých organizácií 
• vytvorenie systému odbornej prípravy členov jednotlivých záchranárskych organizácií  
• vytvorenie metodík vzdelávania verejnosti s cieľom predchádzania úrazov v ťažko dostupných 
terénoch
• zavedenie vzdelávacieho systému verejnosti do praxe   
• vytvorenie systému oboznamovania detí a mládeže s činnosťou jednotlivých organizácií 
dobrovoľných záchranárov, s cieľom získania budúcich dostatočných dobrovoľníckych 
záchranárskych kapacít 
• zavedenie systému oboznamovania detí a mládeže so záchranárskou činnosťou do praxe 

 • podpora lídrov a lektorov jednotlivých organizácií  

OPKŽP 3 2 dopytovo 
orientovaná výzva

• MNO zaoberajúce sa záchrannou 
činnosťou 
• VÚC

• MNO 
• Školy
• Verejnosť
• VÚC

20 100 000

507,45
* MNO - právne formy v súčasnom vymedzení ITMS 2014+:
n.o. , n.o. poskytujúca všeobecne prospešné služby, nadácia, cirkevná organizácia, neinvestičný fond, medzinárodné organizácie a združenia, záujmové združenie právnických osôb, združenie (občianske združenie, zväz, spolok...), Slovenský červený kríž
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