Finan¢nd pracovna skupina pri Rade vlddy SR pre mimovlddne neziskové organizacie, maj 2013

Charakteristika poskytovania podpory pre platformy a stresné organizacie MNO

Prahové charakteristiky/kritéria pre platformu:

1.
2.

Platforma existuje a preukazatelne vykonava svoju ¢innost minimalne 3 roky.

Platforma ma povahu pravnickej osoby, t.j. obéianskeho zdruzenia alebo zdujmového zdruzenie
pravnickych oséb

Financna podpora (dotacia) je urcenad pre vseobecnU podporu organizacie, jej zakladnych
¢innosti a funkcii vsulade sjej stanovami a nema povahu projektovej podpory. Je to teda
podpora, o ktorej konkrétnom pouZiti rozhodne organizacia podla svojich potrieb. Jedinym
kritériom je, Ze prostriedky musia byt pouzité na naplnenie Ucelu tejto organizacie (platformy,
streSnej organizacie). Overuje sa to podla Statutu organizacie - ¢o je hlavnou funkciou
organizacie - a to sa porovna s tym, ¢o urobila. Ak to bude pouZite v sulade, tak je to v poriadku.
V pripade, Ze to organizacia nepouZila v stlade s hlavnou ¢innostou/funkciou organizacie, tak
musi finanénl Ciastku pouziti na krytie neopravnenych nakladov vratit prislusnému
poskytovatelovi dotacie a strati opravnenie uchadzat sa o podporu pocas nasledujucich (1-3)
rokov.

Podpora mdze byt pouzitd hlavne na tieto ulely:

zakladny chod a rozvoj manazmentu a governance platformy

rozvoj vztahov s ¢lenmi

budovanie legitimity platformy (¢lenstvo, verejnost, partneri)

komunikaciu platformy (interna, externa)

rozvoj vztahov s verejnym sektorom

zvysSenie profesionality, kapacit a sluZieb svojim ¢lenom

rozvoj vztahov so zahraniénymi partnermi (ekvivalentnymi zahraniénymi platformami,
medzinarodnymi sietami, atd".)

zabezpecenie fungovania platformy (insStitucionalna podpora)

Doplnkové charakteristiky/kritéria pre platformu:

vykazuje ¢innost - indikdtorom je rocny obrat, ktory musi byt minimalne 1000 EUR (napr.
existuje 10 rokov, ale posledné 3 roky nevykazala Ziadnu ¢innost a mala obrat na G¢te 10 EUR -
nekvalifikuje sa)

ma legitimitu - t.j. indikdtorom je pocet ¢lenov a demokraticky spdsob rozhodovania (napr.
Statut urcuje, Ze rozhoduju ¢lenovia a nie zriad'ovatel)

v prijatefnej elektronickej forme zverejiiuje informacie o svojom hospodareni v duchu
transparentnosti a umoznuje verejnu kontrolu



