Navrh na zriadenie pracovnej skupiny k narodnému projektu REDIPOM - Vytvoreniu

navrhu jednotného systému redistribtcie potravinovej pomoci

Pracovna skupina k vytvoreniu navrhu jednotného systému redistriblcie potravinovej pomoci (dalej
len ,pracovnd skupina®) sa zriaduje pod Narodnou platformou predchddzania potravinovym stratam
a plytvaniu potravinami (dalej len ,Narodna platforma“) v st&innosti s Uradom splnomocnenca vlady
Slovenske]j republiky pre rozvoj obéianskej spolo¢nosti (dalej len ,,USV ROS“). Postavenie, tlohy,
zloZenie a spdsob rokovania pracovnej skupiny st popisané v tomto navrhu.
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2)
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Cl.1
Uvodné ustanovenia

Pracovnd skupina je odbornou platformou, ktora v rdmci participativneho procesu tvorby navrhu
jednotného systému redistriblcie potravinovej pomoci, vytvdra priestor a podmienky pre
konzulta¢né, odborné a koordinacné ¢innosti v previazani na vystupy narodného projektu REDIPOM
— Vytvorenie navrhu jednotného systému redistriblcie potravinovej pomoci (dalej len ,narodny
projekt REDIPOM").

Pracovna skupina je zriadend v zmysle &lanku 4, odsek 10 Statttu Narodnej platformy.

Pracovnu skupinu zriaduje Rada Narodnej platformy, ktord je najvy3si riadiaci orgén platformy.

.2
Posobnost pracovnej skupiny

Pracovna skupina ma za ciel’

e participativnym spdsobom diskutovat, konzultovat a pripomienkovat pripravené materidly
podporujuce vystupy narodného projektu REDIPOM. Na ich zdklade konzultovat a
pripomienkovat ndvrhy a odportcania, ktoré budu nasledne spracované do navrhu jednotného
systému redistribucie potravinovej pomoci, dalej cestovnej mapy zavadzania systému
redistribacie potravinovej pomoci do praxe a navrhu stresného koordinaéného mechanizmu
v zmysle navrhnutého a prekonzultovaného navrhu cestovnej mapy,

e participativnym spdsobom navrhovat a schvalovat riesenia na vytvorenie priaznivého prostredia
pre redistribuciu potravinovej pomoci.

Pracovna skupina plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje prepdjanie a koordinaciu relevantnych Ustrednych organov $tatnej spravy, organov
Uzemnej samospravy, komor azdruZeni pravnickych a fyzickych oséb, orgdnov ustrednej
kontroly potravin a krmiv, spotrebitelskych zdruZeni, mimovladnych neziskovych organizacii,
akademickych avyskumnych institicii voblasti predchddzania plytvaniu potravinami,
redistribicie darovanych potravin a minimalizacie potravinového odpadu pocas implementacie
narodného projektu REDIPOM,

b) konzultuje a pripomienkuje wvystupy aktivit narodného projektu REDIPOM ainé slvisiace
materialy v oblasti predchadzania plytvaniu s potravinami,

c) konzultuje a pripomienkuje ndvrhy zamerané na zlep$enie prostredia a podmienok redistribtcie
potravinovej pomoci,

d) schvaluje a odsuhlasuje predkladané materidly, ktoré budu nasledne predloZené Rade Narodnej
platformy,

e) predklada generadlnemu riaditefovi sekcie potravindrstva a obchodu Ministerstva
pbdohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky névrhy, odporacania a stanoviska
zamerané na zlepienie prostredia a podmienok redistriblcie potravinovej pomoci.
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¢.3

Zlozenie pracovnej skupiny

1) Pracovnu skupinu tvori veduci pracovnej skupiny (dalej len ,veduci“), tajomnik pracovnej skupiny

(dalej
Veddci je

a)
b)

c)
d)

e)
f)

len ,tajomnik” ) a ¢lenovia pracovnej skupiny (dalej len ,¢lenovia®).

splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti:

menuje a odvoldva tajomnika a ¢lenov,

navrhuje program zasadnutia na zdklade ndvrhov aodporucéani vystupov ndrodného
projektu REDIPOM a jednotlivych ¢lenov,

vedie zasadnutie pracovnej skupiny, v pripade nepritomnosti poveri vedenim zasadnutia
tajomnika alebo iného zamestnanca USV ROS,

na zaklade programu a obsahu materidlov predkladanych na zasadnutia pracovnej skupiny
rozhoduje o prizvani dalich hosti na zasadnutie pracovnej skupiny,

formuluje ulohy, urcuje ich nositelov a termin splnenia,

schvaluje pisomny zaznam zo zasadnutia pracovnej skupiny.

Tajomnik je zamestnanec USV ROS, ktorého uréuje veduci:

a)
b)
c)

d)
Clenovia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
l)
m)
n)
0)
p)
q)

administrativne, technicky a organizaéne zabezpecuje ¢innost pracovnej skupiny,
zabezpecuje organizovanie zasadnuti pracovnej skupiny,
predkladd materidly a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny na zdklade odporucani
vystupov narodného projektu REDIPOM a jednotlivych ¢lenov,

zabezpecuje pisomny zdznam zo zasadnutia pracovnej skupiny.

zastupca Ministerstva pédohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky (sekcia
potravindrstva a obchodu),

zastupca Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky (sekcia obehového
hospodarstva, ak relevantné Institut environmentalnej politiky),

zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (sekcia socidlnej
a rodinnej politiky),

zastupca Ministerstva financii Slovenskej republiky (Utvar hodnoty za peniaze, ak relevantné
sekcia dafiova a colnd),

zastupca Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (sekcia krizového riadenia),

zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity,

zastupca Ndarodného polnohospoddrskeho a potravinarskeho centra (Vyskumny ustav
potravinarsky),

zastupca Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,

zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska,

zastupca Unie miest Slovenska,

zastupca Samospravnych krajov Slovenska SK8,

zastupca Slovenskej aliancie moderného obchodu,

zastupca Slovenskej pofnohospoddrskej a potravindrskej komory,

zastupca Potravindrskej komory Slovenska,

zastupca Agrdrnej komory Slovenska,

zastupca Zvazu obchodu Slovenskej republiky,

zastupca Platformy potravinovej pomoci Slovensko,
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2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

r) zastupca Potravinovej banky Slovenska,
s) zastupca Sociofdra,
t) zastupca akademickej institucie (Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre).

V pripade potreby je moiné prizvat na zasadnutie pracovne] skupiny aj externych expertov: Ich
Gcast musi byt ohldsena vedlcemu v predstihu najmenej 5 pracovnych dni. Externi experti nemaju
hlasovacie pravo v ramci pracovnej skupiny.

Clenstvo v pracovnej skupine je zastupitelné. V pripade potreby, po dohode s vedtcim je moina
zastupitelnost, ktord musi byt oznamena v elektronickej forme.

~

Cl.4
Stretnutia a sposob cinnosti

Pracovna skupina zasada podla potreby, najmenej vSak dvakrat za kalendarny rok.

Zasadnutie pracovnej skupiny sa realizuje predovietkym osobne, v priestoroch USV ROS, pripadne
hybridnou formou.

V zdvislosti od témy a potrebnej expertizy jednotlivych stretnuti, moze déjst k rozdeleniu pracovnej
skupiny do expertnych skupin. Rozdelenie ¢lenov do expertnych skupin je v kompetencii vedtceho.
Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estnou funkciou, za vykon ktorej élenovi neprislticha odmena.
Navrhy atémy zasadnuti pracovnej skupiny predklada veduci alebo ¢&lenovia najmenej 10
pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej skupiny.

Clenovia maju hlasovacie pravo. V pripade nepritomnosti ma hlasovacie pravo nahradnik
s poverenim. Clenovia maju jeden hlas, v pripade rovnosti hlasov rozhoduje veduici. V pripade, ak
sa Clen zdrZi hlasovania, k vysledku hlasovania sa zapocitavaju len hlasy ¢lenov, ktori hlasovali za
alebo proti.

Navrhy a stanoviska sa prijimaju nadpoloviénou vdcsinou hlasov vietkych €lenov pritomnych na
pracovnej skupiny. Z celkového poctu 20 ¢lenov pracovnej skupiny je nadpoloviéna vadsina 11
¢lenov.

Prijaté navrhy a stanoviska pracovnej skupiny budu predloZzené Rade Narodnej platformy. Nésledne
bud( uverejnené na webovom sidle narodného projektu REDIPOM (https://www.minv.sk/?ros) do
5 pracovnych dni od schvalenia pisomného zaznamu zo zasadnutia pracovnej skupiny.

Zmeny a doplnky tohto Statutu schvaluje pracovna skupina nadpoloviénou vaésinou na néavrh
veduceho alebo ¢lenov pisomnym dodatkom.

€15
Uéinnost, trvanie pracovnej skupiny

Tento $tatit nadobuda ucinnost diiom jeho schvélenia pracovnou skupinou.
Pracovna skupina zanikd poslednym zasadnutim, ktoré oznadi veduci pracovnej skupiny za
posledné, minimalne viak do doby trvania narodného projektu REDIPOM.
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