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Zoznam pojmov a skratiek 

Monitorovacie orgány a ďalšie orgány v programovom cykle fondov EÚ – Monitorovací výbor pre  

Program Slovensko 2021 - 2027, komisie pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 - 

2027, pracovné skupiny, poradné výbory a ďalšie orgány zriadené za účelom prípravy, implementácie, 

monitoringu a hodnotenia fondov EÚ. 

MV P SK - Monitorovací výbor pre Program Slovensko 2021 – 2027 

Programový cyklus fondov EÚ – príprava, implementácia, monitorovanie a hodnotenie fondov EÚ. 

Zástupcovia občianskej spoločnosti („zástupcovia OS“) – zástupcovia občianskej spoločnosti v zmysle 

ustanovení nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 a v zmysle Delegovaného 

nariadenia Komisie (EÚ) č. 240/2014. 

Nominujúce subjekty – oprávnené organizácie, ktoré navrhujú kandidáta do výberového 

a nominačného procesu v zmysle dokumentu Uplatňovanie princípu partnerstva v oblasti politiky 

súdržnosti Európskej únie v podmienkach Slovenskej republiky a systému riadenia spolupráce a 

partnerstva so zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov 

Európskej únie v programovom období 2021 – 2027 

MIRRI SR – Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

ÚSV ROS – Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rozvoj občianskej spoločnosti 

Komora MNO – Komora mimovládnych neziskových organizácii Rady vlády Slovenskej republiky pre 

mimovládne neziskové organizácie 

MNO – mimovládne neziskové organizácie, podľa zákona č. 346/2018 Z. z. o registri MNO 

P SK – Program Slovensko 

SR – Slovenská republika 

EÚ – Európska únia 

Vláda SR – vláda Slovenskej republiky 

Systém riadenia spolupráce s OS - Uplatňovanie princípu partnerstva v oblasti politiky súdržnosti 

Európskej únie v podmienkach Slovenskej republiky a systém riadenia spolupráce a partnerstva so 

zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov Európskej únie v 

programovom období 2021 – 2027 

Zapojenie zástupcov OS – zapojenie zástupcov OS do procesu programovania,  implementácie, 

monitorovania a hodnotenia fondov EÚ
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1. Úvod - Východisková situácia 

Princíp partnerstva je ukotvený v strategických dokumentoch na úrovni Slovenskej republiky (ďalej len 

„SR“) a Európskej únie (ďalej len „EÚ“). V tomto kontexte je potrebné podporiť účasť zástupcov 

občianskej spoločnosti (ďalej aj „zástupcovia OS”) na príprave programových dokumentov a riadiacej 

dokumentácie fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027, posilniť participáciu pri implementácii 

fondov EÚ, vytvoriť podmienky pre efektívnu a profesionálnu účasť zástupcov OS na monitorovaní 

a hodnotení fondov EÚ a vytvoriť priestor pre efektívne zapojenie zástupcov OS do prípravy 

programového obdobia fondov EÚ 2028 – 2034.  

Zástupcovia OS v monitorovacích orgánoch a ďalších orgánoch v programovom cykle fondov EÚ hája 

záujmy občianskej spoločnosti a dohliadajú na efektívne hospodárenie s prostriedkami fondov EÚ. 

Prinášajú potrebnú expertízu a poznatky z praxe, ktoré umožňujú kvalitnejšie nastavenie výziev a ich 

následnú implementáciu.  

Na zasadnutí vlády Slovenskej republiky (ďalej len „vláda SR”) dňa 9. 7. 2024 bolo schválené uznesenie 

č. 394/20241 k návrhu materiálu Uplatňovanie princípu partnerstva v oblasti politiky súdržnosti 

Európskej únie v podmienkach Slovenskej republiky a systém riadenia spolupráce a partnerstva so 

zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov Európskej únie v 

programovom období 2021 – 2027 (ďalej len „systém riadenia spolupráce s OS”) a zároveň bolo 

zrušené uznesenie vlády Slovenskej republiky č. 490/20232 z 27. septembra 2023 k Systému riadenia 

spolupráce a partnerstva so zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a 

monitoringu fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027. 

Vládou Slovenskej republiky schválený materiál upravuje zabezpečenie uplatnenia princípu 

partnerstva a v tejto súvislosti aj spoluprácu so zástupcami občianskej spoločnosti v oblasti využívania 

fondov EÚ. Materiál zároveň definuje aj hlavné zásady3 zapojenia/výberu partnerov OS4. 

Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti sa v súlade s článkom 4 odsek 1 písmeno 

e)  a s článkom 5 odsek 5 Štatútu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti5 a na 

 

1Uznesenie dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29774/1  
2Uznesenie dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28792/1 
3T. j. reprezentatívnosť, transparentnosť výberu, legitimita zastupovania, predchádzanie konfliktu záujmov, 

participácia a ochrana údajov a dôvernosť informácií. 

4Partnermi sa rozumejú skupiny aktérov definované v nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 

a v delegovanom nariadení Komisie (EÚ) č. 240/2014. 

5Článok 4, odsek 1, písmeno e): Hlavné úlohy splnomocnenca:   
(1) Splnomocnenec pri svojej činnosti najmä:  
e) zabezpečuje a koordinuje zefektívňovanie podmienok pre rozvoj občianskej spoločnosti v Slovenskej 
republike, pričom prihliada najmä na aktívnu participáciu občanov a MNO pri príprave, implementácii a 
monitoringu fondov Európskej únie tak, aby sa organizácie občianskej spoločnosti stali jedným zo základných 
prijímateľov tejto pomoci, 
Článok 5, odsek 5: Splnomocnenec pri realizácii svojej činnosti v medziach plnenia svojich úloh spolupracuje so 
subjektami občianskej spoločnosti vrátane MNO a so zástupcami týchto organizácií alebo ich združení,.... 
 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29774/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28792/1


 

5 
 

základe dohody medzi MIRRI SR, ÚSV ROS a Komorou MNO, ktorá bola verejne prezentovaná na 

zasadnutí Rady vlády SR pre MNO dňa 03. 12. 2024, rozhodol zabezpečiť efektívny výber, nominovanie 

a odvolávanie zástupcov OS do aktivít a platforiem spolupráce výlučne prostredníctvom Komory MNO. 

Zabezpečenie uvedeného procesu a samotná zodpovednosť Komory MNO za celý proces bude 

podporená a vzatá na vedomie prostredníctvom uznesenia Rady vlády SR pre MNO, ktoré bude 

prerokované dňa 17. 03. 2025 na zasadnutí Rady vlády SR pre MNO. 

Predložené Metodické usmernenie k výberu a nominovaniu zástupcov občianskej spoločnosti pri 

príprave, implementácii, monitorovaní a hodnotení fondov EÚ (ďalej len „metodické usmernenie“) 

detailnejšie rozpracováva proces výberu, nominácií, hodnotenia zapojenia zástupcov OS 

programového cyklu fondov EÚ a proces odvolávania zástupcov OS z monitorovacích orgánov a ďalších 

orgánov fondov EÚ. Metodické usmernenie priamo nadväzuje na hlavné zásady uvedené v systéme 

riadenia spolupráce s OS. Zároveň špecifikuje pôsobnosť a kompetencie dotknutých inštitúcií 

a zástupcov OS. Ďalej popisuje vznik, zánik, zloženie a úlohy Komisie pre výber zástupcov OS a 

hodnotiaci mechanizmus zapojenia zástupcov OS do monitorovania a hodnotenia fondov EÚ. Súčasne 

zavádza informačné kanály s cieľom podporiť mapovanie, záujem potenciálnych kandidátov a nástroje 

vzdelávania zástupcov OS v monitorovacích orgánoch a ďalších orgánoch v programovom cykle fondov 

EÚ. 

Nový systém riadenia spolupráce s OS reaguje na aplikačnú prax implementácie štyroch fáz projektu 

Partnerstvo – Efektívnejšie zapojenie občianskej spoločnosti do implementácie a monitorovania 

fondov EÚ  implementovaného od roku 2017, financovaného z Technickej pomoci fondov EÚ.  

Od predchádzajúceho programového obdobia došlo k nárastu počtu zástupcov OS v MV P SK 

a komisiách pri MV P SK, čo poukázalo na nedostatočnú kapacitu pôvodného systému vygenerovať 

požadovaný počet zástupcov. Niektoré výzvy na nominácie zástupcov OS museli byť viackrát 

opakované a dlhšiu dobu boli pozície neobsadené. Z vyššie uvedeného dôvodu sa zmena systému 

riadenia spolupráce s OS zameriava predovšetkým na rozšírenie komunikačných a informačných 

kanálov s plnou zodpovednosťou Komory MNO za výber, nomináciu a odvolávanie zástupcov OS 

v monitorovacích orgánoch v rámci fondov EÚ.  

Počet zástupcov OS v monitorovacích orgánoch a ďalších orgánoch v programovom cykle fondov EÚ 

poukázal na potrebu proces nominácii skvalitniť a zefektívniť tak, aby bolo možné reagovať na 

personálne výmeny v krátkom čase, napr. v prípade odchodu niektorého člena. Ukázalo sa ako náročné 

nájsť  zástupcov, ktorí sú nielen odborníci v danej oblasti, ale majú aj prehľad a dostatočné vedomosti 

o fungovaní fondov EÚ. Upravený výberový a nominačný mechanizmus zavádza v tejto súvislosti nový 

prvok - „zásobník zástupcov OS“. 

Systém riadenia spolupráce s OS zároveň stanovuje aj každoročné hodnotenie zapojenia zástupcov OS 

do procesu programovania a implementácie fondov EÚ.  

Systém riadenia spolupráce OS taktiež rozširuje možnosti vzdelávania zástupcov OS v oblasti fondov 

EÚ. Prostredníctvom Centrálneho plánu vzdelávania (ďalej len „CPV“) boli do prijatia uznesenia vlády 

SR č. 394/2024 vzdelávaní len zamestnanci riadiaceho orgánu a sprostredkovateľských orgánov. 

Schválením uznesenia sa otvorila možnosť vzdelávania v oblasti fondov EÚ aj pre zástupcov OS.  
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Ciele metodického usmernenia:  

• Posilniť reprezentatívnosť zástupcov OS v monitorovacích orgánoch a ďalších orgánov v 

programovom cykle fondov EÚ.  

• Zefektívniť výberové a nominačné fázy procesov výberovej Komisie pre výber zástupcov OS 

za dodržania princípov reprezentatívnosti, transparentnosti, odbornosti, efektívnosti a 

zúčtovateľnosti.  

• Nastaviť monitorovanie a hodnotenie zapojenia zástupcov OS do procesu programovania 

a implementácie (ďalej aj „zapojenie zástupcov OS“) 

• Vzdelávať zástupcov OS ako členov monitorovacích orgánov a ďalších orgánov 

v programovom cykle fondov EÚ prostredníctvom CPV.  

 

Ciele implementácie princípu partnerstva pri príprave, implementácii, monitorovaní a hodnotení 

fondov EÚ 

Medzi ciele implementácie princípu partnerstva v SR patrí rozvíjanie systému partnerstva, jeho 

monitorovanie, a na základe toho aj jeho prispôsobovanie v praxi. Medzi hlavné ciele a dôvody 

zavádzania princípu partnerstva v riadení implementácie fondov EÚ patrí:  

a) efektívna a účelná implementácia fondov EÚ pomocou spätnej väzby  

Pomocou participácie, zberu informácií a spätnej väzby z prostredia zainteresovaných aktérov, 

vrátane prijímateľov a cieľových skupín, je možné adresnejšie a kvalitnejšie nastaviť 

podmienky poskytovania podpory, 

b) legitimita rozhodnutí zodpovedných inštitúcií informovaním a participáciou verejnosti 

Participáciou a kvalitným informovaním verejnosti sa zvýši miera akceptácie rozhodnutí 

inštitúcií zodpovedných za riadenie implementácie fondov EÚ,  

c) efektívna kontrola z vonkajšieho prostredia  

Dobre nastavený systém monitorovania a práce s informáciami z implementácie verejných 

politík zvyšuje transparentnosť a umožňuje kvalitnejší externý dohľad nad verejnými 

financiami,  

d) informovanosť verejnosti o fondoch EÚ všeobecne a o dosiahnutých výsledkoch  

Kvalitná a efektívna komunikácia štátu v spolupráci s partnermi zvýši povedomie o 

dosiahnutých výsledkoch politiky súdržnosti v SR, môže zlepšiť vnímanie fondov EÚ a uľahčiť 

spoluprácu s verejnosťou. 

 

Účinnosť metodického usmernenia 

Výberový a nominačný proces popísaný v tomto metodickom usmernení sa bude týkať nominácií a 

výberu zástupcov OS, ku ktorým dôjde až po nadobudnutí účinnosti tohto usmernenia. Nebude sa 

vzťahovať na zástupcov OS, legitímne vybratých v súlade s predpismi platnými a účinnými v čase ich 

nominácie, resp. výberu.  
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Pôsobnosť metodického usmernenia 

Metodické usmernenie sa vzťahuje na tie programy fondov EÚ, ktoré vyplývajú z Nariadenia Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na 

spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť 

a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku.   
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2. Vymedzenie pôsobnosti inštitúcií zabezpečujúcich spoluprácu a 

partnerstvo so zástupcami OS 

 

2.1 Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky:   

a) zodpovedá za implementáciu princípu partnerstva vo vzťahu k Európskej komisii v súlade s 

nariadením o spoločných ustanoveniach (nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2021/1060),  

b) zabezpečuje uplatnenie princípu partnerstva a realizuje spoluprácu so zástupcami OS, 

c) zabezpečuje vhodné podmienky pre poskytnutie podpory pre administratívne kapacity 

zástupcov OS potrebné pre ich efektívnu účasť na príprave, implementácii, monitorovaní a 

hodnotení fondov EÚ poskytnutím prostriedkov z fondov EÚ pre potreby zabezpečenia 

implementácie princípu partnerstva prostredníctvom MV SR - ÚSV ROS v pozícii žiadateľa 

a následne po schválení žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku v pozícii 

prijímateľa,  

d) zabezpečuje vzdelávanie pre zástupcov OS, najmä  členov MV P SK  a komisií pri MV P SK cez 

CPV,  

e) poskytuje splnomocnencovi vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti (ďalej len 

„splnomocnenec“) súčinnosť a informácie nevyhnutné na plnenie jeho povinností pri 

implementácii systému riadenia spolupráce s OS, 

f) vykonáva kompetencie zadefinované v systéme riadenia spolupráce s OS. 

 

2.2 Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti:  

a) zabezpečuje spoluprácu s občianskou spoločnosťou (aktívne prepája a iniciuje komunikáciu 

vlády a verejnej správy s mimovládnymi neziskovými organizáciami a inými subjektmi), 

b) poskytuje súčinnosť Komore MNO pri vypracovaní metodického usmernenia k výberu 

a nominovaniu zástupcov OS v programovom cykle fondov EÚ, 

c) je pozorovateľom v Komisii pre výber zástupcov OS (ďalej len “výberová komisia”) pri  výbere, 

voľbe, hodnotení zapojenia zástupcov OS do procesu programovania a implementácie fondov 

EÚ a rozhodovaní o odôvodnenom návrhu na odvolanie, 

d) plní metodické, procesné, koordinačné a podporné úlohy, ktoré definuje systém riadenia 

spolupráce s OS v súlade s uznesením vlády SR a štatútom splnomocnenca,  

e) plní konzultačnú a podpornú rolu pri nastavovaní procesu participatívnej prípravy výziev a 

zámerov národných projektov z fondov EÚ na roky 2021 - 2027,  

f) vykonáva hodnotenie zapojenia zástupcov OS v procese programovania a implementácie, 

g) jedenkrát za kalendárny rok zabezpečí prípravu hodnotiacej správy vo veci zapojenia zástupcov 

OS do procesu programovania a implementácie najneskôr do 31. januára nasledujúceho 

kalendárneho roka po konzultácii s MIRRI a Výkonným výborom Komory MNO. Následne 

správu predkladá MV P SK na vedomie, na jeho najbližšom plánovanom zasadnutí,  

h) nastavuje a zabezpečuje komunikačné aktivity vo veci šírenia informácií o možnostiach 

zapojenia občianskeho sektora do prípravy,  implementácie, monitorovania a hodnotenia 

fondov EÚ,  
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i) zodpovedá za účelné využitie prostriedkov technickej pomoci, poskytnutej zo strany MIRRI SR. 

V súvislosti s tým monitoruje zapojenie zástupcov OS do procesu prípravy, implementácie, 

monitorovania a hodnotenia fondov EÚ, 

j) zabezpečuje financovanie výdavkov expertov z prostredia občianskej spoločnosti, ktorí sa 

podieľajú na plnení konkrétnych úloh súvisiacich s písmenami e) – i) bodu 2.2 tohto 

usmernenia,  

k) zabezpečuje financovanie výdavkov strešnej organizácie, ktorá je členom Komory MNO, cez 

ktorú sa zabezpečuje financovanie odmien zástupcom OS podľa bodu 2.3 písmeno f) tohto 

usmernenia, 

l) plní ďalšie úlohy vyplývajúce zo štatútu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej 

spoločnosti. 

      

2.3 Komora mimovládnych neziskových organizácii Rady vlády SR pre mimovládne neziskové 

organizácie: 

a) zabezpečuje v spolupráci s ÚSV ROS vypracovanie metodického usmernenia k výberu 

a nominovaniu zástupcov OS pri príprave, implementácii, monitorovaní a hodnotení fondov 

EÚ, 

b) zabezpečuje a zodpovedá za proces výberu a nominovania zástupcov OS do monitorovacích 

orgánov a ďalších orgánov v celom programovom cykle fondov EÚ v súlade s postupmi 

stanovenými v štatútoch monitorovacích orgánoch, 

c) zriaďuje Komisiu pre výber zástupcov OS (ďalej len “výberová komisia”)“ 

d) prostredníctvom Výkonného výboru Komory MNO menuje, kontroluje a odvoláva členov 

výberovej komisie(podľa bodu 3.2.1), 

e) na základe rozhodnutia výberovej komisie, prostredníctvom predsedu Komory MNO navrhuje 

zriaďovateľovi monitorovacích orgánov a ďalších orgánov v programovom cykle fondov EÚ 

vymenovanie a odvolanie zástupcu OS  (podľa bodu 3.2.2 písm. f)), 

f) z prostriedkov projektu v súlade s Uznesením vlády SR č. 394 z 9. júla 2024 k návrhu 

uplatňovania princípu partnerstva v oblasti politiky súdržnosti EÚ v podmienkach SR a systému 

riadenia spolupráce a partnerstva so zástupcami OS pri príprave, implementácii a monitoringu 

fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027, konkrétne časť Finančné a administratívne 

zabezpečenie implementácie princípu partnerstva (str. 11) materiálu Systém riadenia 

spolupráce s OS: „Na tieto účely je MV SR – ÚSV ROS poskytnutá podpora vo forme projektov 

technickej pomoci“   zabezpečuje financovanie odmien zástupcom OS, ktoré vzniknú v rôznych 

monitorovacích orgánoch a ďalších orgánoch v programovom cykle fondov EÚ z prostriedkov 

technickej pomoci, v súlade s podmienkami definovanými MIRRI SR, ako poskytovateľom 

prostriedkov technickej pomoci (vrátane definovaných podmienok oprávnenosti výdavkov 

v súvislosti so zavedením zjednodušeného vykazovania výdavkov, kde môže byť stanovená 

paušálna sadzba v konkrétnej výške oprávnených priamych nákladov na zamestnancov na 

pokrytie zostávajúcich oprávnených nákladov okrem priamych nákladov na zamestnancov 

prijímateľa, a teda aj na výdavky Komory MNO, ak budú spĺňať ostatné podmienky 
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oprávnenosti)6 a na základe zmluvy o spolupráci podpísanej medzi MV SR a strešnou 

organizáciou, ktorá je členom Komory MNO Rady vlády SR pre MNO, 

g) poskytuje splnomocnencovi súčinnosť pri hodnotení zapojenia zástupcov OS do procesu 

programovania a implementácie fondov EÚ, 

h) poskytuje splnomocnencovi súčinnosť pri nastavení a zabezpečení komunikačných kampaní vo 

veci šírenia informácií o možnostiach zapojenia OS do programovania a implementácie fondov 

EÚ,  

i) z prostriedkov projektu v súlade s Uznesením vlády SR č. 394 z 9. júla 2024 k návrhu 

uplatňovania princípu partnerstva v oblasti politiky súdržnosti EÚ v podmienkach SR a systému 

riadenia spolupráce a partnerstva so zástupcami OS pri príprave, implementácii a monitoringu 

fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027, konkrétne časť Finančné a administratívne 

zabezpečenie implementácie princípu partnerstva (str. 11) materiálu Systém riadenia 

spolupráce s OS: „Na tieto účely je MV SR – ÚSV ROS poskytnutá podpora vo forme projektov 

technickej pomoci“ v súlade s podmienkami definovanými MIRRI SR, ako poskytovateľom 

prostriedkov technickej pomoci (vrátane definovaných podmienok oprávnenosti výdavkov 

v súvislosti so zavedením zjednodušeného vykazovania výdavkov, kde môže byť stanovená 

paušálna sadzba v konkrétnej výške oprávnených priamych nákladov na zamestnancov na 

pokrytie zostávajúcich oprávnených nákladov okrem priamych nákladov na zamestnancov 

prijímateľa, a teda aj na výdavky Komory MNO, ak budú spĺňať ostatné podmienky 

oprávnenosti)7 sa vytvorí a udržiava informačný kanál o účasti zástupcov občianskej 

spoločnosti pri príprave, implementácii, monitorovaní a hodnotení fondov EÚ, ktorý je 

prístupný verejnosti.  

 

 

6Konkrétne podmienky definované poskytovateľom sú určené v príslušnej výzve, ktorá stanovuje za oprávneného 
žiadateľa MV SR – ÚSV ROS. 
7Konkrétne podmienky definované poskytovateľom sú určené v príslušnej výzve, ktorá stanovuje za 
oprávneného žiadateľa MV SR – ÚSV ROS. 
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3. Výberový a nominačný mechanizmus 

Schéma výberového a nominačného procesu

 

3.1 Spustenie výberového a nominačného procesu  

a) Komora MNO spúšťa výberový a nominačný proces na základe výzvy zo strany zriaďovateľa 

monitorovacích orgánov a ďalších orgánov v programovom cykle fondov EÚ. Zriaďovateľ 

pritom komunikuje prostredníctvom e-mailovej adresy: komoramno@gmail.com určenej 

Komorou MNO prostredníctvom Výkonného výboru Komory MNO a priamo s osobou určenou 

Výkonným výborom Komory MNO.  

b) Komora MNO informuje o spustení výberového a nominačného procesu prostredníctvom 

svojich komunikačných kanálov. Ďalej využíva komunikačné kanály ÚSV ROS a ďalšie 

relevantné komunikačné kanály tak, aby sa dosiahlo čo najširšie oslovenie občianskej 

spoločnosti.  

c) výberový a nominačný proces prebieha na základe zverejnenia výzvy na predkladanie návrhov 

kandidátov do monitorovacích orgánov a ďalších orgánov v programovom cykle fondov EÚ. 

Výzva sa zverejňuje prostredníctvom webového sídla, ktoré určí Komora MNO a vyššie 

uvedených komunikačných kanálov. Návrhy na nominácie môžu predkladať relevantné 

organizácie v lehote najmenej 10 pracovných dní od zverejnenia výzvy. Lehota musí byť 

uvedená v texte výzvy spolu s podmienkami na prihlásenie.  

Žiadosť od 
zriaďovateľa

•Zriaďovateľ osloví Výkonný 
výbor Komory  MNO so 
žiadosťou o nomináciu do 
monitorovacích orgánov a dá 
na vedomie ÚSV ROS. 

Admnistratívne 
spracovanie žiadosti

•Výkonný výbor Komory MNO 
poverí kompetentnú osobu 
administrovaním celého 
nominačného procesu. 

Vyhlásenie výzvy

(10 pracovných dní)

•Uverejnenie výzvy na webovom sídle 
určenom Komorou MNO a rozposlanie 
výzvy cez komunikačné kanály Komory 
MNO, strešných organizácií, 
relevantných rezortov, ÚSV ROS a 
ďalšie. 

Zasadnutie 
výberovej komisie

•Spracovanie prijatých 
návrhov kandidátov, 
rozposlanie členom 
výberovej komisie, 
zasadnutie výberovej 
komisie a výber návrhov  
nominantov.

Informovanie o 
výsledku 

výberového a 
nominačného  

procesu

•Odoslanie 
zoznamu 
vybraných 
nominantov 
zriaďovateľovi, 
odpoveď 
kandidátom.

mailto:komoramno@gmail.com
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d) nominujúce subjekty8 sú jednak tematicky relevantné organizácie občianskej spoločnosti, 

platformy a strešné organizácie mimovládnych neziskových organizácií, pričom nominujúca 

platforma alebo strešná organizácia mimovládnej neziskovej organizácie musí mať schválený 

písomný štatút, ktorý upravuje vzťahy jej členov a jej zastupovanie navonok. Ďalšími 

nominujúcimi subjektmi môžu byť tematicky relevantné mimovládne neziskové organizácie, 

ktoré sú vedené v Registri mimovládnych neziskových organizácií. V rámci nominačného 

procesu je nevyhnutné zabezpečiť a dodržať reprezentatívnosť nominovaného zástupcu OS.  

e) pre zaradenie do výberového procesu je potrebné zaslať životopis, nominačný formulár 

a dokument preukazujúci požadovanú 5 ročnú prax, doplnený o krátku profesijnú anotáciu. 

Formuláre príloh sú súčasťou tohto metodického usmernenia. 

3.2 Výberový proces 

3.2.1 Komisia pre výber zástupcov občianskej spoločnosti – zloženie a kompetencie: 

a) je zriadená podľa bodu 2.3 c), je zložená z 3 členov menovaných Výkonným výborom Komory 

MNO ,  

b) vyberá a volí zástupcov OS do monitorovacích orgánov a ďalších orgánov v programovom cykle 

fondov EÚ v súlade s postupmi stanovenými v štatútoch monitorovacích orgánov,  

c) rozhoduje o návrhu odvolania zástupcov OS, 

d) zmena členstva vo výberovej komisii musí byť realizovaná písomnou formou a zaslaná 

zriaďovateľovi výberovej komisie, t. j. Komore MNO. Zároveň musí byť o danej skutočnosti 

informovaný aj splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti,  

e) zoznam členov a správy z jednotlivých zasadnutí výberovej komisie budú zverejnené na 

webovom sídle, ktoré určí Komora MNO, 

f) členstvo vo výberovej komisii je čestné a nie je finančne ohodnotené, 

g) členstvo vo výberovej komisii je neprenosné, t. j. nie je možné splnomocniť na zastupovanie 

inú osobu,       

h) členovia musia spĺňať odborné a personálne požiadavky vyplývajúce z charakteru pôsobenia 

výberovej komisie, t. j. znalosť problematiky fondov EÚ a znalosť mimovládneho sektora,  

i) výberová komisia bude pracovať na základe schváleného štatútu a rokovacieho poriadku, 

j) pôsobenie a činnosť výberovej komisie sa vzťahuje na dobu trvania programového obdobia 

2021 - 2027. 

k) zasadnutí komisie sa môžu zúčastňovať aj dvaja pozorovatelia nominovaní splnomocnencom 

vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti. 

 

3.2.2 Činnosti výberového procesu:  

a) zasadnutie výberovej komisie administratívne a organizačne zabezpečuje osoba poverená 

Výkonným výborom Komory MNO. Členovia výberovej komisie sa stretávajú osobne alebo 

online. V nevyhnutnom prípade je možné výber zástupcov OS uskutočniť elektronicky, 

b) výberová komisia je uznášaniaschopná, ak sú prítomní všetci jej členovia, 

 

8T. j. oprávnené organizácie v zmysle systému riadenia spolupráce s OS, ktoré navrhujú kandidáta do výberového 
a nominačného procesu 
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c) výberová komisia rozhoduje o výbere, nominácii a odvolaní zástupcoch OS konsenzom 

všetkých členov,  

d) výberová komisia posudzuje podklady kandidátov uvedené v bode 3.1 e) a na základe 

doručených podkladov rozhoduje o návrhoch na nominácie. V prípade potreby uskutoční aj 

vypočutie kandidátov. V nevyhnutnom prípade je na požiadanie uchádzača možné zrealizovať 

vypočutie aj online formou,       

e) výberová komisia rozhoduje o kandidátoch a o poradí kandidátov v zásobníku zástupcov OS v 

lehote oznámenej vo výzve na predkladanie nominácií, najneskôr však do 10 pracovných dní 

od uplynutia lehoty na predkladanie nominácií. Výsledky výberového procesu oznámi 

uchádzačom osoba poverená Výkonným výborom Komory MNO najneskôr do 3 pracovných 

dní od rozhodnutia,  

f) výberová komisia predkladá návrhy nominácií zástupcov OS Výkonnému výboru Komory MNO. 

Následne predseda Komory MNO zasiela do 5 pracovných dní nominácie na základe 

rozhodnutia členov výberovej komisie zriaďovateľovi monitorovacích orgánov a ďalších 

orgánov v programovom cykle fondov EÚ o vybraných zástupcoch OS, 

g) výberová komisia rozhoduje o návrhu na odvolanie zástupcov OS v monitorovacích orgánoch 

a ďalších orgánoch v programovom cykle fondov EÚ (podľa bodu 2.3, písm. e), následne svoje 

rozhodnutie predkladajú Výkonnému výboru Komory MNO. Môžu tak urobiť na základe 

podnetu nominujúceho subjektu, podnetu člena výberovej komisie alebo na základe 

odôvodneného podania z vonkajšieho prostredia. Výberová komisia na základe podnetu 

zrealizuje preskúmanie prostredníctvom vypočutia dotknutého zástupcu OS a následne 

rozhodne o návrhu na jeho odvolanie.  

 

3.2.3 Zásady a kritéria pre výber zástupcov občianskej spoločnosti:  

a) v súlade s uplatňovaním princípu partnerstva budú vyberaní zástupcovia OS s preukázateľnou 

a minimálne 5-ročnou odbornosťou: 

i. v oblastiach podľa čl. 8 (c) nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2021/10609: 

• príslušné subjekty, ktoré zastupujú občiansku spoločnosť, ako sú partneri z 

oblasti životného prostredia, mimovládne organizácie a subjekty 

zodpovedné za podporu sociálneho začleňovania, základných práv, práv 

osôb so zdravotným postihnutím, rodovej rovnosti a nediskriminácie; 

a/alebo 

ii. v hlavných tematických oblastiach Programu Slovensko: 

• podpora vedy, výskumu a inovácií, digitalizácie, posilnenie malých a 

stredných podnikov, rozvoj zručností a digitálna pripojiteľnosť, 

• energetická efektívnosť, znižovanie emisií skleníkových plynov, energia z 

obnoviteľných zdrojov a uskladňovanie energie, oblasť životného 

 

9https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32021R1060#d1e2976-159-1.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32021R1060#d1e2976-159-1
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prostredia (adaptácia na zmenu klímy, ochrana vôd a udržateľné vodné 

hospodárstvo, obehové hospodárstvo, ochrana prírody a biodiverzity), 

• inteligentná, bezpečná, udržateľná transeurópska dopravná sieť, ako aj 

vnútroštátna, regionálna a miestna mobilita, 

• prístupný trh práce, kvalitné a inkluzívne vzdelávanie, získanie zručností pre 

lepšiu adaptabilitu a inklúziu na základe potrieb trhu práce, aktívne 

začlenenie a podpora dostupných sociálnych služieb pre znevýhodnené 

a najodkázanejšie skupiny obyvateľstva, vrátane marginalizovaných 

rómskych komunít, rodinné poradne, ako aj podpora sociálnych inovácií 

a potravinovú a materiálnu pomoc pre najodkázanejšie osoby, 

• hospodársky, sociálny a environmentálny rozvoj na regionálnej a miestnej 

úrovni integrovaným prístupom, a to aj prostredníctvom podpory kultúry a 

prírodného dedičstva, udržateľného cestovného ruchu, verejných 

športovísk a bezpečnosti v regiónoch Slovenska, 

• riešenie sociálnych, hospodárskych a environmentálnych dôsledkov v 

regiónoch, ktorých sa týka prechod na uhlíkovú neutralitu (Fond 

spravodlivej transformácie.) 

iii. v ďalších tematických oblastiach fondov EÚ, na ktoré sa vzťahuje nariadenie 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060. 

 

b) Nominácia zástupcov sa realizuje najmä na základe výberových kritérií vyplývajúcich 

z nasledovných zásad uvedených v systéme riadenia spolupráce s OS10: 

• reprezentatívnosti,  

• odbornosti,  

• legitimity,  

• participácie,  

• transparentnosti, 

• predchádzaniu konfliktu záujmov.       

3.3 Zásobník zástupcov občianskej spoločnosti 

V prípade, ak sa do výberového a nominačného procesu prihlási viac kandidátov ako je možné 

nominovať a kandidát spĺňa všetky výberové kritériá, bude takýto kandidát zaradený do zásobníka 

zástupcov OS. Zásobník zástupcov OS bude klastrovaný podľa oblastí, v ktorých zástupcovia OS pôsobia 

s previazaním na potenciálne umiestnenie v konkrétnych monitorovacích orgánoch a ďalších orgánoch 

v programovom cykle fondov EÚ. Pre každú oblasť bude mať každý kandidát v zásobníku priradené 

poradové číslo, ktoré udelí výberová komisia vo výberovom procese. Kandidáti do zásobníka zástupcov 

OS sú zapisovaní na základe výberového procesu reagujúceho na vyhlásenú výzvu. V prípade 

požiadaviek ÚSV ROS, MIRRI alebo Výkonného výboru Komory MNO sa môže zrealizovať dodatočný 

výberový proces mimo vyhlásenej výzvy s cieľom doplniť zásobník zástupcov OS pre požadované 

 

10Uznesenie dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29774/1 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29774/1
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oblasti. V prípade potreby renominácie, výberová komisia osloví kandidáta zo zásobníka s najnižším 

poradovým číslom. V prípade súhlasu kandidáta s návrhom nominácie, sa kandidát stáva novým 

členom monitorovacieho orgánu a ďalšieho orgánu v programovom cykle fondov EÚ. V prípade 

nesúhlasu kandidáta, výberová komisia osloví ďalšieho kandidáta s najnižším poradovým číslom. Pri 

nedostatku kandidátov v zásobníku zástupcov OS sa výberový proces zrealizuje podľa bodu 3.2.2. 

Zásobník zástupcov OS vedie Komora MNO Rady vlády MNO a je zverejnený na webovom sídle 

určenom Komorou MNO.  

3.4 Zástupcovia OS v monitorovacích  orgánoch a ďalších orgánoch v programovom cykle fondov 

EÚ 

Zástupcovia OS sú menovaní na celé programové obdobie tvorby, implementovania a hodnotenia 

fondov EÚ, prípadne na čas potrebný pre fungovanie zriadeného monitorovacieho orgánu alebo 

ďalších orgánov v programovom cykle fondov EÚ. Vznik a zánik  členstva je uvedený v príslušných 

štatútoch monitorovacích orgánov a ďalších orgánov v programovom cykle fondov EÚ.  

Úlohy zástupcov OS na príprave, implementácii, monitorovaní a hodnotení fondov EÚ sú definované 

v predmetných štatútoch a rokovacích poriadkoch monitorovacích orgánov a ďalších orgánov 

v programovom cykle fondov EÚ. Ďalšie úlohy zástupcov občianskej spoločnosti môžu byť definované 

v zmluvných vzťahoch v súlade s podmienkami definovanými MIRRI SR, ako poskytovateľom 

prostriedkov technickej pomoci (vrátane definovaných podmienok oprávnenosti výdavkov v súvislosti 

so zavedením zjednodušeného vykazovania výdavkov, kde môže byť stanovená paušálna sadzba 

v konkrétnej výške oprávnených priamych nákladov na zamestnancov na pokrytie zostávajúcich 

oprávnených nákladov okrem priamych nákladov na zamestnancov prijímateľa, a teda aj na výdavky 

Komory MNO, ak budú spĺňať ostatné podmienky oprávnenosti) . 

 

V prípade, že sa zástupca OS, menovaný člen monitorovacieho orgánu, nemôže zasadnutia 

konkrétneho monitorovacieho orgánu zúčastniť, o tejto skutočnosti obratom informuje 

prostredníctvom e-mailu osobu poverenú Výkonným výborom Komory MNO. Zároveň pošle návrh 

osoby (náhradníka) z organizácie, ktorú zastupuje, ktorá bude splnomocnená na jednorazové 

zastupovanie počas konkrétneho zasadnutia monitorovacieho orgánu. Následne predseda Komory 

MNO zašle splnomocnenie zriaďovateľovi po predchádzajúcom súhlase s návrhom Výkonného výboru 

Komory MNO.  

V prípade, že sa zástupca OS, menovaný člen monitorovacieho orgánu, viackrát po sebe nemôže  

zúčastniť zasadnutí monitorovacích orgánov, Výkonný výbor Komory MNO postupuje v súlade 

s bodom 3.2.2 písmeno g), pričom sa v ďalších krokoch výberu nového zástupcu OS využije zásobník 

zástupcov OS.       
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4. Monitorovanie a hodnotenie princípu partnerstva vo vzťahu 

k občianskej spoločnosti  

 

Zapojenie zástupcov OS do procesov programovania a implementácie je predmetom pravidelného 

monitorovania a hodnotenia. V tejto súvislosti splnomocnenec jedenkrát za kalendárny rok pripravuje 

hodnotiacu správu vo veci zapojenia zástupcov OS do procesu programovania a implementácie fondov 

EÚ. Záväzok vypracovať hodnotiacu správu vyplýva zo schváleného systému riadenia spolupráce s OS. 

Hodnotiaca správa musí byť vypracovaná a odkonzultovaná s MIRRI a Výkonným výborom Komory 

MNO do 31. januára nasledujúceho kalendárneho roku. Správa sa predkladá MIRRI SR a prezentuje sa 

na najbližšom zasadnutí MV P SK. Konkrétnu podobu hodnotiacich správ a kritérií pre monitorovanie a 

hodnotenie, ustanoví splnomocnenec v súčinnosti s MIRRI SR. Súčasťou hodnotiacich správ sú 

zozbierané dáta od zástupcov OS prostredníctvom dotazníkov. Pri hodnotení zapojenia zástupcov OS 

sú v dotazníkoch sledované tieto oblasti:  

a) hodnotenie princípu partnerstva, 

b) hodnotenie fungovania monitorovacích orgánov a ďalších orgánov v programovom cykle 

fondov EÚ, 

c) hodnotenie participatívnych procesov pri príprave výziev DOP/NP, 

d) zhodnotenie činnosti zástupcov OS v monitorovacích orgánoch a ďalších orgánoch 

v programovom cykle fondov EÚ. 

 

5. Účasť zástupcov OS na vzdelávaní  

MIRRI SR, ako subjekt zodpovedný za vzdelávanie administratívnych kapacít, zabezpečí vzdelávanie pre 

zástupcov občianskej spoločnosti, najmä pre členov  Monitorovacieho výboru a komisií pod 

Monitorovacím výborom cez Centrálny plán vzdelávania (CPV). V prípade vytvorených dostatočných 

zdrojov bude možné rozšíriť vzdelávanie cez CPV aj pre iných zástupcov občianskej spoločnosti.11   

 

11Dostupné na: https://cpv.mirri.gov.sk  

https://cpv.mirri.gov.sk/
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Prílohy  

Príloha č. 1 Dokument preukazujúci odbornosť 

 

Meno a priezvisko 

uchádzača 

 

Popis expertízy 

a odbornosti (požadovaná 5 

ročná prax):  

 

Popísať pôsobenie v MNO, 

odbornú prax v 

organizáciách, účasť v 

monitorovacích orgánoch 

a ďalších monitorovacích 

orgánoch v programovom 

cykle fondov EÚ, prax pri 

tvorbe analýz a projektov, 

participáciu s verejným 

sektorom.  

 

 

Motivačný list  

Uviesť prečo budem 

vhodným členom 

monitorovacieho orgánu a 

ďalších orgánov v 

programovom cykle fondov 

EÚ 

 

Súhlas GDPR 

Súhlas so zaradením do 

zásobníka zástupcov OS 

(samostatná príloha) 
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Príloha č. 2 Nominačný formulár 

Názov nominujúcej 

organizácie 

 

Oblasť pôsobenia organizácie  

Reprezentatívnosť Strešná organizácia 

Dlhodobé pôsobenie, regióny 

iné 

Meno a priezvisko 

navrhovaného uchádzača      

 

Kontaktné údaje  

Zdôvodnenie nominácie  

Čestné vyhlásenie 

o spolupráci organizácie 

občianskej spoločnosti s 

nominantom 

Čestne vyhlasujem, že s vyššie uvedenou nominovanou osobou 

spolupracujem v predmetnej oblasti...  

Vypracoval   

 


