KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov v Statnej sluzbe
na rok 2012

v

V sulade s ustanovenim § 2 0ds.3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o kolektivhom vyjednavani‘),
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2012 (d’alej len ,,kolektivna
zmluva vysSieho stupna“) a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®)
zmluvné strany:

Obvodny trad Komarno, Nam M. R. Stefanika 10, 945 01 Komarno, zastiipeny prednostom
obvodného tradu a vedicim sluZobného uradu Ing. Petrom Békésim

na jednej strane

Zékladnou organizaciou SLOVES Obvodny trad Komarno so sidlom v Komarne,
M. R. Stefanika 10 zastpenou Ing. Milanom Horkovi¢om, predsedom ZO SLOVES
Obvodny trad Komarno (dalej len ,,zdkladna organizacia®“), ktord v kolektivnom
vyjednavani zastupuje Statnych zamestnancov Obvodného tiradu Komérno

na druhej strane

uzatvaraju tuto



KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2012

CAST I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykonavania Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami v roku 2012.
Kolektivna zmluva na rok 2012 je uzatvorena v stlade s § 2 0ds.3 zakona o kolektivnom
vyjednévani a kolektivnhou zmluvou vyssieho stupia.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

e Vvzijomné vzt'ahy zmluvnych stran,

e podmienky vykonavania Statnej sluzby,

e vySka odmien, odstupného a odchodného $tatnym zamestnancom podla zakona 0
Statnej sluzbe, priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost’
0 sluzobné motorové vozidlo,

e socialna oblast’, socialny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov, ktori
vykonavaju §tatnu sluzbu na Obvodnom tirade Komarno.

Clanok 4
Sluzobny urad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za

ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ Il

Vzdajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5
SluZzobny urad uznava zakladni organizaciu ajej zédvodny vybor za jediného

predstavitel'a vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovi Cinnost' zakladnej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi primerané naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Sluzobny urad poskytne Staitnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
funkéného platu po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 8

Sluzobny urad je na zaklade § 118 zékona o Statnej sluzbe povinny:
a) vopred prerokovat’ S0 zakladnou organizaciou navrhy:
e sluzobnych predpisov,
e opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
e opatreni, ktoré sa tykaji vacSieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit’ prislusnému odborovému organu tcéast’ jedného ¢lena odborovej organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgénoch zriadovanych vedicim uradu
podla sluzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa Stitnozamestnaneckého
pomeru.

Clanok 9

Odborovy organ uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania Statnej
sluzby, stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 118 0ds.2, 3 a 4 zakona o $tatnej
sluzbe, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami sluzobnému
uradu pisomne pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy ¢Elenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného stihlasu na vykonanie zrazky zo mzdy pevnou percentualnou zloZkou mzdy na
urCeny ucet. Takto ziskané cClenské prispevky sluzobny urad poukédze na tucet zakladnej
organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

CAST 111
Podmienky vykondvania Stdatnej sluzby

Clanok 11

Sluzobny cas S$tatneho zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. Zaciatok a koniec
sluzobného cCasu uréi sluzobny urad po dohode s odborovym organom aje sucastou
sluzobného predpisu Statnych zamestnancov pri vykone Statnozamestnaneckého pomeru na
Obvodnom trade Komarno.



Pri vyraznej zmene pracovnych podmienok zamestnanca v prostredi s vysokymi
teplotami (v letnom obdobi) méze veduci sluzobného tiradu po dohode s veducimi odborov
uradu podla konkrétnych podmienok posunut’ zaciatok sluzobného Casu a upravit’ sluzobny
¢as. Navrh na upravu sluzobného ¢asu moze predlozit’ zastupca zékladnej organizacie.

Clanok 12

Zéakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je péat tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku. Statnemu zamestnancovi patri za ¢as dovolenky funkcny plat.

Cast’ IV
Odmeriovanie $tatnych zamestnancov

Poskytovanie odmien, odstupného a odchodného $tatnym zamestnancom
Clanok 13

Sluzobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume posledne priznaného funkéného platu podla § 99 ods.1
pism. d) zakona o Statnej sluzbe s pouzitim § 119 ods.3 pism. d) zakona o $tatnej sluzbe.

Clanok 14

SluZobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 47 pism. a) az d) zakona o $tatnej sluzbe odmenu za kvalitné plnenie
sluzobnych uloh v sume jeho posledne priznaného funkcéného platu podla § 99 ods.1 pism. ¢)
zakona o Statnej sluzbe s pouzitim § 119 ods.3 pism. d) zakona o Statnej sluzbe.

Clanok 15

Sluzobny trad poskytne podla § 99 ods.1 pism. f) zakona o Statnej sluzbe s pouZzitim §
119 ods.3 pism. d) zakona o Statnej sluzbe Statnemu zamestnancovi pri prvom skoncéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny ddéchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, odmenu v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu , ak poziada o poskytnutie uvedeného déochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 16

Statnemu zamestnancovi, ktorému patri odstupné podla § 53 zakona o $tatnej sluzbe S
pouzitim § 119 ods.3 pism. a) zakona o Statnej sluzbe a Vv sulade s kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia , ktoré sa zvySuje 0 dvojnasobok funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’
vznikol doévod, na zdklade ktorého doslo k skonéeniu Statnozamestnaneckého pomeru.



Clanok 17

Pri prvom skonceni S$tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok patri $tatnemu zamestnancovi
Vv pripade, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni, odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 0ds.1 zakona o Statnej sluzbe s pouzitim § 119 ods.3 pism. b)
zékona o Statnej sluzbe a podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupna , ktoré sa zvySuje
0 dvojnasobok funkéného platu.

Clanok 18

1. Statnemu zamestnancovi, ktory je povereny vedenim cestného motorového vozidla
Vv stvislosti s vykonom povolania, ma pisomnt dohodou o pouzivani sluzobné¢ho vozidla
a skuto¢ne jazdi, patri priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla podla § 93
0ds.1 zakona o $tatnej sluzbe vo vyske 13 eur mesacne.

2. Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom podla
0ds.1 ama ho pridelené do trvalej starostlivosti, patri priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla aza starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo podla § 93 ods.2
zéakona o Statnej sluzbe v celkovej vyske 20 eur mesacne.

Cast’'V
Socidalna oblast’ a socidalny fond

Clanok 19
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom vo vyske 1% a
e dalsim pridelom vo vyske 0,5%
z0 suhrnu hrubych platov za¢tovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 20
SluZobny urad zabezpeci:

a) pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 70 ods.2 zakona o Statnej sluzbe
stravnymi poukazkami,

b) na zaklade § 120 zakona o Statnej sluzbe a s pouzitim § 152 0ds.8 pism. a) zakonnika
prace stravovanie aj pocas:

cerpania dovolenky,

nahradného vol'na za Statnu sluzbu nadcas,

docasnej pracovnej neschopnosti,

nariadenej karantény,

inej ospravedlnenej kratkodobej nepritomnosti zamestnanca so sthlasom

zamestnavatela.



Clanok 21

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 70 zdkona o Statnej sluzbe, sluzobny urad poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu pre rok 2012.

Clanok 22

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu pre rok 2012 a riadit’ sa rozpo¢tom socialneho fondu ,
ktory spolu so zasadami pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu pre rok 2012 tvoria prilohu
tejto zmluvy.

Clanok 23

Sluzobny trad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na doplnkové ddéchodkoveé
sporenie vo vyske 3% z objemu zaétovanych platov Statnych zamestnancov.

Clanok 24

Sluzobny urad poskytne denntt vySku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti Statneho zamestnanca vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca avSak maximalne do 10 kalendarnych dni jej trvania podl'a § 119 ods. 3 pism. ¢)

S pouzitim § 8 ods.2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o0 nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 25

SluZobny trad poskytne odborovému organu prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu polrocne.

Cast’ VI
Zaveredné ustanovenia

Clanok 26

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych
stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva stradca platnost’
diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zékladnou
organizaciou.

Clanok 27
Kazda zo zmluvnych strdn moéze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.



Clanok 28

Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného tradu a zastupcov zakladnej
organizacie.

Clanok 30

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania oprdvnenymi zéastupcami,
ucinnd dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle uradu a je zavizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 31

Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy , aby jeden
vytlatok zmluvy spolu s prilohami bol k dispozicii na kazdom pracovisku a zaroveil
zabezpeci jej spristupnenie V Centrdlnej evidencii internych predpisov obvodného uradu, to
plati obdobne pre zakladnt organizaciu v ramci jeho posobnosti.

Clanok 32

Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi dve vyhotovenia.

Za Obvodny urad Komarno Za 70 SLOVES OBU Komarno
Ing. Peter Békési Ing. Milan Horkovi¢
prednosta a veduci sluzobného uradu predseda ZO SLOVES OBU Komarno

V Komarne, 2. januara 2012



