KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2012

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmefiovani®), § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednéavani®) a Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupfia na rok 2012 pre zamestnévatel'ov,
ktori pri odmetiovani postupuju podla zdkona 0 odmenovani (d’alej len ,.kolektivna zmluva
vyssieho stupnia““) zmluvné strany:

Obvodny tirad Komarno, Nam. M. R. Stefanika 10, 945 01 Komarno, zastapeny prednostom
obvodného tradu Ing. Petrom Békésim (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladnou organizaciou SLOVES Obvodny urad Komarno so sidlom v Komarne, M. R.
Stefanika 10 zastapenou Ing. Milanom Horkovi¢om, predsedom ZO SLOVES Obvodny urad
Komarno (d’alej len ,,zdkladn& organizacia®), ktora v kolektivnom vyjedndvani zastupuje
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Obvodného uradu Komarno

na druhej strane

uzatvaraju tuto



KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2012

CAST I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok,
vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania. Zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania v stilade so
zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a dodrziavat' ustanovenia zakona o
odmenovani . Kolektivna zmluva na rok 2012 je uzatvorena v stlade s § 2 0ds.3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani a kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e Vvzijomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy
e platové podmienky
e socialna oblast’ a socidlny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*) na
Obvodnom trade Komarno.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za

ich clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ IT
Vzdajomné vit’ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladnu organiziciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela V kolektivnom vyjednavani, uznava

prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej
zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cCinnost’ zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi primerané naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zakladnej organizacii a
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zakladnej organizacie na kazda
poradu vedenia uradu, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty riadenia uradu,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizdcie na zdklade ich predchadzajiiceho
pisomného sthlasu na vykonanie zrdzky zo mzdy pevnou percentualnou zlozkou mzdy na
urceny ucet. Takto ziskané Clenské prispevky zamestndvatel poukdze na Ucet zakladnej
organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 10
Zavodny vybor zdkladnej organizacie uplatni pravo kontroly dodrZiavania pracovnych
podmienok zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj zavizkov

vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zamestnavatel'ovi
pisomne pred jej uskutocnenim.

CAST 111
Pracovnopravne vit’ahy
Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny Vv plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy

pracovny poriadok len s predchddzajiicim suhlasom zavodného vyboru zdkladnej organizacie,
inak bude pracovny poriadok neplatny.



Clanok 13

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. Zaciatok a koniec pracovného
Casu ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcom zakladnej organizacie aje stcastou
pracovného poriadku.

Pri vyraznej zmene pracovnych podmienok zamestnanca v prostredi s vysokymi
teplotami (v letnom obdobi) méze prednosta obvodného turadu po dohode s vedicimi odborov
uradu podl'a konkrétnych podmienok posunut’ zaciatok pracovného Casu a upravit’ pracovny
¢as. Navrh na Upravu pracovného ¢asu moze predlozit’ zastupca zakladnej organizacie.

Clanok 14

Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi 33 rokov veku.
Zamestnancovi patri za ¢as dovolenky nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Cast’ IV

Platové podmienky

Poskytovanie odmien a odchodného zamestnancom
Clanok 15

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume ich funkéného platu
podla § 20 ods.1 pism. C) zakona o odmenovani.

Clanok 16

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70% aak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni , poskytne zamestnavatel’ podl'a § 13b pism. a) zdkona 0 vykone prace vo
verejnom zaujme a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods.1 Zakonnika prace Vv sume trojndsobku funkéného platu zamestnanca.

Clanok 17

Zamestnavatel’ vyplati v zmysle kolektivnej zmluvy vysSSieho stupiia a § 13b pism. b)
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v celkovej sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.



Clanok 18

Zamestnancovi, ktory je povereny vedenim cestného motorového vozidla v stuvislosti
s vykonom povolania, ma pisomni dohodou o pouzivani sluzobného vozidla, ma ho pridelené
do trvalej starostlivosti a skuto¢ne jazdi, patri priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného
motorového vozidla podla § 14b zakona o odmenovani vo vyske 20 eur mesacne.

Cast’V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 19

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 20
Zamestnavatel’ zabezpe¢i:

a) pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace stravnymi
poukéazkami,
b) na zaklade § 152 ods.8 pism. a) Zakonnika prace stravovanie aj pocas:
e (Cerpania dovolenky,
nahradného vol'na za pracu nadcas,
docasnej pracovnej neschopnosti,
nariadenej karantény,
inej ospravedlnenej kratkodobej nepritomnosti zamestnanca so sthlasom
zamestnavatel’a.

Clanok 21

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 o0ds.3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podla zésad pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu pre rok 2012,

Clanok 22

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu pre rok 2012 a riadit’ sa rozpo¢tom socialneho fondu,
ktory spolu so zédsadami pre tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu pre rok 2012 tvoria prilohu
tejto zmluvy.



Clanok 23

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vysSke 3% z objemu zuctovanych platov
Zzamestnancov.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zakladnej organizécii prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu polrocne.

Clanok 25

Zamestnavatel upravi dennti vySku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyske 80% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca,
avSak maximalne do 10 dni jej trvania podl'a § 8 ods.2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 26

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012 a jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych
strdn nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivnha zmluva straca platnost’
dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy medzi zamestndvatelom a zékladnou
organizaciou.

Clanok 27
Kazda so zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu.
Clanok 28
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
Clanok 29
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v

polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatela a zastupcov zakladnej
organizacie.



Clanok 30

Tato kolektivna zmluva je platnd ditiom jej podpisania opravnenymi zdstupcami,
uc¢inna diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle uradu a je zdvdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 32
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
vytlacok tejto zmluvy spolu s prilohami bol k dispozicii na kazdom pracovisku a zaroven
zabezpeci jej spristupnenie V Centralnej evidencii internych predpisov obvodného uradu, to
plati obdobne pre zakladnu organizaciu v ramci jeho posobnosti.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvna strana
obdrzi dve vyhotovenia.

Za Obvodny trad Komarno Za ZO SLOVES OBU Komarno
Ing. Peter Békési Ing. Milan Horkovic¢
prednosta Obvodného tiradu Komérno predseda ZO SLOVES OBU Koméarno

V Komarne, 2. januéara 2012



