ZASADY
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v roku 2012
v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona
&.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

L. Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouZitie socidlneho fondu zamestnévatela a
uplatiiujt sa vo vzt'ahu ku vietkym zamestnancom v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012.

Sucast'ou tychto zdsad je rozpocet finanénych prostriedkov na rok 2012. O tvorbe a
pouziti sa dohodol zamestnavatel so zastupcami odborovej organizicie na zéklade
kolektivneho vyjednavania. V pripade legislativnych alebo inych zavaznych ekonomickych
a socidlnych zmien je moZné tieto zésady po dohode oboch strdn upravit’ a doplnit’.

Obvodny urad Komérno zriad’uje socidlnu komisiu obvodného tradu, ktora je
zloZend zo zastupcov zamestndvatel'a a odborového zvdzu amd neparny polet €lenov,
minimalne troch (d’alej len ,socidlna komisia“). Komisia, posudzuje Ziadosti o socidlnu
vypomoc.

1L Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond ako thrn:
« 7 povinného pridelu a d’alSieho pridelu v thrnnej vyske 1,5 % zo zdkladu, podl'a §3
ods.1 pism. a) a b) zékona o socidlnom fonde, ktory je uvedeny v bode 2 tejto Casti,
« 7 daldich zdrojov (dary, dotécie, prispevky poskytnuté zamestnévatelovi do fondu,...)
« zostatku fondu z predchadzajiceho roku

2. Zakladom pre vypodet pridelu podl'a § 4 ods. | zdkona o socidlnom fonde je sihrn hrubych
platov zu¢tovanych Stitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zdujme na vyplatu za kalendarny rok.

3. Zostatok prostriedkov fondu bezného roka sa prevadza do nasledujiceho roka.

III. Pouzitie socidlneho fondu

a) prispevok na zdvodné stravovanie
Zamestnavatel’' poskytne mesa¢ne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie zo

socialneho fondu a to od prvého diia ich nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo

nasledovne :

Hodnota poukiZKky na stravu 3,30 €

Vypodet stravnej jednotky pre zamestnancov v Stdtnej sluzbe :

Zamestnavatel’: 2,47 € (65%23,80€)
Prispevok zo sociélneho fondu: 043 €

Zamestnanec uhradi 0,40 €

Vypocet stravnej jednotky pre zamestnancoy vo verejnej sluzbe:
Zamestnavatel: 2,09 € (55 % z 3,80 €)
Prispevok zo socialneho fondu: 0.81€

Zamestnanec uhradi 040 €



Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje na vietky skuto¢ne predané stravné listky
ako u zamestnancov Statnej sluZby, tak i u zamestnancov pracujlicich vo verejnom zdujme.

b) prispevok pri Zivotnom jubileu

50 rokov 35,-€
60 rokov 35,-€
pri prvom ukonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny,
predcasny starobny alebo invalidny déchodok 50,-€

¢) prispevok na regenericiu pracovnej sily. rekredcie. zijazdy, kultrne a Sportové
vyzitie a d’al8iu realizaciu socidlnej politiky.
Prispevok je vo vyske zostatku socialneho fondu po vy¢leneni prispevkov podla
bodu pism. a) az c). Tato &ast socidlneho fondu bude rozdelené alikvotnou Ciastkou
podl'a potu zamestnancov .

d) Zamestnavatel moZe poskytnif zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finanénej tiesne, nendvratni socidlnu vypomoc do vysky 165,-€
v mimoriadne zavaZnych pripadoch, ktorymi sa rozumie :

umrtie manZela, manzelky, druha, druzky

Zivelna katastrofa, lipeZz, vldmanie - ak vzniknuta $koda presiahne 1 660,-€

dlhodob4 praceneschopnost’ zamestnanca, minimalne nad 6 mesiacov

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti,

v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu. Ziadost dolozi prislusnymi

dokladmi, ako sii napr. Gmr tny list, potvrdenie o preukéazatelnosti vzniknutej

§kody, PN v trvani 6 mesiacov a pod.

Kazdu Ziadost o socidlnu vypomoc posudzuje socialna komisia obvodného tradu.

e) poskytovanie prispevku pri darcovstve krvi
za jednotlivé darcovstvo krvi prispevok vo vyske 7,-€

Névrh na pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu uvedenych v
bode III. pism. d) pripravuje socidlna komisia.



IV. Zavereéné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom 1¢te a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ u¢tovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu. Za spravne zauctovanie socialneho fondu zodpoveda odbor
ekonomicky a organiza¢ny obvodného uradu. VySka odvodu povinného pridelu bude
mesatne vypofitana zo skuto¢ne vyplatenych miezd za prisluSny mesiac.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok.

SluZobny urad poskytne zakladnej odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a ¢erpani
socidlneho fondu minimdlne 2 x ro¢ne na zéklade podkladov od odboru ekonomického
a organiza¢ného obvodného uradu.

Zasady pouZivania socialneho fondu su sucast'ou kolektivnej zmluvy.

Tieto zasady nadobudaju platnost’ podpisanim kolektivnej zmluvy na rok 2012.
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2012

Prijmy:

Potiatoény stav k 1.1.2012 682,61 €
Povinny pridel do socidlneho fondu 1.5 % 4 465.91 €
Prijmy spolu: 5148,52 €
Vydavky:

Prispevok na stravovanie 2012 3832,50€
Prispevok pri Zivotnom jubileu 105,00 €
Prispevok na darcovstvo krvi 35,00 €
Rezerva 117602 €
Vydavky spolu: 5148,52 €
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