ZASADY

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v roku 2012

v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona

¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuji tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatela a
uplatfiujt sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012.

Sucastou tychto zasad je rozpocet finanénych prostriedkov na rok 2012. O tvorbe a
pouziti sa dohodol zamestnavatel so zastupcami odborovej organizacie na zaklade
kolektivneho vyjednéavania. V pripade legislativnych alebo inych zavaznych ekonomickych
a socialnych zmien je mozné tieto zasady po dohode oboch stran upravit’ a doplnit’.

Obvodny trad Komarno zriad'uje socidlnu komisiu obvodného uradu, ktora je
zloZzena zo zéastupcov zamestnavatela a odborového zvdzu a méa neparny pocet Clenov,
minimalne troch (d’alej len ,,socialna komisia®). Komisia, posudzuje Ziadosti o socialnu
vypomoc.

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond ako uhrn:

* z povinného pridelu a d’alsieho pridelu v uhrnnej vyske 1,5 % zo zakladu, podla §3
ods.1 pism. a) a b) zakona o socialnom fonde, ktory je uvedeny v bode 2 tejto Casti,

» z dalSich zdrojov (dary, dotécie, prispevky poskytnuté zamestndvatel'ovi do fondu,...)

» zostatku fondu z predchadzajuceho roku

Zékladom pre vypocet pridelu podl'a § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde je sthrn hrubych
platov zuctovanych S§tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace VO
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok.

Zostatok prostriedkov fondu beZného roka sa prevadza do nasledujuceho roka.

Pouzitie socialneho fondu

a) prispevok na zavodné stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne mesacne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie zo
socialneho fondu a to od prvého dna ich nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo
nasledovne :

Hodnota poukaZky na stravu 3,30 €

Vypocet stravnej jednotky pre zamestnancov v Stdtnej sluzbe :

Zamestnavatel”. 2,47€(65%z23,80€)
Prispevok zo socialneho fondu: 0,43 €

Zamestnanec uhradi 0,40 €

Vypocet stravnej jednotky pre zamestnancov vo verejnej sluzbe:
Zamestnavatel’: 2,09 € (55 % z 3,80 €)
Prispevok zo socidlneho fondu: 0,81¢€

Zamestnanec uhradi 0,40 €



Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje na vSetky skutocne predané stravné listky
ako u zamestnancov §tatnej sluzby, tak i u zamestnancov pracujtcich vo verejnom zaujme.

b) prispevok pri Zivotnom jubileu

50 rokov 35,- €
60 rokov 35,- €
pri_prvom ukonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny,
pred¢asny starobny alebo invalidny dochodok 50,- €

C) prispevok na regeneraciu pracovnej sily, rekreacie, zajazdy, kultirne a Sportové
vyzitie a d’alSiu realizaciu socialnej politiky.
Prispevok je vo vyske zostatku socidlneho fondu po vycleneni prispevkov podla
bodu pism. a) az c). Tato Cast’ socidlneho fondu bude rozdelena alikvotnou c¢iastkou
podla poc¢tu zamestnancov .

d) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do

socidlnej a finan¢nej tiesne, nendvratni socialnu vypomoc do vySky 165,-€

v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie :

e umrtie manzela, manzelky, druha, druzky

e zivelna katastrofa, lapez, vlamanie - ak vzniknuta $koda presiahne 1 660,-€

e dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca, minimalne nad 6 mesiacov

e Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti,
v ktorej uvedie dévody vediuce k jej podaniu. Ziadost dolozi prislusnymi
dokladmi, ako st napr. umrtny list, potvrdenie o preukazatelnosti vzniknutej
Skody, PN v trvani 6 mesiacov a pod.

Kazdu Ziadost’ o socialnu vypomoc posudzuje socidlna komisia obvodného tradu.

e) poskytovanie prispevku pri darcovstve krvi
za jednotlivé darcovstvo krvi prispevok vo vyske 7,-€

Navrh na pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu uvedenych v
bode I11. pism. d) pripravuje socialna komisia.



IV. Zaverefné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu. Za spravne zauctovanie socialneho fondu zodpoveda odbor
ekonomicky a organizacny obvodného uradu. Vyska odvodu povinného pridelu bude
mesacne vypocitana zo skuto¢ne vyplatenych miezd za prislusny mesiac.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok.

Sluzobny urad poskytne zakladnej odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu minimalne 2 x ro¢ne na zaklade podkladov od odboru ekonomického

a organiza¢ného obvodného uradu.

Zasady pouzivania sociadlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy.

Tieto zasady nadobtdaju platnost’ podpisanim kolektivnej zmluvy na rok 2012.

Za Obvodny urad Komarno Za ZO SLOVES OBU Komarno
Ing. Peter Békési Ing. Milan Horkovi¢
prednosta a veduci sluZobného tradu predseda ZO SLOVES OBU Koméarno

V Komarne, 2. januéara 2012



OBVODNY URAD KOMARNO
Nam. M. R. Stefanika 10, 945 01 Komarno

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2012

Prijmy:
Pociatocny stav k 1.1.2012 682,61 €
Povinny pridel do socialneho fondu 1,5 % 446591 €
Prijmy spolu: 5148,52 €
Vydavky:
Prispevok na stravovanie 2012 3832,50 €
Prispevok pri zivotnom jubileu 105,00 €
Prispevok na darcovstvo krvi 35,00 €
Rezerva 1176,02 €
Vydavky spolu: 5148,52 €
Ing. Peter Békeési Ing. Milan Horkovi¢
prednosta a veduci sluzobného tradu predseda ZO SLOVES Obvodny turad
Obvodného uradu Komarno Komarno

V Komarne, 2.januara 2012



