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Politika
bezpeZnosti a ochrany zdravia pri préci

Uvod
Zmyslom politiky bezpeénosti & ochrany zdravia pri prac je i podpcry ivosti o
bezpetnostné prace 2o strany vedenia Obvodny trad v

2ZvySovanie drovne kvality bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len aozp“) si vy2aduje implementaciu
bezpetnostnych zdmerov do planovacich a riadacich Struktir organizécie. Je nevyhnutné aby veabecné zasady
pravencie sa uplalfiovali najm pri formulovani konkrétaych apatreni BOZP, prostrednictvom zvyéovama
informovanasti zamestnancov, sustavnej kontroly & vedenia

BOZP je pritom ponimand ako ochrana zamestnancov s ohfadom na vietky aspekty suvlsxace s précou vrétane
prevencie psychickej zétaze, redpektovania rovnosti prileZitosti pre muZov a Zeny na pracovisku a i. Bezpetnostné
aspekty kvality préce, prosiredia a uspokcjivé pracovné podmienky je preto potrebné akceptovat ako predpoklad
pohody pri praci a celkového zvyovanta kultdry prace.

Politika BOZP mé za cief nielen prispiet’ ku kvafitnému riadeniu ochrany zamestaancov., ale af ovplyviiovat ich
postoje  zdravému spsobu Zivota a K posiltovaniu zodpovednosti za viastné zdravie. Politika ako zakiadny
dokument systému riadenia BOZP sleduje zamery v tejto oblasti prostrednictvom nasledovnych 2lo2iek.

Al Formulovanie strategickych vjchodisk BOZP
«  Bezpetny systém price a zdravie zamestnancov je prvoradym zaujmom vedenia organizacie.
Neustdle zlepsovanie stavu BOZP je zékladnym ciefom riadiacich zamerov.

« BOZPje a sttastou aktivit

Kvality vedie k vy§Se] efekti prace a prispieva k prosperite a
Gspesnosti organizacie

«  Bezpednosiné a zdravotné apatrenia musia byt predmetom organizovaného riadenia
. Osobnna pozornost musi byt venovana starostivosti o Zeny s pritadnutim na ich materské

postanie v znent smernice

B O ie, riadenie, iea za BOZP

. Vedeme organizécie akcepluje BOZF ako prlmérnu zodpovednost riadenia,

. 28 vytvara bezpegne] prace v rAmci vikonu svojich
r\ad;acwch funkcii.

+  ZiepSovanie vykonnost systému riadenia BOZP : ie konkrétnej

vedicich zamestnancov za uvedeny oblast.

+  Vedenie organizacie podporuje zasadu, Ze ka2dy zamestnanes nesie Eiastkovts Zodpovednost za BOZP a
nie iba zamestnanci. ktofl v systéme riadenia BOZP maj jednoznagne Uréené povinnosti,

o Aktivna politika prevencie si vy2aduje plénovity pristup k realizacil zdravotnych a bezpednostnych zamerov.

+  Pidnované ciele musia byt realizovatené a vysiedky dosiahnutelné

. pre zdravotné a 2émery mus( byt stiastou finantneho plénu
organizécie.

«  Predpokladom Gspe$nasti v systéme fiadenia BOZP je uplatnenie primeranych motivagnych dinitelov.

Cf Prevencia ohrozenia zdravia

« Prevencia zdravia pri précije ym systémom panovania a vykonvania
véetkych Einnost.



» Plénovanie a yykonvanie politiky prevencie musl byt i g
a faktorov prostredia, ale aj

prostrednictvom saciglnych opatreni.

. j lekarskej vosti je jm opatrenim v systéme starostiivosti o
zamestnancov.

»  Pri zaradovani zamestnancov na pracovné pozicie je nevyhnutné zohtaddavat ich individudine schopnosti a
zdravotné dispozicie.

+  Optimaine vykonavanie préce si vyZaduje prispdsobovat précu jednotliveom, najma pri vybere pracovnych
prostriedkov a dispoziinom rieseni pracovisk.

DI Kontrola a analjza

+ Veddci povas ontroly a
jich pot sutast svojich fiadiacich povinnosti.
«  Systematick kontrola pracovisk bude vykonavané Vsdade s poiladavkamx zavaznjch predpisov.
«  Analyza vysiedkav konirol, staznost a podnetov vyskytu udalost!
(irazov, pracoVmiEh acheront 3 ) fo vjanamngin prkom ¢ procese slspEovania starostivosti o BOZP

E a 50
. veden: i stedujts cief zapojit v3etkych zamestnancov do
procesu pléncvama vyivarama podmxenok kontroly a nesema otszol BOZP.
. Vg §m aspektom s0
s0 i, najma zéslupcu pre BOZP podnecuju ich

tvorivis aktivitu a Iﬂlclallvu

a BOZP bude s vediicimi ia
zamestnancov i pripade ich menovanial

¥ a

« Vstupnéa je primaraym ie vedomost( a
2vySovanie ich spsobilosti pre bezpetné spravanie sa @ Konanie

+ Ciefom je aby kazay bt § o svojich pravach a

o aktuginych ) B prevencie.

FI Programové ciele politiky BOZP

Dihodobé clele
« Presadzovat systémove rigSenia, planovitost a komplexnosf
. dbsledni i predpisov do i 2zésad BOZP.
+  ZvySovat a trvalo zdokonalovat trovett Fadenn systému BOZP s telom obmeczovat potenciondine
ohitozenia zdravia vplyvom technickych zariadent, &innost! fudi a pracovného prostredia.
Zabezpetovat pravidelnd odborni pripravu, zvySovanie kvalfikécie, vykonavat Skolenia zamestnancov a
rozvijat ich povedomie o z4sadéch bezpetnej prace, ochrany zdravia, vychovne p8sobit k poutivaniu
spravnych a bezpednych POSIUPOV pri préc
 Zéujme prevencie nehtd, pracovnjch irazov, chortb 2 povalaria alebo ného potkodenia
2dravia dodrdiavat platné pravidia a predpisy ako aj
Pinit tlohy v starostlivosti o BOZP, ktoré su suéast’ou pinenia \ioh vedcioh zemesinancov.
Vytvrat potrebné techaické, finax pre bezpegné pracovné
prostredie a v pripade potreby ich priebezne pnspbsobovax




+ Vydévat smernice, pravidla a pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci v silade so
Zakonnymi predpismi.

«  Na z&klade Zistenjch nebezpedenstiev, ohrozent a rizik vytvarat podmienky s ciefom eliminovat rizika
spdsobujice uimu na zdravi a majetku

- Zabezpetit o dohfadu v jeh i . s ohtadom na charakter prace.

. avyzadovat prévnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

»  Poskylovat a planovat primerané materidine zdroje na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia
zamestnancov, vy&lenit prostriedky na program realizicie politiky BOZP.

+ \nformovat zamestnancov o skutofnom stave BOZP, najma v oblasti eliminscie rizik na pracoviskach.

« Umoznit vyjadrovat sak

Krétiodobs ciele (konkrétne opatrenia)
«  Zabezpetit oplimalne pracovné podmienky a pohodu pri praci s potitagmi dokupenim vhodnjch
ergonomicky vyhovliisich pracovaych sxolléle

o Zaviest systém vzmysle § 7 ods. 1 z&kona NR
SR & 12412006 Z. 2. 0 BOZP v zneni zékona NR SR ¢. 309/2007 2 2. s néslednym overenim Znalost
. Na iskéch a pri vietkych uskutodnit zistovanie nebezpedenstiev.

ohrozeni a posiidenie rizik a vypracovat o tom pisomny dokument a tento pravidelne akiualizovat

»  Nadalej uskutodnit pravidelné kontroly stavu BOZP pracovisk a dodr¥iavania predpisov na zaistenie BOZP
najmenej 1 x roéne formou pravidelnej previerky BOZP za icasti z4stupeu zamestnancov a
bezpegnostného technika

«  Spristupnit poitiku BOZP vaetkjm zamestnancom organizécie



