OBVODNY URAD NAMESTOVO
Zakladna organizacia SLOVES, Obvodny Urad Namestovo

KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2012
pre zamestnancov v Statnej sluzbe Obvodného Uradu Namestovo

V sulade s ustanovenim § 119 ods. 2 a ods. 3 zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, § 2
ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna v Statnej sluzbe zmluvné
strany

Obvodny urad Namestovo, zastupeny Ing. DuSanom Janotakom, veducim sluZzobného
Gradu

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES, Obvodny Grad Namestovo zastlpena predsedom PhDr.
Monikou Subjakovou

na druhej strane
uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

5 CAsTI
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budd pri
riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju najma:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- vySka odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. d) az f) zakona €. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe (dalej len ,zakon o tatnej sluzbe®),

- poskytovanie stravovania a tvorba a Cerpanie socialneho fondu,

- zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny § 53 zakona &. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe a kolektivhou zmluvou vysSieho stupria na rok 2012,

- zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny § 54 zdkona &. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe ods. 1 a kolektivhou zmluvou vySSieho stupna na rok 2012

- sluzobny Cas Statneho zamestnanca na 37 ¥z hodiny tyZdenne.



Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov.
Clanok 4

Sluzobny arad nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast lI
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 5

Sluzobny Urad uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Sluzobny Urad poskytne Statnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
uCast' na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného
platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze sluzobny urad zabezpeci uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky sluzobny urad poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Sluzobny uUrad sa zavazuje, ze bude prizyvat delegovaného zastupcu zavodného vyboru
s hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifikatnej komisie,
disciplinarnej komisie. Zaroven sa zavazuje prizyvat ¢lena zavodného vyboru na zasadnutie
poradnych organov zriadovanych veducim sluzobného uradu podla zakona o Statnej sluzbe
alebo sluzobnych predpisov, ak preroklva veci tykajlce sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 10

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrzZiavania podmienok vykonavania Statnej sluzby,
ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
sluzobnému dradu 5 dni pred jej uskutocnenim.



CAST Il
PODMIENKY VYKONU STATNEJ SLUZBY A ODMENOVANIE STATNYCH
ZAMESTNANCOV

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo sluzobného Uradu organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrziavanie sluzobnej discipliny. ZO
SLOVES sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatelovi vznik
socialneho napatia, jeho pric¢iny a spolupdsobit pri ich rieSeni.

Clanok 12

SluZobny drad vykona zmeny v platnom organizatnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zastupcami zamestnancov. Zamestnavatel vopred
prerokuje navrhy sluzobnych predpisov so zastupcami zamestnancov.

Clanok 13

V zmysle zakona €.2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani v nadvéznosti na kolektivnu
zmluvu vySSieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2012 atouto kolektivhou zmluvou sa
upravuje sluzobny €as Statneho zamestnanca na 372 hodiny tyZdenne. Zakladna vymera
dovolenky Statneho zamestnanca je pat tyZdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Clanok 14

Sluzobny Urad poskytne Statnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov v sume ich funkéného platu.

Clanok 15

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom odmenu pri prvom skonc€eni Statnej sluzby
po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok v sume ich posledného funkéného platu, ak Statny zamestnanec poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Stathozamestnaneckého pomeru.

Clanok 16

16.1 Statnemu zamestnancovi pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou
alebo dohodou, ktorému prinalezi odstupné podla § 53 zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluZzbe patri odstupné vo vyske dvoch funkénych platov nad rozsah ustanoveny v § 53
zakona 400/2009 o Statnej sluzbe.

16.2 Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Stdthemu zamesthancovi vo verejnej funkcii,
ktory je v doCasnej Statnej sluzbe, patri pri skoneni Statnozamestnaneckého pomeru
odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného obdobia podla osobitného predpisu
odstupné v sume Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu. Ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako 2 roky, patri mu odstupné v sume



pat'nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na
Statneho zamestnhanca v do€asnej Statnej sluzbe, ktory je Statutarny organ vymenovany
podla osobitného predpisu.

Clanok 17

Sluzobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni Stathozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na odchodné vo vySke jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skonCenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

] CAST IV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 18

Sluzobny urad zabezpeci pre vSetkych Statnych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

Clanok 19

Zmluvné strany sa dohodli, Zze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného podla § 70
zakona o Statnej sluzbe, sluzobny urad poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 20

Sluzobny urad zabezpedi pre Statnych zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu .

Clanok 21

Sluzobny Urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu .

Clanok 22

Sluzobny urad poskytne statnym zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej
tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 23

SluZzobny urad v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socialneho
fondu poskytne penazny prispevok na Sportové podujatie. Vyber uc€astnikov a vyska
prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 24

Sluzobny urad poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu Statnym zamestnancom
dary:
- jednorazovy prispevok pre bezplatnych darcov krvi
- jednorazovy prispevok pre drzitelov Janskeho plakety,
- jednorazovy prispevok pri Zivotnom jubileu 40 rokov
- jednorazovy prispevok pri zivotnom jubileu 60 rokov



VySka prispevku je dohodnuta v zasadach pre pouZzivanie socidlneho fondu.

Clanok 25

SluZzobny Urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové
poistenie, pokial si Statny zamestnanec bude aj sam prispievat, financnou Ciastkou 1:1.
Prispevok zamestnavatela ostava na urovni roku 2011.

Maximalna vyska prispevku je 14,00 €.

Clanok 26

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona C.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d'alej len ,zo zakladu®)

- dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo zékladu zo suhrnu funkénych platov zd¢tovanych
Statnym zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Pricom do zakladu na uréenie vysky
socialneho fondu sa nemézu zahffiat' plnenia, ktoré sa v zmysle zakonnika prace za
mzdu nepovaZzuju - § 118 ods.2 ZP

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 28

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo¢tom, ktory
tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a €erpani socialneho fondu 2 —
krat roéne, najneskor do 31.07.2012 a 30.11.2012.

) _CASTV.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 30

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakolfvek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 31
Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.



Clanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo&nom rokovani sluzobného Uradu a zavodného vyboru.

Clanok 34

Tato kolektivna zmluva je (¢inna dom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 35

Sluzobny drad sa zavézuje uverejnit plny text kolektivnej zmiuvy na svojej webovej stranke.
ZV Z0O SLOVES zabezpeci informovanost ¢lenov odborov.

Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

SLOVES-19-0028-0507 —
5 i Siovensky odDOOVy Tvis vereiey sorivy & kutury
V Namestoye qﬂ@%ﬂ: 12. 2011 Obvodny trad Namestovo
\!B U (’i) - .
NAMESTOVO @ Miestneho priemysiu 571
Miesmeho priemysiu 57| A 029 01 namestovo
029 01 Namestovo

za Obvodny urad Namestovo za ZO SLOVES

\ . r 7
veduci sluzobného uUradu predseda ZV ZO SLOVES
Obvodny urad Namestovo



	KT_SS_1
	Podmienky výkonu štátnej služby  a odmeňovanie štátnych zamestnancov
	Článok 12
	Článok 13

	KT_SS

