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1) Identifikacia organizacie
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Obvodny trad bol zriadeny zakonom ¢. 254/2007 Z. z. o zruSeni krajskych uradov
a 0 zmene a doplneni zadkona ¢. 515/2003 Z. z. o krajskych uradoch a obvodnych uradoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sidu SR &. 263/2006 Z.
z. Vv zneni neskorSich predpisov ako organ miestnej Statnej spravy.

Nazov:

Sidlo:
Rezort:

Forma hospodarenia:

Obvodny turad Senica
(d’alej len ,,obvodny urad®)

Vajanského 17, 905 01 Senica
Ministerstvo vnutra SR

Statna rozpoctova organizacia

Obvodny urad je pravnickd osoba, rozpoCtova organizacia Statu finanénymi vztahmi

napojend na rozpocet Ministerstva vnutra SR.

Statutarny zastupca
prednosta, veduci sluzobného tradu:

Clenovia vedenia ObU Senica

Stefan Hut’ta

Ing. Alena Komorna

veduca odboru ekonomického

a organizacného

JUDr. Monika Ladovi¢ova

veduca odboru vSeobecnej vnutornej
spravy

Mgr. Ivan Steflik

veduci odboru Zivnostenského podnikania
Mgr. Igor Jansak

veduci odboru civilnej ochrany

a krizového riadenia

Obvodny trad vykondva Statnu spravu na usekoch:
- vSeobecnej vnutornej spravy — priestupkov, matri¢nej ¢innosti, povolovania verejnych
zbierok, volieb a referenda, s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov,

- zivnostenského podnikania,
- civilnej ochrany,
- krizového riadenia,

- poistenia motorovych vozidiel,

- ekonomickych ¢innosti,

- informatiky,

- registratdry,

- vnutornej kontroly,

- spristupfiovania informacii,
- staznosti a peticii.
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Statnu spravu vykonava na uzemi dvoch okresov Senica a Skalica pre 52 obci.

Obvodny urad na vykon S§tatnej spravy na useku Zzivnostenského podnikania
a prejednavania priestupkov  zriadil so suhlasom Ministerstva vnutra SR pracovisko
Obvodného tradu so sidlom v meste Skalica, Namestie Oslobodenia 15, spadovo pre obce
okresu Skalica.

Kontakt: tel.: + 421 34 2851-2
fax: +421 343120
e-mail: prednosta@se.vs.sk

Adresy pracovisk:
- pracovisko Senica — Vajanského 17, 905 01 Senica,
- pracovisko Skalica — Nam. Slobody 15, 909 01 Skalica.

2)Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Zmyslom posobenia obvodného tradu je vykon S§tatnej spravy V prvom stupni spravneho
konania.

Poslanim obvodného turadu je plnenie uloh suvisiacich s prejednavanim priestupkov,
volieb areferenda, scitani obyvatelov, domov a bytov, povolovanim verejnych zbierok,
matrik, civilnej ochrany, krizového riadenia, obrany Statu, hospodarskej mobilizacie, ochrany
utajovanych skuto¢nosti, rozpoctu a Uctovnictva, vnutornej prevadzky tradu, peticii
a st'aznosti ako i vnutornej kontroly, materidlno-technickym a personalnym vybavenim tradu.

Najdolezitejsie tlohy a prace pre uzivatel'ov — posobnost’ tiradu:

Obvodny urad vykonava tkony smerom k obCanom, obciam, verejnym inStiticiam
a vlastnym zamestnancom.

Zabezpecuje ulohy na useku:

- priestupkov tym, ze ich prejednava a vydava rozhodnutia o priestupkoch v prvom
stupni, uklada pokuty za iné spravne delikty a zabezpecuje evidenciu priestupkov,

- matrik, napr. je organ na povolenie zmeny mena a zabezpecuje cely rad tkonov
smerom K obciam tym, ze metodicky usmernuje matri¢né tikony, vykonava kontrolu
vedenia matrik,

- organizac¢no-technického zabezpecenia volieb,

Na useku zZivnostenského podnikania prijima ohldsenia zivnosti, vydava osvedCenia
0 zivnostenskom opravneni, plni Glohy jednotného kontaktného miesta, vykondva cely rad
ukonov spojenych so zivnostenskou registraciou, zapisuje udaje o podnikateloch do
zivnostenského registra a kontroluje v podnikatel'skych subjektoch dodrziavanie povinnosti
a podmienok vyplyvajucich zo zivnostenského zakona.

Na utseku rozpoctu a Gctovnictva vo vztahu k uzemnej samosprave poskytuje odbornu
pomoc obciam pri vylictovani finanénych prostriedkov na preneseny vykon $tatnej spravy na
useku matrik, registra obyvatel'stva a volieb.
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Na useku civilnej ochrany uskutociiuje civilné niadzové planovanie a kontroluje ho;
vykonéava analyzu uzemia z hl'adiska vzniku mimoriadnych udalosti, vyhlasuje a odvolava
mimoriadnu udalost’.

Pripravuje podklady na rokovanie bezpecnostnej rady obvodu tykajice sa obrany Statu,
ochrany zivota a zdravia osob, majetku.

Spolupracuje stzemnou vojenskou spravou pri vedeni evidencie pravnickych osob,
fyzickych osob, ktorym mdze byt v Case vojny alebo vojnového stavu ulozena povinnost’
poskytnit’ ubytovanie prisluSnikom ozbrojenych sil a pod.

Uloh, ktoré zabezpetuje a plni obvodny tirad na jednotlivych tisekoch je vela, podrobne st
obsiahnuté v organiza¢nom poriadku obvodného uradu. V sprave st uvedené nosné ulohy.

Strednodoby vyhlad a ¢innosti organizacie, predstava o budicej
podobe organizacie, pouZzitie finanénych zdrojov

Obvodny trad ako sme sa uZz zmienili vykondva S$tatnu spravu v rozsahu pdsobnosti
zakona 254/2007 Z. z. o zruSeni krajskych uradov a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 515/2003
Z. z. o krajskych tradoch a obvodnych tradoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni nalezu Ustavného sidu SR &. 263/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov ako organ
miestnej Statnej spravy.

V budtcnosti bude obvodny urad vyvijat maximalne usilie na rozSirenie pdsobnosti
obvodného uradu na ¢innosti, ktoré dnes vykonévaji Specializované orgdny miestnej Statnej
spravy v zaujme hospodarnosti a ucelnosti Statnej spravy. Ciel'om je podiel’at’ sa na vytvoreni
moderne fungujiceho tradu s racionalnym vyuzitim materialovo-technického a personalneho
potencialu.

Finan¢né zdroje vyuzival obvodny trad na ¢innosti vyplyvajice mu zo zdkonnych uprav
v ramci pridelenych limitov finan¢nych prostriedkov a v stlade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani v zneni neskorSich predpisov.

Vsetky opatrenia prijaté v roku 2011 smerované na hospodarne a efektivne vynakladanie
finan¢nych prostriedkov boli v rdmci moznosti plnené s cielom dosiahnutia maximalne;
hospodarnosti a tspornosti.

V personalnej praci bude trad pokraovat” v plneni uloh s cielom kvalitného vykonu
¢innosti smerujucich k maximalnej spokojnosti obcanov.

Zakladom kvality a bezpecnosti prijimanych, uchovavanych a vystupujtcich informacii je
kvalitny vykon prace s kvalitnym personalnym potenciadlom.

Snahou je eSte kvalitnejSie, vykonnejsie plnenie tloh.

Zéakladom kvality prijimanych, evidovanych a vyprodukovanych informdcii je nielen
personalny potencial, ale iinformaény systém a kvalitné produkty. V budiicnosti sa bude
podielat’ v ¢o najviacSej miere na elektronizacii Cinnosti, aby sme tym dosiahli kvalitné
vystupy pre Sirokil verejnost’ atym sa dostavali do povedomia naSich obcanov, obci
a institucii.



3)Kontrakt organizacie s ustrednym organom

Obvodny urad Senica nema uzatvoreny kontrakt s Gstrednymi organmi.

4) Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

Obvodny urad vykonava v roku 2011 cinnosti, vyplyvajicemu mu z naplne cinnosti,
planov, organizacného poriadku a novych zdkonov zamerané na vykon S$tatnej spravy na
usekoch vSeobecnej vnutornej spravy, zivnostenského podnikania, civilnej ochrany, krizového
riadenia, ekonomiky, vnutornej prevadzky, organizacnych zélezitosti vo vztahu
k samosprave, miestnej $tatnej sprave a uradu ako celku.

Cinnosti zabezpeoval prostrednictvom 38 zamestnancov v ramci planovanych kapacit,
ktoré predstavuji 68 400 planovanych hodin (PH) pouziteI'ného ¢istého fondu pracovnej
doby.

Vydavky v kateg6rii 610 — mzdy, platy a ostatné vyrovnania na rok 2011 boli ¢erpané vo
vyske 342 401 € pre 33 zamestnancov v §tatnej sluzbe a 5 zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Na tuseku zivnostenskej kontroly vykonévali ¢innosti 4 zamestnanci, ktorych vydavky na
platy predstavovali v roku 2011 objem 32 333,42 €, ¢o je 9,4% z objemu celkom vyplatenych
platov zamestnancov. Fond pracovného Casu predstavoval objem 7 200 pracovnych hodin.
V roku 2011 vykonali 503 kontrol, na 1 zamestnanca pripada 125,75 kontrol. Na pokutach
ulozili 11 033 €. Na 1 kontrolu pripad4d 14,3 hodiny kapacity pracovného casu a 64,28 €
vydavkov na platy zamestnancov a 21,93 € pokuta na 1 kontrolu, ¢o je 34,12% navratnost’ na
pokutach na mzdové naklady zamestnancov na tseku kontroly.

Vzhladom na vykondvané c¢innosti v ramci jednotlivych odborov, rdznorodost tuloh
obvodny turad nekalkuloval priame néklady, ani nepriame. Naklady st kalkulované
a sledované podl'a rozpoctovej klasifikdcie na jednotlivé polozky a podpolozky Statneho
rozpoctu.

Nakupy tovarov a obstaranie sluzieb bolo vykonavané v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani formou objednavok a napojenim na ramcové dohody s Ministerstvom vnutra SR.

Novymi tUlohami na tuseku vSeobecnej vnutornej spravy boli vroku 2011 scitanie
obyvatelov, domov a bytov. V ramci obvodného tradu predmetné Cinnosti zabezpecovali
priemerne 5 zamestnanci s vyuzitim fondu pracovného ¢asu 1 500 sluzobnych hodin, ¢o je
2,2% vSetkych pracovnych kapacit s ndkladmi v rdmci obvodného tradu 6 768 €. Scitanie
obyvatel'stva, domov a bytov sa uskuto¢nilo v 52 obciach obvodu Senica a zahtialo diel¢ie
ulohy ako distribuciu tlaciv, Skolenia sé¢itacich komisarov, kontrolu, expediciu — preberanie
tlaciv, poStové a telekomunikacné sluzby a pod., ktoré si obsiahnuté v tabul’ke s vycislenim
nakladov.

Na ulohe sa podiel’al aj odbor ekonomicky a organiza¢ny, ktory realizoval vyuctovanie
vydavkov od obci a uradu.



Podpolozka Nazov EUR

631 001 spolu Tuzemské cestovné 5,70
632 001 spolu Energie 522,32
632 003 spolu Postovné a telekomunikacné sluzby 617,36
633 006 spolu Vseobecny material 3 854,89
634 001 spolu Palivo, maziva, oleje 402,23
634 002 spolu Servis a opravy dopravnych prostriedkov 46,80
634 004 spolu Prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov 125,57
635 004 spolu Servis a opravy technickych zariadeni 694,52
636 001 spolu Prendjom budov, objektov alebo ich ¢asti 400,00

(napr. aj miestnosti urc¢enych na

uskladnenie a preberanie vyplnenych

scitacich tlaciv pred zneuzitim)
637 001 Skolenia... 98,61
637 027 spolu Odmeny na zaklade dohod
630 spolu 6 768,00

Ddlezitou sucast'ou prace odboru boli voI'by do samospravnych organov obce Jablonica,
na ktoré ndklady predstavovali ¢iastku 1731 €. ZabezpeCovali ich v ramci technicko-
materialneho zabezpecenia 4 zamestnanci. Na tlohu boli pouzité pracovné kapacity v rozsahu
600 hodin, ¢o je 1% vSetkych kapacit.

Odbor civilnej ochrany a krizového riadenia v suvislosti s materialom CO refundoval
obciam naklady na skladnikov materialu CO v objeme 6 212,4 €. Na vyuzivani a kontrole
dokladov sa podielal 1 zamestnanec odboru civilnej ochrany a krizového riadenia a1l
zamestnanec odboru ekonomického a organiza¢ného s pouzitim pracovnych kapacit v rozsahu
700 hodin, ¢o je 1% z pracovnych kapacit.

Na skolenia v ramci Uloh odboru boli pouzité prostriedky v objeme 902,40 €. Odbor
civilnej ochrany a krizového riadenia organizoval v roku 2011 sut'az ,,Mladych zachranarov®,
s ktorou boli spojené naklady v objeme 317,74 €. Sutaz zabezpecovali 4 zamestnanci odboru
s vyuzitim 1% pracovnych kapacit Gradu.

Obvodny urad zabezpecoval v roku 2011 c¢innosti na useku zivnostenského podnikania
a priestupkov v ramci pracoviska Vv Skalici v snahe priblizenia S$tatnej spravy obc¢anovi.
Sluzby poskytoval prostrednictvom 8 zamestnancov, ktorych fond pracovnej doby priamo
vykonnych zamestnancov méa hodnotu 14 400 pracovnych hodin, ¢o je 21%-tny podiel na
vsetkych pracovnych kapacitach obvodného tradu. Prevadzkové néklady na pracovisko
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predstavuju objem 4 643,74 €, zahtiaju naklady na elektricki energiu, vodné, stocné, opravy
a udrzbu, mzdu kurica, kurenie v podiele 11%.

Z dovodu prepojenia dvoch okresov arozsiahlosti Uzemia predstavovali stupajiicu
tendenciu i vydavky na dopravné (polozka 634), pri ubehnutych 57 969 km dosiahli 9 940 €,
¢o predstavuje 0,17 € na 1 km.

Specifikacia rozpo&tovych prostriedkov pouzitych na d’alsie uéely je rozvedend v &asti 5).

5) Rozpocet organizacie
Na zabezpecenie uloh, ktoré obvodnému uradu vyplyvaji z néplne ¢innosti boli rozpisané
spravcom rozpoctovej kapitoly zavézné ukazovatele rozpoctu:

Hodnotenie plnenia zavdznych ukazovatelov rozpoctu urenych rozpisom ukazovatelov
na rok 2011 v ramci programu 08C03:

Kategoria Rozpocet zaviznych Plnenie v € Plnenie v %

ukazovatelov v € k upravenému
rozpoctu
610 341 005 342 401 100,4
620 119181 132 214 110,9
630 100 104 140 921 140,77
640 161 647 166 362 102,91
700 0 0 0

Rozpoctové opatrenia:

V roku 2011 bolo spravcom rozpoctovej kapitoly vykonanych 18 rozpoctovych opatreni.
Vlastnych rozpoctovych opatreni bolo 55. Rozpoctové opatrenia sa tykali kategorie 610, 620,
630, 640.

Prijmy:

Schvéleny rozpocet prijmov bol v priebehu roka 2011 upraveny na 50 609 €, plnenie za
rok 2011 50 837,75 €, ¢o je plnenie na 100,45 % v Struktare:

- prijmy z prenajmu pozemkov 4 990,71 €
- prijmy z prenajmu spravovaného majetku 2 448,62 €
- trzby z predaja kolkovych znamok 23 911,00 €
- prijmy za poruSenie predpisov 12 531,88 €
- ostatné prijmy (ide o prijmy z preplatkov) 6 955,54 €
z toho: vratky NPFP 350,59 €
prijmy vratka, dobropisy, vrat. neop. pouz FP 3171,02 €

ostatné prijmy — trovy konania 343393 €

- stravné (zdroj 72) 11 230,89 €
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Najviacsi podiel na plneni prijmov mala podpolozka predaj kolkovych zndmok, pokuty za
porusenie zivnostenského zdkona a za poistenie motorovych vozidiel.

V porovnani s minulym rokom plnenie prijmov bolo nizsie 0 17 111,39 EUR (kod 111).

Vydavky:

Obvodny trad Cerpal v roku 2011 iba vydavky vyplyvajice zo zmluvnych vzt'ahov.

Kapitalové vydavky:

Kapitalové vydavky v roku 2011 neboli rozpoctované.

Vydavky podlackonomickej klasifikacie, program 08C03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plneniev % %
rozpocet v € | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoctu | rozpoctu
610 — mzdy, platy, 341 005 342 401 342 401 100,41 100,0
sluzobné prijmy
620 — poistné 119 181 132 214 132 214 110,94 100,0
a prispevok do poist’.
630 — tovary a sluzby 100 104 140 921 140 921 140,8 100,0
z toho:
631 — cestovné nahrady 718 966 966 134,5 100,0
632 — energia, voda, 41513 55 306 55 306 133,2 100,0
komunikécie
633 — material 1864 5271 5271 282,7 100,0
634 — dopravné 6 388 9941 9941 155,62 100,0
635 — rutinna 1850 935 935 50,5 100,0
a Standardna udrzba
636 — najomné 19 887 20 300 20 300 102,1 100,0
637 — sluzby 27 884 48 201 48 201 172,9 100,0
640 — bezné transfery 161 647 166 362 166 362 102,9 100,0
600 — bezné vydavky 721937 781 897 781 897 108,3 100,0
710 — obstaravanie - - - - -
kapitalovych aktiv
720 — - - - - -
700 - - - - - -
Vydavky spolu 721937 781 897 781 897 108,3 100,0
(600+700)
program 08C03
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Schvaleny rozpocet na mzdy, platy, sluzobné prijmy za rok 2011 bol 341 005 € v ramci
rozpoctovych opatreni bol upraveny na 342 401 €, v tejto vyske bol i vyCerpany, o je plnenie
na 100,41% k schvalenému rozpoctu.

V kategoérii 610 boli vycerpané rozpoctové prostriedky v roku 2011 pouzité na mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 342 401 €, ztoho na platy
zamestnancov V statnej sluzbe 294 183 € ana platy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme 48 218 €. Platové prostriedky boli pouzité a ¢erpané na jednotlivé zlozky
funkéného platu a odmeny. Cerpanie na tarifny plat z celkového objemu prostriedkov 83,6%-
tné. V porovnani s rokom 2010 je zaznamenany pokles o 74 301 €, o mé za nasledok
znizenie poctu zamestnancov o 11, v percentualnom vyjadreni z celkového objemu je na
rovnakej Grovni.

Platy zamestnancov boli Cerpané pre 32 zamestnancov v Statnej sluzbe a 5 zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme. Rozpis poctu zamestnancov pre rok 2011 bol naplneny
v plnej miere.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v Statnej sluzbe bol 32,6 zamestnancov a 5,3
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ¢o ma za ndsledok dobiehanie
vypovednej doby z roku 2010 a uprava medzi Staitnymi zamestnancami a zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Kategoria 630 — Tovary a sluzby

Na polozke 631 — cestovné bolo Cerpanie v rdmci schvaleného rozpoctu na 134,55%, ¢o je
vyrazné zvysenie oproti roku 2010, kedy bol rozpocet Cerpany na 46,94%. Skutocné Cerpanie
ovplyvnila zahrani¢nd sluzobna cesta a tuzemské sluzobné cesty. Realizované sluzobné cesty
vyplyvaju zGloh — kontrol Zivnostenského odboru, odboru vnutornej spravy a s nimi
suvisiace stravné vodicov, ¢o ma za nasledok ndrast priestupkovej agendy a casté pracovné
cesty do Skalica na pracovisko ako i spolupraca so samospravou..

Polozka 631002 — zahrani¢né sluzobné cesty — vV mesiaci jul bola realizovand zahrani¢na
sluzobna cesta Nemeckda republika, Bavorsko, Augsburg — odborny seminar ,,Organizacia
a vystavba verejnej spravy v Bavorsku. Vydavky spojené so zahrani¢nou pracovnou cestou
Cinili 114,75 €. Zahrani¢nej sluzobnej cesty sa zucastnil prednosta uradu v rdmci organizacie
MV SR.

Schvaleny rozpocet na polozke 632 — energie vo vyske 41513 € bol upraveny na
55 305,78 €. Cerpanie na uvedenej polozke vychadza zo zmluvnych vztahov a predstavuje
133,2% Cerpanie k schvalenému rozpoctu a 100 % K upravenému.

Najvacsou mierou participovala na plneni polozka 632003 — postovné a telekomunikacné
sluzby a to 39,1% k upravenému rozpoctu a 52,1% k schvalenému rozpoctu. Vysoké Cerpanie
ovplyviiuje napor priestupkovej agendy, odosielanie listovych zasielok na dorucenku do
vlastnych rik. NaSou snahou vramci racionalizdcie je uSetritt ¢o najviac financ¢nych
prostriedkov, preto na dorucovanie v ramci Senice vyuZivame absolventov na absolventskej
praxi. | naprick snahe poStovné stale narasta, prevazna vicSina zasielok je na dorucenku
a klienti zésielky nepreberajli, takZe sa ndm denne vrati priemerne 5 zasielok, ¢o znacne
zvySuje naklady na postovné, ktoré i pri najvacsej snahe ovplyvnime len v malej miere.

Néklady na polozke 632 maju stipajicu tendenciu oproti roku 2010, kedy bolo Cerpanie
k schvalenému rozpo¢tu na 126% a v roku 2011 to bolo 133%.

Schvéleny rozpocet na polozke 633 — material vo vyske 1 864 € bol upraveny na 5 271,34
€. Nizke nastavenie rozpoctu vychadzalo zo skuto¢nosti roku 2010, kedy bolo ¢erpanie vo
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vyske 7552,28 €, nakolko sme boli predzasobeni vSeobecnym materidlom — tonermi,
naplinami do tlaciarni.

V porovnani s rokom 2010 bolo zaznamenané nizsie erpanie o 2 279,94 €.

Vydavky na polozke 634 — dopravné sme Cerpali vo vyske 9 940,77 €. Vydavky stviseli
s udrzbou vozového parku, PHM, technické prehliadky a s nimi stvisiaca udrzba.

V porovnani s rokom 2010 sa ndm nepodarilo znizit' vydavky na dopravné, ktoré dosiahli
v roku 2010 vysku 8 168,57 €.V roku 2011 maju stipajicu tendenciu a predstavuju vyssie
Cerpanie 0 1 772,2 €.

Vydavky na polozke 635 — rutinna a Standardna drzba boli pouzité na opravu vypoctovej
techniky, kopirovacich strojov a aktualizaciu SW. Na uvedenej polozke sme dosiahli 50 %
Cerpanie — 935 €, k schvalenému rozpoctu (1850 EUR) a 100% k upravenému rozpoctu.

Cerpanie vydavkov na polozke 636 — ndgjomné vyplyva zo zmluvnych vztahov — najjomné
za prenajatu administrativnu budovu Obvodného tradu Senica. Najomné v roku 2011 zostalo
na urovni roku 2010. Vyssie Cerpanie v roku 2010 bolo zapri¢inené najomnou zmluvou za
pracovisko Skalica, ktorad sa zmenila na vypozicku.

Cerpanie vydavkov na polozke 637 — sluzby predstavuje &iastku 48 199,36 €, ¢o je
172,8% plnenie k schvalenému rozpoctu a 99,9% K upravenému rozpoc¢tu. NajvyraznejSou
mierou ovplyvnili Cerpanie na polozke stravovanie zamestnancov ato 40,27%, zmluvné
sluzby — PO, BOZP, pridel do SF, odvod za neplnenie ZTP.

01.6.0 VSeobecné verejné sluzby (vol’by)
Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08C0502:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plneniev % %
rozpocet v€ | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoctu | rozpoctu
610 — mzdy, platy, - 142 141,82 - 100,0
sluzobné prijmy
620 — poistné - 50 49,57 - 100,0
a prispevok do poist’.
630 — tovary a sluzby - 93,97 92,64 - 100,0
z toho:
631 — cestovné nahrady - 23,30 23,30 - 100,0
634 — dopravné - 38,69 38,69 - 100,0
637 — sluzby - 17,10 17,10 - 100,0
640 — bezné transfery - 1447,03 1447,03 - 100,0
600 — bezné vydavky - 1 733,00 1731,06 - 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu - 1 733,00 1731,06 - 100,0
(600+700)
program 08C0502
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Vroku 2011 sa uskutocnili nové volby v obci Jablonica. Obec po skonceni volieb
predlozila vyuctovanie V celkovej Ciastke 1447,03 €. Obvodnému uradu vznikli vydavky
v Ciastke 284,03 €.

01.8.0 Transfery vSeobecnej povahy ...

Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08C03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plneniev % %
rozpocet v € | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania

k schval. | kuprav.
rozpoCtu | rozpoctu

640 — bezné transfery - 118 025,27 | 118 025,27 - 100,0

600 — bezné vydavky - 118 025,27 | 118 025,27 - 100,0

700 - - - - - -

Vydavky spolu - 118 025,27 | 118 025,27 - 100,0

(600+700)

program 08C03

Finanéné prostriedky poskytnuté na s€itanie obyvatel'stva, domov a bytov v ¢iastke
115 625,21 € boli v plnej vyske poskytnuté obciam v sulade s rozpoctovymi opatreniami.
Zaroven obvodnému tradu boli poskytnuté finanéné prostriedky uréené na zabezpecenie tiloh
podl'a zakona o s¢itani obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2011 v celkovej ¢iastke 6 768 €.
Finanéné prostriedky poskytnuté na vydavky na povodiiové zichranné prace vo vyske
2 400,06 € boli poskytnuté obciam Castkov, Rovensko, Smolinské.

02.1.0.3 - Hospodarska mobilizacia
Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 06H03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plneniev % %
rozpocet v € | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoCtu | rozpoctu
633 — material 55,00 47,52 47,38 86,1 100,0
637 — sluzby 300,00 307,48 307,48 102,5 100,0
600 — bezné vydavky 355,00 355 354,86 100,0 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu 355,00 355,00 354,86 100,0 100,0
(600+700)
program 06H03

Z prostriedkov HM Dboli uhradené vydavky spojené

jednotny informacny systému HM.

so Skolenim pracovnikov odboru -




02.2.0 Civilna ochrana
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Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08CO3:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plneniev % %
rozpocet v€ | rozpocet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | Kkuprav.
rozpoctu | rozpoctu
630 — tovary a sluzby 12 324,00 12 173,58 12 173,58 98,8 100,0
z toho:
632 — energia, voda, 3799,00 705,66 705,66 19,6 100,0
komunikéacie
633 — material 218,00 600,49 600,49 275,5 100,0
634 — dopravné 500,00 606,60 606,60 121,3 100,0
635 — rutinna 743,00 2 746,51 2 746,51 369,7 100,0
a Standardn4 udrzba
637 — sluzby 7 064,00 7514,32 7514,32 106,4 100,0
600 — bezné vydavky 12 324,00 12 173,58 12 173,58 98,8 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu 12 324,00 12 173,58 12 173,58 98,8 100,0
(600+700)
program 08C03

Schvaleny rozpocet pre oddiel CO bol vo vyske 12 324 €, cerpanie — 12173,58 € na trovni
upraveného rozpoctu NajvyraznejSie Cerpanie predstavujii energie na zabezpecenie skladu
CO, refundacia odmeny skladnikov PIO, oprava Specialnych strojov — sirén a skolenia.

03.6.0 Verejny poriadok a bezpec¢nost’

Vydavky podlaekonomickej klasifikacie, program 08C03:

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Plneniev % %
rozpocet v € | rozpocCet v € € Cerpania | Cerpania
k schval. | kuprav.
rozpoctu | rozpoctu
630 — tovary a sluzby 300,00 299,90 299,90 100,0 100,0
z toho:
633 — material - 79,70 79,70 - 100,0
637 — sluzby 300,00 220,20 220,20 73,4 100,0
600 — bezné vydavky 300,00 299,90 299,90 100,0 100,0
700 - - - - - -
Vydavky spolu 300,00 299,90 299,90 100,0 100,0
(600+700)
program 08C03
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V priebehu hodnotené¢ho obdobia finanéné prostriedky boli ¢erpané vo vyske upraveného
a schvaleného rozpoctu na skolenie. .

Kategoéria 640 — Bezné transfery

Schvaleny rozpocet v kategorii 640 v objeme 161 647 € bol v priebehu roka 2011
upravovany rozpoctovymi opatreniami — znizeny 0 — 3 014,00 € azvySeny Vramci
organizacie o 7 729 € na vyplatu odchodného a odstupného pre zamestnancov, s ktorymi bol
ukonceny pracovny pomer. Toto zvysenie beznych transferov bolo vykonané zo 630 — bezné
vydavky.

Bezné transfery boli poukazané obciam na preneseny vykon Statnej spravy na tseku matrik
pre 28 matri¢nych tradov v okrese Senica a Skalica a register obyvatel'stva pre 52 obci, boli
cerpané do vysky upraveného rozpoctu a prostriedky vo vyske 400,63 € boli cCerpané na
podpolozke 642015 — nemocenskeé.

6) Personalne otazky

Obvodny trad v roku 2011 na personalnom tseku zabezpecoval tlohy vyplyvajice mu zo
Statnozamestnaneckych vztahov a pravnych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v stlade s platnou legislativou.

Na rok 2011 mal obvodny trad uréeny limit zamestnancov v §tatnej sluzbe v pocte 32
zamestnancov a pri vykone prace vo verejnom zaujme 6.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov na rok 2011 bol 37,9 zamestnancov, z toho 32,7
Vv Statnej sluzbe a 5,2 zamestnancov vo verejnom zaujme.

V roku 2011 dobiehala vypovedna doba 2 zamestnancom zroku 2010. V ramci
racionalizacnych opatreni bol ukonceny Statnozamestnanecky pomer s 1 zamestnankynou,
ktorej bolo vyplatené odstupné a odchodné. Od 1. novembra bola presunuta zamestnankyia
z odboru ekonomického a organizacného na odbor zivnostenského podnikania na zaklade
uspesne zvladnutého vyberového konania.

Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31. 12. 2011:

- poéet zamestnancov s VS II. stupiia 20

- pocet zamestnancov s VS L. stupiia 4

- poéet zamestnancov s uplnym SS vzdelanim 13

Priemerny vek zamestnancov obvodného uradu v evidenénom stave k 31.12.2011 bol 48
rokov.

Vo vekovej Struktare do 30 rokov evidoval obvodny trad 3 zamestnancov, do 40 rokov 3
zamestnancov, do 50 rokov 12 zamestnancov a do 60 rokov 18 zamestnancov a nad 60 rokov
1 zamestnanca.

Podl'a pohlavia v eviden¢nom stave bolo k 31. 12. 2011 24 Zien a 13 muZov.

Organizacna Struktara Obvodného tUradu Senica:
Obvodny trad sa vnatorne ¢lenil v roku 2011 na:
a) odbor ekonomicky a organizacny,
b) odbor v§eobecnej vnltornej spravy,
c¢) odbor Zivnostenského podnikania,
d) odbor civilnej ochrany a krizového riadenia,
e) osobny urad.
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Odbory obvodného tradu sa neclenia na oddelenia.

Na cele obvodného tradu je prednosta, ktory je zéaroven iveducim sluzobného uradu
a Statutar. Prednostu do funkcie vymentiva Vlada SR. Odbory riadia veduci.

Bezpecnostny zamestnanec, ktory je zaradeny v odbore civilnej ochrany a krizového
riadenia a zamestnanec na Useku kontroly, ktory je zaradeny v organizatnom odbore
obvodného uradu st v oblasti odborného riadenia v priamej riadiacej pdsobnosti prednostu.

V roku 2011 sa realizovalo 1 vyberové konanie na obsadenie vediiceho odboru dlhodobo
uvolneného adva vybery na volné Stitnozamestnanecké miesta v stalej Statnej sluzbe
v sulade so zakonom 400/2009 Z. z. v ZNP na tseku priestupkov a zivnostenskej kontroly.

Obvodny turad povazuje vzdeldvanie zamestnancov za jeden z najdolezitejSich pilierov
odborného rastu a zvySovania vykonnosti zamestnancov.

Pri zabezpecCovani vzdeldvania zamestnancov postupoval obvodny urad v sulade
s finanénymi moznost'ami a ponukami Institutu pre verejnu spravu v Bratislave. Vzdeldavanie
bolo v hodnotenom obdobi zamerané na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie v ramci
podpisaného kontraktu s InsStititom a Ministerstva vnutra SR.

V roku 2011 bola venovand ndlezitd pozornost 1isocidlnemu programu, ktory bol
realizovany v sulade so zasadami Cerpania socialneho fondu, Kolektivnou zmluvou. V ramci
socialnej starostlivosti boli zamestnanom poskytované prispevky na stravovanie, na
regeneraciu pracovnej sily, dopravu do zamestnania. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
bol poskytnuty formou petiazného prispevku.

Socialny fond bol vyuzity i na Sportové hry a spolocné viano¢né posedenie pri kapustnici.

V zaujme zvySovania efektivnosti prace a potrieb zamestnancov inadalej vyuzivaju
zamestnanci pruzny pracovny ¢as. Vymera dovolenky bola zvySena o 1 tyzden a pracovny
¢as na 37,5 hod. pracovny tyzden.

Vyznamnym benefitom je prispevok na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré k 31. 12.
2011 vyuzivalo 91,9 % zamestnancov.

Obvodny urad vroku 2011 venoval naleziti pozornost ipre vytvorenie podmienok
zdravého Zivotného §tylu zamestnancov a vytvaraniu vhodnych pracovnych podmienok

7)Ciele a prehl'ad ich plnenia

Hlavnou prioritou obvodného tradu bolo plnenie tloh vyplyvajicich mu z naplne ¢innosti
a jednotlivych pravnych aktov, ¢i uz zakonnych noriem 1 internych pravnych aktov.

Prioritou boli usporné opatrenia, ktoré boli na podnet Ministerstva vnutra SR rozpracované
na podmienky obvodného uradu a dotykali sa ¢innosti jednotlivych odborov. Ich zameranie
smerovalo do oblasti Uspory financnych prostriedkov, ¢i uz mzdovych, na vzdelavanie,
dopravu, telekomunikaéné sluzby. Vyhodnotenie bolo realizované v prvom Stvrtroku 2012.

Na tuseku priestupkov bolo cielom prejednat’ a objasnit’ priestupky V zmysle zakona ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2011 bolo doru¢enych na vybavenie 1 645 priestupkovych veci, z roku 2010 do
sledovaného obdobia preslo na vybavenie 217 priestupkovych veci. Postupenych inym
organom bolo 50 veci, v roku 2011 bolo spracovanych 1 812 priestupkov. Neprejednanych
a do dalsieho obdobia bolo presunutych 343 priestupkov. V mesiaci december 2011 bolo
dorucenych 102 priestupkovych oznameni a tieto neboli do konca vykazovaného obdobia
vybavené. Pocet rozhodnuti, ktoré nenadobudli pravoplatnost’ a prechadzaji do nasledujuceho
obdobia je 78.
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Rozmdéhajucou formou st podvodné konania v stvislosti so splatkovym predajom
roznymi organizaciami. V tejto skupine sa najCastejSie jedna o kradeze a poskodzovanie
majetku fyzickych a pravnickych osob. DalSou skupinou s priestupky proti verejnému
poriadku a priestupky proti poriadku v sprave.

Pri analyze vykonu S$tatnej spravy na priestupkovom useku je potrebné vychadzat’ z toho,
ze je dosledne dodrziavana odvetvova posobnost’ pri prejednavani priestupkov.

Celkova suma ulozena na pokutach bola v roku 2011 vo vyske 17 733,50 €. Sankcie boli
ukladané podl’a stupnia spolocenskej nebezpecnosti.

Na useku volieb a referenda bolo prioritou zabezpecit' vol'by do Obecného zastupitel'stva
V obci Jablonica. Stanoveny ciel’ bol naplneny.

V roku 2011 boli vykonavané kontroly nad dodrziavanim zakona ¢. 63/1993 Z. z. § 14a
o0 Statnych symboloch v zneni neskorSich predpisov, ktoré boli zamerané na spravne
umiestnenie Statneho znaku a Statnej zastavy na a v budovach, pouzivanie Statneho znaku na
listinach, umiestnenie poSkodenej a znelistenej Statnej zastavy. V obvode Senica bolo
vykonanych 11 kontrol.

V roku 2011 boli povolené nasledovné verejné zbierky:
- Cerbeus, n.o. Senica — utulok pre psov,

- Obec Hlboké — osvetlenie namestia,

- Obec Hlboké — interaktivna tabul’a,

- Mesto Senica — oprava sdch na namesti,

- Mesto Senica — pomoc Japonsku po zemetraseni.

Cielom obvodného tradu na Useku matrik bolo vykonat' na kazdom matricnom urade
v roku 2011 v okrese Senica a Skalica 1x kontrolu, spolu 28 kontrol, ¢o bolo splnené. Statny
odborny dozor nad osvedCovanim listin a podpisov na listinach bol vykonany v 11-tich
obciach obvodu Senica a dohl'ad na pouzivanim Statnych symbolov v 11-tich obciach obvodu
Senica. Vykonanymi kontrolami v kontrolovanych subjektoch neboli zistené porusenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov ani internych predpisov vydanych na ich zaklade.

Dalsie tikony na tiseku matrik:
- sthlas pre matriény urad na zapis rozhodnutia tradu alebo sidu cudzieho Statu - 8X
- preverenie dokladov cudzinca na uzavretie manzelstva na izemi SR (okrem CR) — 2x
- Apostille a legalizacia dokladov do cudziny : Apostille — 38x, legalizacia — 9x
- rozhodnutie 0 povoleni zmeny mena alebo priezviska — 14x.

Pocty tkonov na 28 matri¢nych uradoch patriacich do obvodu Senica:

- kniha narodeni: 702 zéapisov
- kniha manzelstiev: 430 zapisov
- kniha Gmrti: 947 zéapisov

Na useku zivnostenského podnikania smerovali ciele a aktivity k vykonu kontrol,
monitorovania a testovania pri elektronickom JKM. Priprava sa realizovala formou zaskoleni
zamestnancov. Ciele boli naplnené a uspesne sa preslo od 1. 1. 2012 na elektronické podania.

Na tseku zivnostenského podnikania v roku 2011 sa dosiahli nasledovné vykony:
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Celkovy pocet podnikatel’skych subjektov k 31. 12. 2011 10 966
Z toho: fyzické osoby (FO) 8 164
prévnické osoby (PO) 5085
pocet FO SR, ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 554
pocet FO zahr., ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 2
pocet PO SR, ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 201
pocet PO zahr., ktorym vzniklo pravo k podnikaniu 1
pocet FO SR, ktorym zaniklo pravo k podnikaniu 1024
pocet PO SR, ktorym zaniklo pravo k podnikaniu 34
pocet zivnostenskych opravneni, ktoré zanikli 2934
Usek Zivnostenskej kontroly:
pocet kontrolnych akcii v roku 2011 503
z toho v sucinnosti s inym kontrolnym organom 6
‘ pocet pokut v blokovom konani 104
vyska uloZenych pokut v blokovom konani v € 3 069
vyska uloZenych pokat vydanym rozhodnutim v € 7964
spolu uloZenych pokiit v € 11 033
vydané rozhodnutia o uloZeni pokuty 51
autoremedura 0
rozhodnutie 0 zastaveni konania 4
spolu vydané rozhodnutia 55
oznamenie o zacati konania o4
vyzva 461
dodatok k zaznamu z kontroly 441
spolu iné ukony 956
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Usek Zivnostenskej registracie:

rozhodnutie 0 zruseni opravnenia z Giradnej moci 0
rozhodnutie 0 pozastaveni opravnenia z tradnej moci 0
rozhodnutie 0 preruSeni konania 0
rozhodnutie 0 zastaveni konania 8
rozhodnutie 0 nevzniknuti Zivnostenského opravnenia (nad ohlasenim) 5
spolu vydané rozhodnutia 13
osvedcenie o zivnostenskom opravneni 1 456
oznamenie o pozastaveni 836
zanik zivnostenského opravnenia na zéklade ozndmenia podnikatelom 1148
zmena splynutim 0
zmena zlic¢enim 1
in4 zmena, vykonand bez rozhodnutia 1184
vypis zo zivnostenského registra 1236
spolu vykonané vybrané ukony 5 861
pocet subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM 3303
z toho: fyzické osoby (FO) 2903
pravnické osoby (PO) 400
celkovy pocet ukonov sluzby JKM pre DR 4175
celkovy pocet ukonov sluzby JKM pre ZP 2 887
celkovy pocet ukonov sluzby JKM pre OR 33

Z uvedeného prehl’adu ukonov v roku 2011 mozno konstatovat, Zze odbor stanovené ciele
a priority plnil v sulade s legislativou. Pocty ukonov sved¢ia 0 doslednej vyuziteInosti
personalneho potencidlu a Gstretovosti ob&anom.

Ciele tseku civilnej ochrany obyvatel'stva vychadzali z naplne ¢innosti a smerovali hlavne
do oblasti kontrolnej ¢innosti.

Odbor civilnej ochrany a krizového riadenia vykonaval v roku 2011 kontrolni ¢innost’
podla zakona ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovych situdcidch mimo casu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov.

Pri kontrole uskuto¢novania civilného nudzového planovania samospravou v obciach
Brodské, Katov, Rovensko, Radimov, Trnovec, Kuty Dubovce a Castkov neboli zistené
porusenia prislusnych ustanoveni zdviznych pravnych predpisov.

Obvodny urad vedie prehlad o jednotkéach civilnej ochrany pre potrebu tizemia, obci ako aj
pre potrebu pravnickych osob a fyzickych osob. Dokumentacia jednotiek civilnej ochrany je
spracovana v rozsahu a Struktire podl'a Vyhlasky Ministerstva vnutra SR.

V roku 2011 boli planované odsuny materialu civilnej ochrany z centralneho skladu
obvodného uradu do skladu MV SR v Slovenskej Cup¢i. V roku 2011 boli vykonané presuny
materidlu v ramci integracie a skvalitnenia hospodarenia s materialom CO a z dévodu uspory
finan¢nych prostriedkov. V ramci obvodu bolo vykonanych 32 presunov v celkovej sume
13 343,28 €. Mimo obvod bol presunuty material v sume 10 213,63 €.

Obvodny trad Senica informuje verejnost’ v oblasti civilnej ochrany podla § 15 zakona ¢.
42/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov pred G¢inkami nebezpeénych latok su uverejnené
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na webovej stranke ministerstva vnutra v sekcii verejna spravy — obvodné urady — Obvodny
urad Senica.

Dna 6. oktobra 2011 obvodny tirad zorganizoval Sut'az mladych zachranarov v priestoroch
rekreacného strediska Gazarka v Sastine-Strazach. Sutaze sa ziastnilo 12 druZstiev zo
zakladnych $kol okresu Senica a Skalica. Vitazné a druhé druzstvo reprezentuju obvodny
urad v krajskom kole.

V roku 2011 boli na hospodarsku mobilizaciu pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 355
€. V navrhu rozpoc¢tu bolo postupované podl'a usmerneni MV SR, Cerpanie prevaznej Casti
finan¢nych prostriedkov sme planovali na polozke 637 — sluzby na $kolenia, kurzy, seminare.

K 31. 3.a30.9. 2011 v spolupraci so samospravou boli aktualizované informécie potrebné
na organizaciu predaja dolezitych vyrobkov a tovarov s vyuzitim mimoriadnych regula¢nych
opatreni (informacie o vekovom zlozeni obyvatel'ov, o personalnom zabezpeceni vydajni
a pod.). Aktualizované idaje boli podl'a pokynov zaslané na obvodny urad v sidle kraja.

K lepsej spolupraci so subjektmi na tizemi obvodu Vv oblasti hospodarskej mobilizacie bola
vytvorena ,,elektronicka karta“, do ktorej jednotlivé subjekty vpisovali informacie vyuzitel'né
pri krizovych situaciach. Elektronické karty boli upravené pre samospravy atiez pre
pravnické osoby a podnikatel'ov. Okrem zakladnych informacii o subjekte obsahuju aj
dopliiujiice informécie o vekovom zlozeni obyvatel'stva.

V zmysle zakona o ochrane pred povodiiami a Vyhlasky MZP mal obvodny trad
spracovany Povodiovy plan zachrannych prac obvodu Senica. Povodiiové plany zachrannych
prac miest a obci boli i predmetom odbornej pripravy predsedov krizovych Stdbov 23.-24.
februara 2011. Po skusenostiach zrieSenia nasledkov povodni a prevencie pred nimi,
spracoval odbor civilnej ochrany a krizového riadenia prehlady tazisk piesku, Strku
a kamena, ktoré dolozil ako pomocné dokumenty do vlastného povodinového planu
zachrannych préc.

Na useku Bezpecnostnej rady obvodu Senica sa vychadzalo z planu prace, celkom sa
uskutocnili 4 rokovania, z ktorych 2 boli vyjazdové. Rokovania boli v sulade so schvalenym
planom a boli zamerané na bezpecnostnl situdciu a vyvoj kriminality v obvode, Cinnost
zasahovych jednotiek a predkladania sprav urcenych obci a subjektov.

Krizovy stab Obvodného uradu Senica v roku 2011 neriesil konkrétne krizové situacie.
Aktivne sa zapojil do sucinnostného cvicenia Pelikdan 2011 riadeného obvodnym tradom
v sidle kraja.

Obvodny trad Senica, odbor civilnej ochrany a krizového riadenia organizoval odbornt
pripravu predsedov krizovych Stabov miest a obci.

Na tuseku civilnej ochrany obyvatel'stva bolo prioritou aktualizacia planov ochrany
obyvatel'stva obvodu Senica pre pripad mimoriadnej udalosti s tnikom CHNL v sulade
S platnou legislativou.

Bolo vydané rozhodnutie, v désledku zniZenia 25 km pasma ohrozenia obci na 11 km
jadrovym zariadenim Jaslovské Bohunice, o nezaradeni obci do oblasti ohrozenia.

Vroku 2011 bolo vydanych 43 zaviaznych stanovisk k predloZzenym projektovym
dokumentacidm.

Cinnost’ odboru ekonomického a organiza¢ného sa v roku 2011 zamerala na dodrZiavanie
hospodarnosti a ucelnosti pri ¢erpani finanénych prostriedkov vzh'adom na schvalené limity
a potreby turadu. Velkym prinosom bola rekonsStrukcia telefonnych liniek s cielom
dosiahnutia Uspory.




20

Prostrednictvom zamestnancov absolventskej praxe sa poradilo dosiahnut' usporu
dorucovanim zasielok v meste Senica priamo adresatom, nakol’ko posStové sluzby sii pomerne
drahé a pocet zasielok neustale stipa.

Stanovené ciele odbor splnil, ¢i uz v dodrziavanim terminov jednotlivych uloh, kvality
vystupov a vyuzitia pracovného ¢asu.

Odbor zabezpecuje 1 vztah k samosprave a samozrejme plni ulohy predovsetkym smerom
k zamestnancom v materialno-technickom zasobovani, obsluznych ¢innostiach.

Odbor 1uzko spolupracuje sosobnym uradom nakol'ko racionalizaéné opatrenia
Vv personalnej oblasti sa v mnohom dotkli prave tychto tsekov ¢innosti. I napriek zniZzenému
poctu zamestnancov ulohy sa plnia vcas.

Velkd pozornost je venovand kolektivnemu vyjedndvaniu v dosiahnuti priaznivejsich
podmienok pre zamestnancov a vytvaraniu zdravého socialneho prostredia.

V sledovanom obdobi bolo vydanych 49 prvostupnovych rozhodnuti, ktorymi bolo
uloZenych 4 612 € pokut za neplnenie povinnosti uzatvorenia zakonného poistenia
motorového vozidla za Skodu spdsobenu prevadzkou motorového vozidla. V sledovanom
obdobi bolo zaslanych 63 vyziev fyzickym a pravnickym osobdm na uvedenom tseku.

Obvodny urad pri vykone kontroly postupoval v sulade so schvidlenym zameranim
kontrolnej ¢innosti na 1. ana Il. polrok 2011. Kontrolu vykonavali zamestnanci odborov
a povereny zamestnanec na useku kontroly ako aj veduci odborov v rdmci svojej riadiacej
pOsobnosti.

V roku 2011 bolo vykonanych 77 vnutornych kontrol na useku matri¢nej agendy, Statneho
dozoru nad osvedCovanim podpisov a listin, hospodarenia s materidlom civilnej ochrany,
plnenia opatreni na zabezpeCenie Uspor finan¢nych prostriedkov, verejného obstaravania,
majetkového priznania Statnych zamestnancov, penaznej hotovosti a cenin, plnenie planu
separované¢ho zberu odpadu a pod. Pri kontrolach neboli zistené nedostatky a vo vsetkych
pripadoch a vyslednym kontrolnym materialom bol zaznam o kontrole.

V sledovanom obdobi boli v obvodnom trade vykonané 3 vnutorné kontroly zo strany
Ministerstva vnatra SR na useku priestupkového konania a civilnej ochrany a krizového
riadenia. Okresnd prokuratira v ramci vonkajSej kontroly vykonala dodrziavanie zakona
0 slobodnom pristupe k informaciam.

Zodpovedny zamestnanec Useku kontroly vykonaval kontrolu plnenia uloh uzneseni vlady
SR a stvrtro¢ne predkladal Ministerstvu vnutra SR spravy o plneni.

Obvodny urad Senica vedie centralnu evidenciu peticii a staznosti analdégovou formou za
jednotlivé odbory oddelene od ostatnych pisomnosti. V sledovanom obdobi boli Obvodnému
uradu Senica dorudené 2 st’aznosti, ktoré boli odloZené.

V sledovanom obdobi nebola Obvodnému tiradu Senica doru¢ena ziadna peticia.

V roku 2011 bolo dorucené obvodnému uradu 12 Ziadosti O spristupnenie informacii
podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov. V 6 pripadoch boli poZadované
informdcie poskytnuté a v 6 pripadoch bolo vydané rozhodnutie o neposkytnuti informacii.
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Registratura obvodného uradu
Pocet zaznamov a spisov za rok 2011 — pracovisko Senica

Zaznamy Spisy  Spisy prech. do 2012
Celkom 16016 5299 277
z toho: prednosta 57 6 0
odbor ekonomicky a organiza¢ny 1393 261 120
osobny urad 742 99 0
odbor VVS 6902 3569 123
odbor zivnosten.podnikania 6903 3569 34
odbor krizového riadenia 905 64 0

Pocet zaznamov a spisov za rok 2010 — pracovisko Skalica

Ziaznamy Spisy Spisy prech.do 2012

Celkom 5551 1890 268
z toho - odbor ekonomicky a organiza¢ny 6 1 1
odbor VVS 3103 636 258
odbor zivnosten.podnikania 2442 1253 9

8)Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom
roku

Obvodny trad vroku 2011 zabezpeCoval ulohy a ¢innosti vyplyvajlice mu z néplne
¢innosti, zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, internych pravnych aktov na
jednotlivych usekoch ¢innosti ako aj pokynov Ustredného orgénu Statnej spravy.

Treba konstatovat, a jednotlivé kontrolné zistenia tomu nasvedcuju, ze boli dodrziavané
vSetky pravne predpisy, nariadenia a usmernenia nadriadenych organov pre jednotlivé
¢innosti.

Vysledky, ktoré obvodny urad vo svojej pdsobnosti dosiahol a dosahuje su pravidelne
vyhodnocované v jednotlivych spravach, analyzach, prehladoch, tabulkéch, Statistickych
vykazoch, ktoré¢ su predkladané kompetentnym organom za jednotlivé tiseky ¢innosti.

Na zlepSenie ¢innosti ako je dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti a racionalizacie
prace su vypracovavané opatrenia na predchadzanie negativnym javom a dosahovanie
ziaduceho Zelate'ného stavu.

Na zaklade analyzy priestupkov za rok 2011 a naplnenie stanovenych cielov navrhujeme
tieto opatrenia za G¢elom skvalitnenia ¢innosti na useku priestupkov:

1) Iniciovat’ zmenu trestného poriadku; ak nie je preukazané, Ze sa jedna o trestny Cin, vec
odovzdat’ na objasnenie obvodnému oddeleniu PZ anie predkladat’ na prejednanie veci
spravnemu organu.

2) Iniciovat’ zmenu legislativy upravujucej procesné pravo v konani o priestupkoch.
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Treba si uvedomit, ze ulohy sa zabezpeCuju v zlozitych finan¢nych a materidlovych
podmienkach. Rozpocet nepokryva zakladné potreby pre zabezpecenie Cinnosti. Na zlepsenie
stavu boli prijaté opatrenia hlavne v ekonomickej oblasti, no inaprick nim musime
konStatovat, ze rozpocet je postaveny vel'mi nizko a nepokryva denné potreby, najomné,
elektrinu, poStovné apod. Vstupy su naroéné na financie. Situaciu ovplyviuje
zabezpecovanie ¢innosti pre dva okresy, ¢im sa zvySuju prevadzkové naklady, dopravné.

9)Hlavné skupiny uzivatel'ov vystupov organizacie

Vystupy obvodného uradu su ur€ené a vyuzivané Ministerstvom vnutra SR, pravnickym
a fyzickym osobam, organom tUzemnej samospravy a miestnej Statnej spravy, médiam,
Sirokému okruhu uzivatel'ov, organizaciam a d’alSej verejnosti.

Podiel odberatel'ov na vystupoch je nasledovny:

Ministerstvo vnutra SR 20%
Obvodné urady, mestské a obecné trady 20%
Pravnické osoby 20%
Fyzické osoby 40%.

Obvodny urad Senica je Statnou stabilnou a efektivnou organizdciou miestnej Statnej
spravy. Stanovené tlohy, ciele a poslanie plni a zabezpecuje v sulade s platnou legislativou na
uréenych usekoch. Prinosom organizacie je jej ustretovost’ pre Siroki verejnost’, spitnou
vézbou pre Ustredny organ je Groven a kvalita jej ¢innosti.

Stefan Hutta V.r.



