Priloha &. 10 k metodike

Hodnotiaca sprava o plneni planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu) Stara Luboviia k 31. 12. 2024

1. VSeobecné informacie

Okres Stara Luboviia bol dfia 20. 01. 2022 zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do zoznamu najmenej rozvinutych okresov podla zakona

€. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov.

Plan rozvoja najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovna (dalej len ,PR*) bol schvaleny dra 27. 07. 2022 Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky.
Dodatky k PR:

Cislo dodatku k PR

Datum schvalenia dodatku k PR

1

29.04.2024

2




2. Ciel PR

Cielom PR2) NRO Stara Lubovnia je odstranovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovna prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné
miesta pre uchadzacov o zamestnanie, a tym zniZujucich evidovanu nezamestnanost.Vychadzajuc z analyzy potencialov rozvoja Uzemia, bertic na vedomie vSetky obmedzenia a
strategické dokumenty bude plan rozvoja postaveny na dvoch zakladnych aktivitach: Aktivita A: Zamestnanost - zvySovanie zamestnanosti podporou vytvarania pracovnych miest pre
UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace; Aktivita B: Cestovny ruch - komplexny produkt v cestovnom ruchu ako nastroj tvorby udrzatelnych pracovnych miest v okrese.

Hlavnym ciefom aktivity A je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych uloh vytvorit v okrese Stara Luboviia minimalne 45 novych pracovnych miest, ktoré budu
dlhodobo udrzatelné. Ciefom podpory jednotlivych projektov bude nastartovanie rozvoja ludskych zdrojov v okrese. Prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest najma v ramci
podporenych socialnych podnikov, &i projektov v ramci odvetvi nenaro¢nych na kvalifikovanu pracovnu silu bude prebiehat’ aj budovanie pracovnych navykov u dlhodobo
nezamestnanych a nizkokvalifikovanych UoZ. Cast podporenych projektov socialnych podnikov bude z oblasti cestovného ruchu, &im sa obidve aktivity navzajom budi podporovat,
¢o nasledne vyvola synergicky efekt. V oblasti polnohospodarstva a lesnictva budu projekty zamerané na podporu ¢innosti naroénych na manualnu pracu. Prinosom podpory
projektov v oblasti dualneho zamestnavania bude okrem vytvorenia pracovnych miest zabezpec€enie pripravy absolventov v oboroch uplatnitefnych na trhu prace, ¢o na jednej strane
prispeje k zabezped&eniu potrebnej pracovne;j sily pre rozvoj perspektivnych firiem, na druhej strane prispeje k znizeniu nezamestnanosti. Ulohy tejto aktivity tieZ prispeju k rieSeniu
situacie v oblasti socialnych sluzieb. Podporené budu projekty, ktoré prispeju k vytvaraniu pracovnych miest prostrednictvom rozsirovania poskytovania socialnych sluzieb, ktorych
nedostatok bol identifikovany v ramci analytickej ¢asti planu rozvoja.

Hlavnym ciefom aktivity B je prostrednictvom realizacie projektov v ramci navrhovanych uloh v okrese Stara Luboviia podporit’ projekty vytvarajice udrzatelné pracovné miesta v
odvetvi cestovného ruchu vyuzivajuc pri tom obrovsky potencial tzemia. Cielom je vytvorit minimalne 30 novych pracovnych miest v cestovnom ruchu. Navrhované ulohy su
zamerané na podporu projektov, ktoré budi dopifiat ponuku v cestovnom ruchu najma v existujucich centrach cestovného ruchu a v nadvaznosti na rieku Poprad, ktora ma
mimoriadny potencial pre rozvoj cestovného ruchu. Regionalny prispevok bude cieleny na ulohy a projekty, ktoré budu prostrednictvom synergického efektu vytvarat pozitivnejsi
dopad na cielové Uuzemie. Podporené investicie budu sustredované do centier cestovného ruchu s cielom dlhodobejSieho udrzania klienta v Uzemi prostrednictvom komplexne;j
ponuky podporenej realizovanymi projektmi. Podpora v ramci tejto aktivity prispeje aj k vyrovnanejSej diverzifikacii ekonomiky smerom k cestovnému ruchu a nadvazujucim
odvetviam, ktorych podiel na zamestnanosti v okrese nedosahuje potencial okresu v oblasti cestovného ruchu.

Aktivita C ma za ciel zefektivnit fungovanie verejnej spravy a zlepSit kvalitu poskytovanych sluZieb. Zameriava sa na investicie do infratruktury a projektov, ktoré zlepSia Zivotné
podmienky obyvatelov v réznych oblastiach regionalneho rozvoja. Osobitna pozornost bude venovana vidieckym oblastiam, najma podpore polnohospodarstva, turizmu, udrzatelnej
mobility a Zivotného prostredia. Podporené budu nehospodarske aktivity a projekty, ktoré nepriamo prispievaju k verejnému zaujmu. Uloha C1.1 kladie déraz na zvy$enie &erpania z
dostupnych finan&nych nastrojov, ako su Interreg, Program Slovensko 2021 — 2027, Fond spravodlivej transformacie &i Norske a Svajéiarske fondy. Vdaka tymto zdrojom bud méct
aj mensie samospravy spolufinancovat vyznamné investicie. Podpora prispeje k napifianiu cielov regionalneho rozvoja a bude zabezpe&ena formou regionalneho prispevku.




Konkrétny zoznam opatreni a uloh:

A Zamestnanost’ — vytvaranie pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnené skupiny na trhu prace

Opatrenie A1: Podpora integracnych socialnych podnikov a komunalnych podnikov

Uloha A1.1: Obstaranie technického a technologického vybavenia integraénych socialnych podnikov, vratane stavebnych préac suvisiacich s obstardvanym vybavenim s cielom vytvarania
pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ.
Uloha A1.2: Obstaranie technického vybavenia komunélnych podnikov s cielom skvalitriovania poskytovanych sluZieb a vytvérania pracovnych miest v komunélnych sluzbéch.

Opatrenie A2: Podpora podnikov v oblasti polnohospodarskej, aquakulturnej, lesnickej a potravinarskej vyroby zameranych na vyrobu naro¢nu na zastupenie manualnej prace

Uloha A2.1: Podpora aktivit polnohospodarskych podnikov v oblasti $peciélnej rastlinnej vyroby (pestovanie ovocia, zeleniny, byliniek a pod.) a Zivo¢i$nej vyroby, vratane aquakultury.
Uloha A2.2: Obstaranie technolégie na pozberovi Upravu ovocia a zeleniny — triedenie, Sistenie, balenie, mrazenie a pod., vratane stavebnych prac suvisiacich s umiestnenim obstaranej
technologie.

Uloha A2.3: Obstaranie vybavenia podnikov pésobiacich v lesnictve na podporu vytvérania pracovnych miest pre znevyhodnenych uchédzacov o zamestnanie.

Opatrenie A3: Podpora podnikov realizujicich dudlne vzdelavanie a prakticktl vyugbu v spolupraci so SOS

Uloha A3.1: Obstaranie techniky a technoldgie pre skvalitnenie dualneho vyudovania a praktického vyuéovania vratane stavebnych préc stvisiacich s umiestnenim obstaranej technolégie

Opatrenie A4: Podpora vytvarania pracovnych miest v oblasti socialnych sluzieb

Uloha A4.1: Modernizécia vybavenia subjektov poskytujucich socialne sluzby — skvalitnenie a rozsirenie ponuky sociélnych sluzieb s vytvorenim udrzatelnych pracovnych miest.

Aktivita B: Cestovny ruch — komplexny produkt v cestovhom ruchu

Opatrenie B1: Zatraktivnenie povodia rieky Poprad vybudovanim savisiacej infrastruktury a jej prepojenim na turistiku/cykloturistiku

Uloha B1.1: Doplnenie infradtruktiry a vybavenia pre splav rieky Poprad.
Uloha B1.2: Doplnenie atrakcii a sluzieb cestovného ruchu pri rieke Poprad.
Uloha B1.3: Doplnenie sluzieb cestovného ruchu prepéjajticich rieku Poprad s inymi atrakciami.

Opatrenie B2: Zatraktivnenie existujicich turistickych destinacii, tras a cyklotras doplnenim atrakcii, sluzieb a infrastruktury

Uloha B2.1: Doplnenie a modernizéacia atrakcii a sluzieb CR v rémci existujucich destinacii cestovného ruchu.
Uloha B2.2: Doplnenie a modernizécia atrakcii a sluzieb CR v ramci existujucich turistickych trés a cyklotras.

Opatrenie B3: Podpora doplnenia ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujucej siete turisticky atraktivnych miest v okrese, vratane podpory agroturistickych prevadzok.

Uloha B3.1: Budovanie novych foriem ubytovania v tizemi vo forme campingu, autocampingu, glampingu, & ubytovania na stkromi.
Uloha B3.2: Budovanie a rekonstrukcia ubytovacich zariadeni, vratane doplnkovych sluzieb.
Uloha B3.3: Rekonstrukcia, modernizécia a vytvaranie agroturistickych prevadzok s ubytovanim a doplnkovymi sluzbami vo vézbe na tradiéné polnohospodérstvo

Aktivita C: Rozvoj verejnej spravy v izemi NRO

Opatrenie C1: Zabezpecenie financovania projektov rozvoja verejnej spravy v tzemi NRO

Uloha C1.1: Podpora spolufinancovania projektov verejnej spravy v oblasti regionalneho rozvoja z réznych finanénych néstrojov.




Pre sledovanie cielov PR najmenej rozvinutého okresu Stara Lubovna (dalej len ,NRO") su pre vSetky aktivity ur€ené nasledovné meratefné ukazovatele:

Nazov merateFného ukazovatela uvedeného v PR

Cielova hodnota podla PR

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre UoZ 39
Pocet vytvorenych pracovnych miest 36
pre znevyhodnenych UoZ

Spolu 75

3. Prehlad vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku

Disponibilné finanéné prostriedky pre PR NRO a zoznam vSetkych vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku (dalej len ,,vyzva NRO*) vyhlasenych

okresnym uradom NRO od schvalenia PR do 31.12. kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada.
Udaje o vyske zazmluvnenych finanénych prostriedkov suvisiacich s plnenim PR poskytnutych od schvélenia PR Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a

informatizacie Slovenskej republiky v ramci vyhlasenych vyziev a pocet vytvorenych pracovnych miest (dalej len ,PM*) pri zazmluvnenych projektoch (pre kazdy rok uvedte
samostatnu tabulkuy).

Rok 2022

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR®): 961 377,00

Suma finanénych

C’lslo Datum zverejnenia brastriedkoy Suma flnancnyf:h pros_trledkov vramci | Poéet vy_tvorenych Plv’l pre Pocet’vytvorer!ych PM pre
vyzvy vyzvy NRO vy&lenenych na vyzvu zazmluvnenych projektov spolu v UoZ pri zazmluvnenych znevyhodnenych UoZ pri
NR > rojektoch azmluvnenych projektoch
© NRO v EURY) EURY) Pra] SSSHLENRENY SR PIO)

01/0U

SL/2022 15. 08. 2022 961 377,00 937 652,50 8 21
Spolu X X 937 652,50 8 21

Rok 2023

Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR®): 370 842,5

DU T TarTeITy CTT

Cislo . . . Suma finan€nych prostriedkov vramci | Pocet vytvorenych PM pre Poéet vytvorenych PM pre
, Datum zverejnenia prostriedkov . . . ., a h )
vyzvy . = - - zazmluvnenych projektov spolu v UoZ pri zazmluvnenych znevyhodnenych UoZ pri
vyzvy NRO vy€lenenych na vyzvu 5 _ ° )
NRO N EUR>) projektoch zazmluvnenych projektoch
01/0U
SL/2023 23.02.2023 370 842,50 190 632,67 1 5




[Spolu | X X 190 632,67 1 5
Rok 2024
Vyska disponibilnych finanénych prostriedkov uréenych na PR v EUR®): 626 651,83
Cislo . . ST e~ T Suma finanénych prostriedkov vramci | Poéet vytvorenych PM pre Poéet vytvorenych PM pre
triedk . .
o — Datun'1 zve':t:genla vyc':lepnr;)r?yr‘lﬁ nao\\:yzvu zazmluvnenych projektov spolu v UoZ pri zazmluvnenych znevyhodnenych UoZ pri
NRO . NN EUR®) projektoch zazmluvnenych projektoch
01/0U
SL/2024 21.05.2024 626 651,83 € 554 437,66 € 7 4
Spolu X X 554 437,66 7 4

Pre dalsi rok doplrite dalsiu tabulku.

4. Projekty, ktoré budu financované alebo spolufinancované z regionalneho prispevku v sulade s PR

Zoznam projektov na realizaciu ciefov PR k 31.12.2022 v platnom zneni schvaleny ministrom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky podfa
Jednotlivych vyziev.

Vyzva NRO éislo: 01/0U SL/2022

Pocet vytvorenych

prace prostrednictvom obstarania
vybavenia pre stavebnu vyrobu.

Vyska Pocet
. . PM pre
poskytnutého| vytvorenych znevyhodnenych
P.¢ Prijimatel Aktivita | Opatrenie | Uloha Uéel poskytnutia RP regionalneho| PM pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v | zazmluvnenyc .
EUR®) h projektoch”) zazmiuvnenych
prol projektoch®)
ZlepSenie moznosti pre rozvoj
, . . ludskych zdrojov a budovanie
Obecni ngn;l;l:lavnlca, pracovnych navykov u dlhodobo
S T - . . nezamestnanych, v
1 Playnlca 121, O§5 45 Aktivita A Opatrenie A1 |Uloha A1.1 nizkokvalifikovanjch UoZ a inych 132 358,50 2 3 ukonéeny
Plavnica ICO: 54 527 , . .
171 znevyhodnenych skupin na trhu




ZlepSenie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
pracovnych navykov u dlhodobo

Palocas.r.o. nezamestnanych
HV'eZdOS;ZVSI\;jI;Sl/‘L 085 | Aktivita A Opatrenie A1 [Uloha A1.1  |nizkokvalifikovanych UoZ a inych 101 809,35 ukonéeny
IG0: 54 644 089 zn’evyhodnenycr’m skupin na trhg
prace prostrednictvom doplnenia
vybavenia stravovacieho zariadenia
a prevadzky komunalnych sluzieb.
ZlepSenie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
pracovnych navykov u dlhodobo
DP-ZvarMont s... mokvalficovanich UoZ a injch
RuZova 576/33, 06544  |Aktivita A  |Opatrenie AL |Uloha A1.1 ! vanych U y 69 840,00 ukon&eny
Y 1AA. znevyhodnenych skupin na trhu
Plaveg, 1ICO: 48 009 318 . . .
prace prostrednictvom doplnenia
technického vybavenia integratného
socialneho podniku DP-ZvarMont
S.I.0.
VALINEK, s. 1. 0., Zlgpsenle kyallty pralce a ulah&enie
. , - . prace znevyhodnenym
registrovany socialny podnik zamestnancom registrovaného
Vysné Rszb'ach)i 243, 065 02 |Aktivita A Opatrenie A1 |Uloha A1.1 socilneho podniku VALINEK, s. T. o. 28 000,00 ukonceny
Vysne Ruzbachy rostrednictvom obstarania
1E0: 53 148 312 prostrec .
uzitkového vozidla.
Ugelom poskytnutia prispevku je
zatraktivnenie Mesta Stara Lubovna,
Mesto Stara Lubovna v zmysle turistickej atrakcie, kde by
Obchodna 1, 064 01 Stara - . . sa v blizkosti rieky Poprad a .
Lubovnia, Aktivita B Opatrenie B2 |Uloha B2.1 existujucej cyklotrasy vybudovala 69 244,00 ukonceny
ICO: 00 330 167 nova nehospodarska verejne
dostupna a udrzatelna atrakcia -
Sportovisko Skatepark.
EKOS, T_,?J?)I(';ﬁ;o' Stara RozSirenie podnikatelskych aktivit a
Aktivita A |Opatrenie A1 |Uloha A1.2  |sluZieb v regiéne a zlep$enie 77 432,11 ukon&eny

Popradska 24, 064 01 Stara
Luboviia, ICO 36 168 475

technického vybavenia podniku.




Solisko CIRC s.r.0., r.s.p.

ZlepSenie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov a budovanie
pracovnych navykov u dlhodobo
nezamestnanych

Cir¢ 2(?8, 065 42 Cire Aktivita A Opatrenie A1 [Uloha A1.1 a nizkokvalifikovanjch UoZ 119 250,00 ukonéeny
ICO: 52 064 093 . ) .
prostrednictvom doplnenia stavebnej
techniky vo firme Solisko CIRC s.r.o.,
r.s.p.
Sprevadzkovanie stravovacej Casti
Ing. Milan Stupak - IVS LieGebného penzionu PROBSTNER
Nova Luboviia 791, 065 - . . v Lubovnianskych kupeloch v
11 Nova Luboviia AktivitaB - |Opatrenie B2 |Uloha B2.1 prostrednictvom obstarania 34 228,38 ukonceny
ICO: 10 769 676 doplnenia vybavenia kuchyne a
spolo¢enskej miestnosti.
ZlepSenie moznosti pre rozvoj
fudskych zdrojov a budovanie
SOCIAL FOOD s. 1. 0. EL?Z?!ZZ?&E?Z%""V u dihodobo
Vysné Ruzbachy 11, 065 02 - . . . o ', . v
Vy&né Ruzbachy, Aktivita A Opatrenie A1 |Uloha A1.1  [nizkokvalifikovanych UoZ a inych 102 195,00 ukonceny

ICO: 54 323 274

znevyhodnenych skupin na trhu
prace prostrednictvom zriadenia
kamennej, mobilnej a internetovej
predajne rozli¢ného tovaru.
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Polanka, s.r.o0., r.s.p.
Litmanova 79, 065 31
Litmanova
ICO: 53 986 997

Aktivita A

Opatrenie Al

Uloha A1.1

ZlepSenie moznosti pre rozvoj
ludskych zdrojov — vytvorenie
podmienok pre ziskanie pracovnych
navykov u znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie — hlavne
dlhodobo evidovanych, so
zdravotnym postihnutim, starSich
ako 50 rokov, tych, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné
odborné. Cielom je pomdct znizovat
nielen nezamestnanost’ obyvateflov
obce Litmanova a jej blizkeho okolia,
ale aj ich zapajania do procesu
pracovnej integracie, a nasledne
udrzZiavanie zivotnej urovne
obyvatelov. Obnovou priestorov
kultirneho domu (KD) v obci
(revitalizacia kulturno-spolo¢enskych
a doplnkovych hygienickych
priestorov v KD) sa vytvoria vhodné
podmienky a spristupni priestor
nielen pre ob&anov obce pocas
realizovania poCetnych kulturnych,
spolo¢enskych, duchovnych a
Sportovych aktivit a podujati, ale
hlavne sa vytvoria chybajuce
pracovné pozicie, pracovné miesta,
ktorymi sa zabezpedi kvalitny chod a
udrzba revitalizovanych priestorov,
ako aj celého objektu KD, jej
ubytovne a arealu KD.

71 331,16

ukonceny

11

Horolezecky klub VABEC,
Stara Lubovia
Okruzna 125, 064 01 Stara
Luboviia ICO
37 943 081

Aktivita B

Opatrenie B2

Uloha B2.1

Doplnenie a modernizacia atrakcii a
sluzieb cestovného ruchu v ramci
existujucich destinacii cestovného
ruchu.

72 000,00

ukonéeny

12

Obcianske zdruzenie ALEXY
RACING TEAM
Hniezdne 126, 065 01
Hniezdne
ICO 53 027 957

Aktivita B

Opatrenie B1

Uloha B1.2

Skvalitnenie volne pristupného
motokrosového aredlu v Hniezdnom
prostrednictvom obstarania
potrebného vybavenia pre prevadzku
a udrzbu trate a vytvorenia tak novej
atrakcie v cestovnom ruchu.

39 964,00

ukon&eny




Stefan Maduga
Jakubany 460, 065 12

Vytvorenie pracovného miesta,
efektivnejSie obhospodarovanie

13 Jakubany, Aktivita A Opatrenie A2 [Uloha A2.1 pody, ZvySenie 20 000,00 1 0 ukon&eny
ICO: 50 099 604 konkurencieschopnosti.
Spolu X X X X X 937 652,50 8 21 X
Vyzva NRO éislo: 01/0U SL/2023
- + Pocet vytvorenych
Vyska Pocet y y
. . PM pre
poskytnutého| vytvorenych I R
P.¢ Prijimatel Aktivita | Opatrenie Uloha Ugel poskytnutia RP regionalneho| PM pre UoZ UoZ pri Stav
prispevku v | zazmluvnenyc .
EUR®) h projektoch”) zazmluvnenych
Prol projektoch®)
Skvalitnenie stravovacich sluzieb a
1 147, 0§5 33 Lesnica, Aktivita B B2 B2.1 Pieniny prostrednictvom obstarania 62 850,01 1 1 ukonceny
ICO: 36 511 552 i .
vybavenia kuchyne, elektrobicyklov a
minibusu.
Vytvorenie ponuky doplnkovych
Ing. Milan Stupak - IVS sluzieb v ramci Lie¢ebného penziénu
Nova Lubovria 791, 065 11 .. PROBSTNER v Lubovnianskych v
2 Nova Lubovna, Akiivita B B2 B2.1 kupeloch prostrednictvom obstarania 34 839,53 0 1 ukonceny
ICO: 10 769 676 vybavenia wellness, pozi¢ovne
bicyklov a detského ihriska.
ROLNICKA SPOLOGNOST Zvysenie navstevnosti
"KYIJOV". S.1.0. o agrpturls.tlckehovub;./tovame‘ho L
3 Kyjov 248, 065 48 Kyjov, Aktivita B B3 B3.3 zariadenia, zlepSenie podmienok pre 22 236,88 0 1 ukonceny

ICO: 36 446 084

travenie volného Casu pre cielovu
skupinu rodiny s detmi.




Cyklovnia o0.z., Obrancov

Pravidelna starostlivost o cyklisticku
infrastruktdru v okrese Stara
Lubovnia. Kvalitna cyklisticka

4 mieru 523/17, 064 01 Stara | Aktivita B B2 B2.2 . . . 30 707,53 0 1 ukonceny
Luboviia, IGO: 42 379 865 mfrastru_ktura je zai\lvdad.om pre rozvoj
cykloturizmu a zvySenie
navstevnosti.
ZlepSenie moznosti pre rozvoj
SOCIAL WORK, 510, 15
5 Obchodné 4, 064 01 Stara | Aktivita B B2 B21 |° yen navy Ny 39 998,72 0 1 ukongeny
, . 2N prostrednictvom modernizacie
Lubovnia, ICO: 53 042 093 . . .
gastrozariadenia, rozSirenia
stravovacich kapacit.
Spolu X X X X X 190 632,67 1 5 X
Vyzva NRO éislo: 01/0U SL/2024
- Y Pocet vytvorenych
Vyska Pocet y y
. , PM pre
poskytnutého| vytvorenych . .
= , L . . - . ey znevyhodnenych
P.¢ Prijimatel Aktivita | Opatrenie Uloha Ucel poskytnutia RP regionalneho| PM pre UoZ s foif Stav
prispevku v | zazmluvnenyc .
. ) 7 zazmluvnenych
EUR®) h projektoch”) . 8
projektoch®)
Zalozenie bylinkovej zahrady s
AGROKARPATY, s.r.0. drevenym domcéekom -
1 Plavnica, Plavnica 476, 065 A A2 A2.1 vzdelavacieho priestoru zameraného 28 240,18 1 v realizacii
45 Plavnica, ICO: 31679935 na pestovanie, spracovanie a
vyuzitie lie€ivych rastlin.
Zatraktivnenie existujucich
SESTY s-.0. Demjata 303, V cestovnom ruch - vybudovarie
2 082 13Presov, ICO: B B2 B2.1 ovnom v 74 386,94 € 2 v realiz&cii
detského ihriska a
45841161 , < .
novych lyziarskych turniketov v
Litmanova Resort
HAVRAN SL s.r.0., Mytna Vybudovanie nového ubytovacieho
3 607/47, 064 01 Staré B B3 B3 | s HAVRAN 32 684,21 € 1 1 v realiz&cii
Lubovita, ICO: 46914269 P '
Rolnicke druzstvo v Plavnici, ZvySenie efektivnosti predaja
4 Plavnica 415, 065 45 A A2 A2.1 vlastnych komodit - zriadi sa 20 000,00 € 1 v realizacii

Plavnica, ICO: 00330086

predajné miesto s mliekomatom.




Obec Nova Lubovria, Nova

Doplnenie atrakcii a sluzieb
cestovného ruchu v ramci
existujucich

5 Luboviia 102, 065 11 Nova B B2 B2.2 turistickych tras a cyklotras — 39513,83 € ukonceny
Lubovna . ) . . .
zriadenie muzea v obci Nova
Lubovna
ZvySenie zamestnanosti v obci
. Sari§ské Jastrabie a okrese Stara
Jastreb s.r.o., Sari§ské Lubovna, podpora znevyhodnenych
Jastrabie 257, 065 48 uchadzacov o zamestnanie, nakup R
6 Sarigské Jastrabie, ICO: A Al ALl technologického vybavenia na 32684,21¢€ v realizacii
54789621 zlepSenie
poskytovania dopytovanych sluzieb
obyvatefom obce a okresu.
Neziskova organizacia Doplnenie a modernizacia atrakcii a
Michala Strenka, Mytna sluzieb cestovného ruchu v e
! 1654/15A, 064 01 Stara B B2 B2l lexistujiicej Vojenskej expozicil 199932,40€ v realizacii
Lubovnia, ICO: 50621416 Michala Strenka.
8 79, 065 31 Jarabina, ICO: B B2 B2.1 y ) ) 59 462,17 € v realizacii
ruchu - vybudovanie odstavnych
00330019 N
pléch.
Podpora rozvoja obCianskej
vybavenosti a sluzieb, Sportu popri
Obec Velky Lipnik, Velky cyklotrase v obci Velky Lipnik —
9 Lipnik 283, 065 33 Velky B B2 B2.2 rozsirenie detského ihriska, 67 533,72 € v realizacii
Lipnik, ICO: 00330248 vybudovanie letnej Citarne,
dopravného ihriska spolu s vysadbou
zelene.
Spolu X X X X X 554 437,66 X

Pre dalsiu vyzvu NRO doplrite dalsiu tabulku.




5. Hodnotenie plnenia PR v sulade s podporenymi projektami
Udaje na trovni okresu a ich porovnanie.

Ukazovatel Stav k%) 30. 06. 2022 Stav k%) 31. 12. 2024 Rozdiel')
Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom
veku na obyvatelstve v produktivnom veku 7,27 4,26 -3,01
(PDU) v %)
Podet obyvatelov'®) 52 907 53 392 485
Pocet vytvorenych PM pre UoZ 0 16 16
LPJoéZet vytvorenych PM pre znevyhodnenych 0 30 30

0

Zdroj udajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_00_00_sk
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.html?page_id=1335212

6. Slovné vyhodnotenie zverejnenych vyziev v nadvaznosti na plnenia PR

Uvedte, kolko projektov (Ziadosti) bolo predloZenych v ramci zverejnenych vyziev, z toho kolko projektov bolo poskytnutych a v akej vyske (v sulade s bodom 4, kde su
uvedené projekty jednotlivo za kazdu vyzvu NRO). Slovne vyhodnotte vyzvy NRO jednotlivo v nadvéznosti na plnenia PR (prinos jednotlivych vyziev k naplneniu cielov PR v
jednotlivych aktivitach).

V ramci vyzvy &. 01/0U SL/2022 bolo dorugenych spolu 22 Ziadosti o poskytnutie regionalneho prispevku. Na hodnotenie RV NRO SL’ bolo posttipenych 21 Ziadosti.
Podporenych bolo 13 projektov v celkovej vyske regionalneho prispevku 937 652,50 Eur. 9 podporenych projektov bolo z Aktivity A: Zamestnanost (regionalny prispevok v
hodnote 722 216,12 Eur) a 4 projekty z Aktivity B: Cestovny ruch (regionalny prispevok v hodnote 215 436,38 Eur). Medzi podporenymi podnikmi boli socialne podniky,
komunalny podnik, samostatne hospodariaci rolnik, ob&ianske zdruZenia, mesto a fyzicka osoba - SZCO. Cielom planu rozvoja je odstrafiovanie zaostavania najmene;
rozvinutého okresu Stara Lubovna prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ a tym znizovat evidovanu mieru nezamestnanosti.
Podporou 13 projektov v roku 2022 sa predpoklada do konca roka 2023 vytvorenie 29 pracovnych miest pre UoZ (8 pracovnych miest) a ZUoZ (21 pracovnych miest).
Naplnenie meratelnych ukazovatelov planu rozvoja sa predpoklada pri UoZ na 20,5 % a pri ZUoZ na 58,3 %. Podpora socialnych podnikov prispeje k vytvoreniu pracovnych
miest, najma pre znevyhodnenych zUoZ, a zaroven povedie k vytvaraniu kvalitnejSieho zivotného prostredia pre obanov konkrétnych obci a rozvoju celého okresu.

Finan&né prostriedky vy&lenené na vyzvu 01/0U SL/2023 boli vyuzité na podporu Uloh aktivity B Cestovny ruch. Dorugenych bolo 9 Ziadosti, na hodnotenie RV NRO SL’ bolo
postupenych 6 ziadosti. Podporenych bolo 5 projektov v celkovej vySke regionalneho prispevku 190 632,67 Eur. 4 podporené projekty boli z Aktivity B: Opatrenia B2
Zatraktivnenie existujucich turistickych destinacii, tras a cyklotras doplnenim atrakcii, sluzieb a infrastruktiry a 1 projekt z Aktivity B: Opatrenia B3 Podpora doplnenia
ubytovacich a stravovacich kapacit v ramci existujucej siete turisticky atraktivnych miest v okrese, vratane podpory agroturistickych prevadzok. Medzi podporenymi podnikmi
bol socialny podnik, ob&ianske zdruZenie, pravnické osoby, fyzicka osoba - SZCO. Cielom PR je odstrafiovanie zaostavania najmenej rozvinutého okresu Stara Luboviia
prostrednictvom realizacie projektov generujucich udrzatelné pracovné miesta pre UoZ a tym znizovat evidovanu mieru nezamestnanosti. Podporou 5 projektov v roku 2023
sa predpoklada do konca roka 2024 vytvorenie 6 pracovnych miest, konkrétne 1 pracovné miesto pre UoZ a 5 pracovnych miest pre ZUoZ. Ku koncu roka 2024 sa
predpoklada naplnenie cielovych hodnét vytvorenych pracovnych miest PR na 72,2 % pri ZUoZ a na 23 % pri UoZ. V pripade aktivity B Cestovny ruch déjde k naplneniu ciela
na 40 % a v ramci aktivity A Zamestnanost na 51 %. Skvalitnenim sluzieb a vytvorenim novych atrakcii v oblasti cestovného ruchu predpokladame zvySenie navstevnosti
okresu Stara Lubovia.
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Finan&né prostriedky vy&lenené na vyzvu 01/0U SL/2024 boli vyuzité na podporu vSetkych aktivit Planu rozvoja: A Zamestnanost, B Cestovny ruch a novej aktivity C Rozvoj
verejnej spravy v uzemi NRO. Podporenych bolo 9 projektov v celkovej vyske regionalneho prispevku 554 437,66 Eur. 6 podporenych projektov bolo z Aktivity B a 3
podporené projekty spadali pod Aktivity A. Medzi podporenymi ziadatelmi boli podnikatelia v oblasti cestovného ruchu, spracovania bylin, rolnicke druzstvo, socialny podnik,
neziskova organizacia a obce okresu Stara Lubovia. Podporené projekty su zamerané na zlepSenie kvality Zivota v regidne a na podporu jeho dlhodobého rozvoja. Ich
realizacia ma potencial zvySit' atraktivitu uzemia, o méze viest k vacsiemu zaujmu navstevnikov a rozvoju cestovného ruchu. Cielom Planu rozvoja je znizovanie
regionalnych rozdielov v najmenej rozvinutom okrese Stara Lubovria prostrednictvom realizacie projektov, ktoré vytvaraju udrzatefné pracovné miesta, ¢im sa znizi miera
nezamestnanosti v regione. Podporou uvedenych ziadatelov sa do konca roka 2025 predpoklada vytvorenie 11 pracovnych miest, z toho 7 pre UoZ a 4 pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ). Do konca roka 2025 sa o€akava dosiahnutie 83,3 % cielovej hodnoty vytvorenych pracovnych miest pre ZUoZ a 41 % pre UoZ. V rdmci
Aktivity B (Cestovny ruch) sa predpoklada naplnenie ciefa na urovni 53,3 % a v rdmci Aktivity A (Zamestnanost) na urovni 66,7 %.

7. Slovné zhodnotenie plnenia PR za prislusny hodnoteny rok (celkovy rozsah 2 - 4 strany A4)

Slovne zhodnotte realizaciu PR ako celku (napr. trend UoZ alebo ZUoZ) oproti predchadzajucej sprave) a jednotlivych aktivit (vratane systémovych opatreni na trovni kraja a
Statnej spravy), s pomenovanim pricin na trovni opatreni najma pri neplneni cielov aktivity (finanéné ukazovatele, pracovné miesta alebo aj niektoré iné ukazovatele ak su
relevantné podla PR). Zaroveri sa vyjadrite k minimalne piatim bodom z nizSie uvedenych, aky vplyv majui na NRO: < Porovnanie tGdajov za okres, kraj a narodny priemer za
Jednotlivé roky pinenia PR vratane progndzy, ak existuje.

« Strucna reflexia globalnej ekonomickej situacie a jej vplyvu na rozvoj okresu.

« Demografia a progndza: stredny stav, vekové skupiny, stredna dizka Zivota.

» Trh prace: zamestnanost’ a nezamestnanost, zloZzenie nezamestnanych — vek, vzdelanie, dizka, priemerna mzda, kratkodoba migracia.

* Socialna siet’ a rodinna politika: poberanie davok, pocet zavislych oséb.

» Vzdelanie: vysledkové a kvalitativne ukazovatele za materské Skoly, zakladné Skoly, prevazujuce uéebné odbory strednych Skol.

» Ekonomika: hlavné odvetvia, velkostna Struktura firiem, priame zahrani¢né investicie, podnikatelska infraStruktura, inovacie, vyskum a vyvoj.

* InfraStruktiara a pristup k verejnym sluzbam.

Uvedte navrh aktivit, opatreni a uloh na zlepSenie pinenia PR. Aktivity, opatrenia a ulohy formulované zo strany riadiacich vyborov mézu byt vyuzité napr. pri zdévodneni
néavrhu dodatku PR.

Podrobné informacie k jednotlivym bodom su uvedené v prilohe 1 k Hodnotiacej sprave.

Navrhy aktivit, opatreni, dloh: V ramci komplexného pristupu k regionalnemu rozvoju je popri podpore podnikatelského prostredia a samosprav nevyhnutné venovat
systematicku pozornost’ aj socialnej inkluzii a zlepSovaniu kvality Zivota zranitefnych skupin obyvatelstva. Medzi tieto skupiny patria seniori, ktori Celia riziku socialnej izolacie a
zhorSeného pristupu k sluzbam, ako aj obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit (MRK), ktori sa dlhodobo nachadzaju v nepriaznivej socialnej a ekonomickej situacii.
Udrzatelny rozvoj okresu Stara Lubovria preto vyzaduje integrované rieSenia, ktoré budu reflektovat potreby tychto skupin, podporovat ich aktivne zapojenie do spolo¢nosti a
vytvarat' rovné prilezitosti pre vSetkych obyvatelov regionu. Navrhy aktivit : 1. Integrovany systém podpory pre seniorov a osoby so znizenou mobilitou. Ciel:
Zvysit kvalitu Zivota seniorov a oséb so znizenou mobilitou prostrednictvom prepojenia terénnej opatrovatelskej sluzby so socialnou dopravou a zefektivnit poskytovanie
starostlivosti. Podpora medzigenera¢nych programov - budovanie vztahov medzi generaciami a vzajomné odovzdavanie skusenosti. 2. Komunitné centra pre seniorov.
Ciel: Znizit socialnu izolaciu seniorov a podporit aktivne starnutie. 3.Podpora integracnych programov v oblasti kultury, vratane zapojenia MRK. Ciel: Vytvorit priestor
pre vzajomné spoznavanie kulturnych rozdielov a posilnit spoloc¢ensku sudrznost. 4. Podpora mensinovych kultur a tradicii s dérazom na jedine¢nost regionu. Ciel:
Zachovat a rozvijat kultrnu identitu mensin ako sucast dediCstva regionu (napr. Rusini, Gorali, romske komunity).

Vysvetlivky



Okresny Urad nevypifia $edé bunky.

l) Obdobie, za ktoré sa predklada sprava je od schvalenia PR do 31.12.202x, napr. do 31.12.2022.
%) Uvedte véetky ciele z PR NRO z jednotlivych aktivit.

%) Finan&né prostriedky z PR rozpodtovo kryté pre dany rok.

%) Finan&né prostriedky uvedené vo vyzve NRO. V pripade vyhlasenia viacerych vyziev v jednom roku, disponibilné finanéné prostriedky uréené na PR uvedte iba pri prvej
vyzve.

®) Suma finanénych prostriedkov zazmluvnenych projektov v ramci danej vyzvy.

®) Vyska poskytnutého regionalneho prispevku v EUR uvedena v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku.

") Pocet vytvorenych PM pre UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny Gidaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku nenachadza,
uvedte nulu.

®) Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ uvedenych v Zmluve o poskytnuti regionalneho prispevku. Ak sa uvedeny tdaj v Zmluve o poskytnuti regionalneho
prispevku nenachadza, uvedte nulu.

%) Uvedte datum posledného diia mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho $tvrtroka pred schvalenim PR, napr. datum schvalenia PR je 20.06.2022, potom
Udaje budu k datumu 31.03.2022.

10) Uvedte datum posledného dfia kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada, napr. 31.12.2022, potom uvedte udaje k tomuto datumu.

1Y Rozdiel tidajov k 31.12.202x kalendarneho roka, za ktory sa sprava predklada a tidajov k poslednému driu mesiaca, ktory je poslednym mesiacom kalendarneho $tvrtroka
pred schvalenim PR:

12y Zdroj tdajov: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd_dem/om7102mr/v_om7102mr_00_ 00 00 sk

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2023.html?page id=1247162
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