KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone

prace vo verejnom zaujme na Obvodnom urade Svidnik

Zmluvné strany :

Obvodny urad Svidnik, Sov. hrdinov 102, 089 01 Svidnik
Zastupeny : MVDr. Bohumilom Kacmarom, prednostom
(najednej strane)

Zikladna organizacia odborového zvizu (SLOVES) pri Obvodnom turade

Svidnik,

Zastupenda : Michalom Kost’om, predsedom
(na druhej strane)

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

v

Podra § 2 ods. 3 pism. c¢) a pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupna v Statnej sluzbe na rok

2011 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestndvatefov, ktori pri odmenovani

postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 2011.

I
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v sulade s kolektivhou zmluvou vysSieho
stupnia v Statnej sluzbe na rok 2011, ktord bola uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3
pism. c¢) zdkona 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o kolektivhom vyjednavani"). Kolektivna zmluva je
zavazna pre vSetkych Statnych zamestnancov a Sluzobny urad Obvodného uradu
Svidnik podla zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 151/2010 Z. z. (dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe").

Kolektivna zmluva sa uzatvara v silade s kolektivnhou zmluvou vysSieho stupiia na
rok 2011 , ktord bola uzatvorenda v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjedndvani). Kolektivnha zmluva je zavdznd pre Obvodny urad
Svidnik ako zamestndvatela podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene

a doplneni niektorych zakonov.



Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia uprava podmienok vykondvania
Statnej sluzby S$tdtnymi zamestnancami v roku 2011, ako aj priaznivejSia Uprava
pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestndvatel nebude diskriminovaf
¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich c¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innosf vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne re$pektovaf pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizécie.

IT
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Obvodny urad uzndva zdkladnu organizaciu odborového zvizu za predstavitela
Statnych zamestnancov a zamestnancov v pracovnom pomere V kolektivnom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce =z platnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Obvodny urad poskytne zdkladnej organizicii bezplatne miestnost na zabezpecdenie
¢innosti odborového zvizu.

Obvodny urad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne
pracovné volno s ndhradou mzdy na udéast na odboriarskom vzdeldvani v zmysle
ustanoveni zakonnika prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odbor organizaé¢ny a osobny urad obvodného uradu
zabezpeli uhradu c¢lenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy ¢lenom zakladnej
organiziacie na zaklade ich predchéddzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
C¢lenské prispevky poukdze na ucet zakladnej organizdcie najneskdér do piatich
pracovnych dni po vyuctovani mzdy.

Obvodny urad sa zavdzuje skrdtit pracovny den na polovicu pre vsetkych
zamestnancov (Statnych zamestnancov a zamestnancov, Ktori vykondvaju préace vo
verejnom zaujme), pred Stitnymi sviatkami : Velkou nocou, Vianocami a Sviatkom
vSetkych sviatych s tym, ze bude zabezpeceny chod tradu najednotlivych odboroch.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na denl 30. december je zabezpecené Skolenie BOZP a
PO pre vSetkych zamestnancov dradu s ndhradou mzdy.

Obvodny turad a odborova organizacia sa zavdzuju na vzajomnej spoluprdci pri
organizovani Sportového dna pre zamestnancov obvodného uradu.



Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny c¢as zamestnanca je 37 Vi hodiny
tyzdenne. SluzZobny cas Statneho zamestnanca a pracovny c¢as zamestnanca, ktorého
sluzobny a pracovny cas je rozvrhnuty tak, zZe pravidelne vykondva S$tatnu a verejnu
sluzbu striedavo v obidvoch zmendch v dvojzmennej prevddzke, je 36 a V, hodiny
tyzdenne a sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny c¢as, ktorého sluzobny cas je
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva S$tatnu sluzbu a verejnd sluzbu striedavo vo
vSetkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca VvV pracovnom
pomere je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalenddrneho roka dovisi aspon 15 rokov Statnozamestnaneckého
pomeru alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdakonnika pridce odstupné v sulade
s ustanoveniami Zakonnika préce.

Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukiazani naroku na
predcasny starobny dobéchodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok patri
Stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona
o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predasny
starobny do6chodok, starobny dbéchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovt ¢&innostf je viac ako 70 % zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace
v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

Zamestndavatel poskytne Stdtnemu zamestnancovi podla § 99 ods. 1 pism. d) zdkona
o Statnej sluzbe a zamestnancovi podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo verejnom zaujme odmenu pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vySke jedného jeho funkéného platu.

\'%
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych =zamestnancov stravovanie poskytovanim
stravnych listkov. Stravny listok bude pre kazdého zamestnanca v hodnote 3,30 € .
Uhrada z rozpodétu organizdcie bude u §titnych zamestnancov vo vySke 2,22 €
a u verejnych zamestnancov vo vyske 1,89 € na stravny listok.



Zmluvné strany sa dohodli na poskytovani stravného listka v stilade s ustanovenim §
152 ods. 7 Zakonnika pridce na stravovanie vSetkym zamestnancom Vv $tiatnej sluzbe a
v pracovhom pomere aj pocas dovolenky. Pocas ostatnych prekazok v praci
zamestnanca sa stravny listok, teda aj prispevok na stravné listky neposkytuje.
V pripade zuctovania nahrad stravného na zdklade cestovného prikazu nema
pracovnik narok na zakupenie stravného listka v uvedeny den.

VI

Prispevky zamestnavatel’a na produkty dlhodobého sporenia v ramci

1.

I11. dobrovol'ného piliera dochodkového zabezpecenia

Zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatelské zmluvy so vSetkymi doplnkovymi
spolo¢nostami, v ktorych zamestnanci (poistenci) maji uzatvorené zamestnanecké
zmluvy.

Vyska prispevku zamestndvatela na produkty dlhodobého sporenia v IIL
dobrovolnom pilieri d6chodkového =zabezpecenia sa rovnd dohodnutej Cciastke
prispevku zamestnanca, najviac vSak do vysky 15 €.

VIl
Socialna oblast’ a socialny fond

Socidlny fond sa tvori
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1

zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde,

b) dal§im pridelom vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
§tatnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 0,5 % zo suihrnu hrubych
platov zuctovanych zamestnancom pre vykon prac vo verejnom zaujme na
vyplatu za kalenddrny rok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podla zdsad pre

tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok pri dosiahnuti 50 rokov veku podrla

zdsad pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel modze poskytnuf zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej
sily a na kulturne, Sportové podujatia podla zdsad pre tvorbu a pouzivanie socidalneho

fondu.



5. Zamestndvatel modze poskytnuf prispevok pri narodeni diefata podla zdsad pouzitia
socidlneho fondu.

6. Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zdsad
pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu.

7. Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadif
rozpoétom, ktory tvori prilohu pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu.

VIII
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobtida platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvdra na rok 2011 anadobdda ucinnost 1. janudra 2011 a konc¢i 31.
decembra 2011.

2. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polro¢ne vyhodnocovat na spoloénom rokovani
sluzobného turadu azédvodného vyboru. Po tomto vyhodnoteni moéZe kazdd zo
zmluvnych strdn poZziadaf o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sd zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Zamestnavatel zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna
képia zmluvy bola k dispozicii na kazdom odbore Obvodného uradu Svidnik, to plati
pre zédkladnu organizdciu v rdmci jej posobnosti.

5. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempldaroch, =z ktorych kazd4d zo
zmluvnych strdn obdrzi po dve vyhotovenia.

Vo Svidniku, 30. 12.2010

Y

Yo7 o,

...................... sesssssasanal sssssssssafonssssssessscssnnnessns

MVDr. Bohumil Ka&mér .~ Michal Kost
prednosta predseda



Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2011

Zasady pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu
na Obvodnom urade Svidnik

Jve

CL. 1

V sutlade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov zamestnéavatel’ vytvara od 1. 1.
2011 socidlny fond vo vySke 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zucétovanych S$titnym
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok a 1,5 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

CL II

Fond slazi Statnym zamestnancom a zamestnancom, ktori vykondvaju prace vo verejnom
zdujme na Obvodnom urade Svidnik.

CL 111

Fond sluzi na plnenie udloh zamestndvatela v oblasti socidlnej starostlivosti
o zamestnancov. Realizdcia socidlnej politiky zamestndvatela sa uskutocfiuje v sucinnosti so
zakladnou organizdaciou odborového zviazu (SLOVES) pri Obvodnom urade Svidnik.

CL 1V

Zamestndvatel! po dohode so zdkladnou organizdciou odborového zvazu podla zdkona
o socidlnom fonde poskytne z fondu :

prispevok na stravovanie zamestnancov,
prispevok pri zivotnych jubiledch

3. prispevok na sluzby spojené s regenerdaciou pracovnej sily a na kultirne a Sportové
podujatia,

4. prispevok pri narodeni diefafa a pod.



Cl. v

Zamestndvatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie Stiatnym
zamestnancom vo vySke 0,45 € a zamestnanom, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme
na Obvodnom drade Svidniku 0,68 € na jedno hlavné jedlo denne. V Case c¢erpania
dovolenky zamestnavatel poskytuje tento prispevok vSetkym zamestnancom.

CI. VI

Zamestnavatel poskytne prispevok na sluzby spojené s regenerdciou pracovnej sily, a to
podla vysky volInych disponibilnych zdrojov a na kultirne alebo Sportové podujatia na
thradu nevyhnutnych ndkladov vzniknutych uc¢astou zamestnancov na tomto podujati.

Vyska prispevku najedno podujatie je 3,5 € na zamestnanca.

CI. VIl

Zamestndvatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok vo vySke 240 € pri
Zivotnom jubileu - dosiahnuti 50 rokov veku.

CI. VIII

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi alebo jeho rodinnym prisluSnikom (manzel,
manzelka, nezaopatrené deti), ktory sa nezavinené dostal do socialnej a financnej
tiesne socidlnu vypomoc do vysky 170 € v mimoriadne zavaznych pripadoch,

ato :
- Umrtie zamestnanca alebo jeho rodinného prisludnika,
- dlhodob& prdceneschopnost zamestnanca, t.j. nad 6 mesiacov,
- Zivelna pohroma.
2. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi alebo jeho rodinnym prisluSnikom poskytne po

individudlnom posudeni vSetkych okolnosti na zdklade pisomnej ziadosti, v ktorej sa
uvedie doévod veduci kjej podaniu. K Ziadosti je potrebné dolozif doklady podla
druhu udalosti (napr. umrtny list, policajny zdznam a pod.)

3.  Vysku prispevku uréi zamestnavatel spolu s odborovou organizéciou.

Cl. x.
Tvorba a Eerpanie socialneho fondu
zostatok z roku 2010 130,43 €
povinny pridel a d’als$i pridel v roku 2011 2490,00 €

Spolu 2620,43 €



Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1. prispevok na stravovanie zamestnancov 1950 €

2. socialna vypomoc 170 €

3. Zivotné jubiled 240 €

4. kultdrne a Sportové podujatia 90,43 €

5. Ostatné vydavky 170 €

Spolu : 2620,43 €

Cl. X1l
Zaverecné ustanovenia

1. Socidlny fond je fondom zamestndvatela, ktory je jeho spravcom. Prostriedky fondu
vedie zamestndvatel na osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za sprdvnost
uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouZzivanim fondu.

2. V priebehu roka sa prostriedky fondu prevadzaju na osobitny ucel fondu formou
preddavku vo vyske 1/12 -tiny povinného pridelu.

3. Prikaz k dhrade z fondu a objedndvky na akcie z fondu podpisuje prednosta.

4. Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepefiaznej forme na
stravovanie, maju charakter prijmov zo zdvislej Cinnosti a zdanuju sa podla zakona
o dani z prijmov.

5. Financ¢né prostriedky nevycCerpané do 31. 12. prislusného roka sa prevddzaju do
nasledujiceho roka.

6. Zasady pouzivania sociidlneho fondu sd sdcastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
zmeny alebo dodatky moZno vykondvaf len v rdmci kolektivneho vyjednévania.
Ndvrh na zmenu alebo dodatok zdsad mo6Ze predlozif ktordkolvek zo zmluvnych
strdn, priCom druhd stranaje povinnd na podany ndvrh pisomne odpovedaf do 15 dni
od jeho dorucenia.

7. Zésady pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu boli podpisané .

ERAM S
RAD o

Vo Svidniku, 30. 12.2010 _
s ) . S5 ? / .
17072700 . N Al 1y
MVDr. Bohumil Ka&mar T 4 Michal Kost’

prednosta predseda



Dodatok €. 1 k prilohe €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2011

Zasady pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu
na Obvodnom urade Svidnik

Meni sa :

CL.V

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie Stiatnym
zamestnancom vo vySke 0,28 € a zamestnanom, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme
na Obvodnom Udrade Svidniku 0,51 € na jedno hlavné jedlo denne. V fase Cerpania
dovolenky zamestndvatel poskytuje tento prispevok vSetkym zamestnancom.

1. Ostatné nélezitosti zdsad pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu zostavaju
v platnosti.
2. Tento dodatok nadobuida platnost a u¢innost diia 01.03.2011

Vo Svidniku, 28. 02. 2011

MVDr. Bohumil Kaémar ( Michal Kost’
prednosta predseda



