
Obec Podvysoká

t. podl'a ustanovenia § 4 zákona č . 596/2003 Z. z. o štá tnej správ e v školstve
a školskej sa mospráv e a o zmene a doplnení niektorých zá konov v znení neskorších predpisov

§ 5zákona Č. 552/2003 o výkone práce vo verej nom zá uj me v znení nesk orších predpisov

v yhlasuje

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa

ir 041/4346223 , (starosta +421 907 8 18945)
,starosta .podvysoka@ocu.sk

Obec Podvysoká:
e-ma il:

•
•
•
•

••
•

•
•
•
•

Materskej školy, Podvysoká 354
(s predpokladaným nástupom od Ol. 07. 20 19)

1. Požadované kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačnépožiadavky (podl'a § 6, § 7 a § 34 zákona Č . 317/2009 Z. z.
o pedagogických zamestnancoc h a odborných zamestnancoch)

• kvalitikačné predpoklady a oso bitné kva l ifikačné požiadavky požadované na dru h a typ ško ly pod l'a vyhlášky Ministerstva ško lstva SR
Č. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvali fikačné predpok lady a osobitné kvalifikačné predpo klady pre jed notlivé kategórie
pedagogických zamestnancov a odborných zames tnancov,

• najmenej 5 rokov pedagog ickej praxe v zmys le § 3 ods. 5 zákona Č . 596/2003 Z. z.,
• vyko nanie 1.atestácie alebo jej náhrady podl'a § 6 1 ods . 7 zákona Č . 317/2009 Z. z..

2. Iné kritériá a požiadavky
• bezúhonnosť podľa § 6 ods . I písm. b) a § 9 záko na Č . 317/2009 Z. z.,
• zdravo tná spôsobi losť podl'a § 6 ods . l písm . c) a § 10 záko na Č . 3 17/2009 Z. z.,
• ovládanie štátne ho jazyka podl'a § 6 ods . l písm . d) a § I I záko na Č . 3 17/2009 Z. z.,
• orientácia v aktuálnych otázkach školskej výchovy a vzdelávania,
• základná znalosť problematiky riadenia a eko nomiky,
• znalosť súvisiacej legislat ívy (práv ne normy upravujúce problematiku škols tva - riadeníe, hospodáren ie, pôsobnosť, kompetencie škôl

a ško lských zariadení, výchovno-vzde lávací proces a pod .),
základy práce s počítačom a schopnosť používať internet,
riadiace, komunikačné a organizačné schopnost i,
predloženie písomného návrhu koncepcie riadenia' a rozvoja MŠ Podvysoká 354 podl'a § 4 ods. I zákona Č. 596/2003 Z. z.,
dobré výs ledky dosahované v odbornej práci - napr. metodická práca, publ ikovan ie, úspešne zrea lizované projekty z oblasti výchovy
a vzde lávania a pod. (potrebné zdokladovať),

refe rencie z predchádzajúcej praxe,
flexibilita, zodpovednosť a spol'ahlivosť,

vyrov naný postoj k pracovnému zaťažen i u .

3. Zoznam požadovaných dokladov
• písomná ži adosť o účasť na výberovom konaní,
• overené kópie dokladov o vzdelaní,
• doklad o absolvovaní 1. atestácie alebo jej náhrady,
• potvrdenie o dlžke pedagogickej praxe,
• štruktúrovan ý profesijn ý životo pis (prí padne doplnený o dok lad o absolvova ní ďal š ieho vzdelávania, publ ikačn ú č i n nosť, súpis

realizovaných projektov aj s odkazo m na referenčnú osobu),
písomný návrh vlastnej koncepcie riaden ia a rozvoja zák ladnej ško ly,
lekárske potvrdenie o telesnej spôso bilosti a o duševnej spôsobi losti pre výkon činnosti uč i tel'a a vedúceho pedagogického zamestnanca,
ďalš ie doklady preukazujúce špeciálne znalosti alebo osob nostné predpoklady,
písomný súhlas uchádzača so sprac úvaním jeho osobných údajov na úče ly výberové ho konania v zmys le záko na Č. 18/20 18 Z. z.
o ochrane osobných údajov a o zmene a dopln ení niektorých zákonov,

• čestné vyhlásenie o pravdivosti vše tkých údajov uvádzaných v prílohe žiadosti.

4. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní
• Žiadosť (prihlášku) a potrebné doklady do výberové ho konan ia doručte :

• do 23. mája 2019 do 14.00 hod .
• na adresu zriaďovate l'a : Obec Podvysoká , O Ú 26, Pod vysoká, 023 57

• v zalepenej obálke, označenej heslom " VK - r iad itel ' ZŠ - NEO TVÁRAŤ.. a s uvedením odos ielatel'a.
• Prihlášky uchádzačov , ktoré nebudú obsahovať požadované doklady, alebo boli doručené po stanove nom term íne, nebudú do výberového

konan ia zaradené.
• Prihláseným uchádzačom , ktorí spl ň aj ú poža dova né predpoklady, výberová komis ia oznámi term ín a miesto výberového konania

písomn e.
• Ďalšie informácie:

Podvysoká, 29. 04.2019 J UDr. Ján Opiát , v. r.
starosta obce


