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V súvislosti so vznikom krajských národných výborov bol zriadený 

pri KNV Žilina vládnym nariadením 29 Zb. z 15.februára 1949 aj referát 

práce a sociálnej starostlivosti(ref.V.),ktorý začal svoju činnosť 

20.februára 1949.Referát mal tri oddelenia : 

l. Oddelenie práce 

2. Oddelenie starostlivosti o mládež 

d. Oddelenie všeobecnej sociálnej starostlivosti. 

Vládnym nariadením č.1l21 Zb. z 11.decembra 1951 bol tento premene- . 

ný na referát pracovných síl. 

Z referátu V. prešle do ref.IIlI.IV.VI a VIILI časť agendy sociálnej 

starostlivosti, starostlivosti o mládež,starostlivosť o prestárlych a 

slepcov,hygiena pracovného prostredia a agenda bytovej výstavby a druž- 

stevníctva. j 

Zrušením referentského systému na národných výboroch vládnym naria- 

dením č.23 Zb.zo dňa T7.V.1954 vznikli z doterajšieho referátu pracov- 

ných síl dva odbory a to: odbor pracovných síl a odbor sociálneho za-— 

bezpečenia.Uvedené dva odbory boli pri dalšej reorganizácii krajských 

národných výborov vl.nar.3j Zb.z €7.júna 1958 zlúčené na odbor pracov - 

ných síl a sociálneho zabezpečenia,činnosť,ktorého bola ukončená záni- 

kom KNV v Žiline dňom 1.V1I1.1960 v zmysle zákona č.36/1960 Zb. 
Písomný met eriál obsahuje kópie výučných listov ako i niektoré 

orginály z r.1949-1952,ktoré si absolventi učňovských škôl neprevzali. 

Celá agenda výučných lístov prešla po r.1952 na učňovské školy. 

Pri materiáli referátu pracovných síl sa nachádzajú ako predspisy 

Z r.1935-1949,sú to výučné listy,učebné zmluvy a zápisnice z učňovských 

skúšok. 

Pri inventarizačných prácach boli výučné listy z r.1935-1949 uspo—- 

riadané abecedne. K výučným listom z r.1949-1952 sú indexy.Ostatný spi- 

sový materiál bol roztriedený a označený ešte na KNV v Žiline systémom, 

stanoveným v Zbierke obežníkov pre výkonné orgány NV,čiastka 24 z r.1959. 

Pri usporiadacích a inventarizačných prácach v ŠA toto členenie sa po - 

nechalo.V priebehu prác bolo však potrebné písomnosti v rámci hlavných 

značiek usporiadať resp.spresniť. ' 

Dočasný inventár vypracovala Kamila Chudá v roku 1966.



Kniha učňovských skúšok 1949-1950 

Kniha učňovských škúšok 1950-1951 

Úradné knihy 

Pomocné knihy 

  

  

5  Index A-Z 1949-1950 

4 IZndex A -Z 1950 

>  dndex A -ž 1951 

6 Index A-Z 1951 

Y á Index A « Z 1951 

S písy 

Inv.č. Signatúra Obsah : Krabica) 

1959 

8 901/1 Žiadosti do zamestnania.Prepustenie zěěamnat— 1<3 

nania.Pracovné zmluvy. 

9 05 Učebné zmluvy.Prihlášky učebnej zmluvy na zá- 38 

pis do zoznamu učnňoveZisdosti učňov a skráte—- ' 

nie výučnej doby. 

139353 

30 154/1 Rozpis plánu pracovných síl a mzdového fondu. 9-10 

1i — 50820/5 Stav dorastu a mladistvých v závodoch.Plnenie 11-15 

plánu náboru žiakov do banícýva,prihlášky. 

Štatistické prehľady o výsledkoch učňovských 

skúšok.Nábor vychovávateľov pre baníckych uč- 

ňov «Vy znamenanie najlepších pracovníkov Lánskej 
akKcie.Nábor dievčat do učenia. 

12 505 Výučné listy.Žiadosti o vydanie výučných lístov. 15-37 
Zrušenie učňovských pomerov.ZŽiadosti o skrátenie
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501/2 

205 

225 

502/3 

231 

295 
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učňovskej doby.Žiadosti o povolenie pristúpiť 

k učňovským skúškam. 

1953 

Vyhodnotenie socialistickej súťaže v nábore za 38 

jednotlivé mesiace a štvrťroky 19553.Vyhodnotenie 

socialistickej súťaže v organizovanom nábore 

pracovných síl.Súťaž národných výborov v Žilin- 
skom kraji na počesť 36.vyročia "VOSR“. 

Žiadosti o rozviazanie pracovného pomeru.Informá- 38-39 
ceie o možnostiach zamestnaniase. 

Zmluva k vykonaniu organizovaného náboru medzi 40 

Ministerstvom pracovných síl a Ministerstvom sta- 

vebného priemyslu«.Vzorové pracovné zmluvy pre prea- 

covníkov v organizovanom nábore. 

Učňovské zmluvy z okresu Trstená. 

Zprávy o rokovaniach posudkových komisií dôchodko- 40-41 

vého zabezpečenia.Zabezpečenie akeie prepočítava- 

nia dôchodkov na OPU v novej mene. 

32 954 

Zápisnice z pracovných porád odboru pracovných síl 42 

a plán kádrov metodické pokyny k zostaveniu.Kontkról- 
né zázneamy . 

Rozmiestnenie dorastu,nábor žiakov do učnňovských 444 

škôl.Smernice pre rozmiestnenie l4-ročného dorastu. 

Vyhodnotenie náboru žiakov do baníckych učilíšť. 

Prieskum l4-15> ročného dorastu pre poľnohospodár - 

stvorsExkurzie žiakov do učilíšť. 
t 

Predbežné pokyny pre individuálnu doplnkovú starosli- 44 

vosť.Analógia osobitnej starostlivosti pre nepracujú- 

ecich dôchodcov a členov JRD. 

Súpis debilných osôb v Kraji,ktorí by mohli praco- 45 

vať v poľnohospodárstve.Rozdeženie starých a nemoc- 

ných do ústavov podľa cňorôb.Hospodárske záležitosti 

domovov odpočinku.  
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Zpráva o činnosti oddelení dôchodkového zabezpeče- 

nia NV v r.1953.Mesačné výkazy o počte žiadostí o 

pridelenie dôchodkového zabezpečenia. 

SB d 

Vyhodnotenie súťaže odboru pracovných síl rád NV 

o štandardu ministerstva pracovných síl v r.1955. 

Kolektívne záväzky .Zhodnotenie socialistickej súm 

ťaže v nábore pracovných síl. 

Sťažnosti vo veciach prijímania do zamestnanía a 

rozviazania pracovného pomeru.Šetrenie sťažností. 

Organizovaný nábor pracovných síl,rozpis úloh,vý- 
kaz o plnení plánu náboru.Prehľad uvoľnenia pra- 

covníkov pre organizovaný nábor Břgcovných síl. 

Rozpis plánu potreby dorastu ZUŠ závody podľa 

néáévrhu.Plán náboru dorastu do družstevných uč - 

ňovských škôl.Bilancia dorastu.Prehľad náborových 

úloh pre učilištia v iných krajoch. 

Zpráva © výsledkoch náboru do poľnohospodárstva a 

pre dosídľované pohraničné oblasti.Prenhľad pripra- 

venosti v akcii dosídlenia pohraničia v Karlovar»- 

skom kraji.Nábor brigád ČSM pre štátne majetky v 
pohraničí.Zprávs o situácii v dosídlení pohraničia. 

Zaistenie nástupu absolventov ŠPZ.Pátranie po absol- 52-54 
ventoch ŠPZ,ktorí svojvoľne opustili pracovné mies- 

ta v bani.Výkazy štvrťročných zmien absolventov ŠPZ. 

Previerka zvýšenia zamestnanosti žien,výsledky «<Zoz- 

nam prác,ktoré môžu vykonávať ženy - 

Prevod a prevádzanie agendy detského príspevku. 

Všeobecné záležitosti domovov dôchodcov.Prieskum 

hygienických zariadení v DD.Premenovanie domovov od-— 

počiínku na domovy dôchodeov.eKontrola lekárskych prehli a- 

dok v domove odpočinku.Žiadosti o umiestnenie v domo- 

voch dôchodcov.Ústavbá starostlivosti o starých a in- 
validných občanove 
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�V�y�h�o�d�n�o�t�e�n�i�e� �s�o�c�i�a�l�i�s�t�i�c�k�e�j� �s�ú�e�a�~�e� �N�V�.�S�o�c�i�s�l�i�s�t�i�c�k�é� �z�á�-� �5�5� 
�v�ä�z�k�y� �p�r�a�c�o�v�n�í�k�o�v� �N�V�.�V�y�h�o�d�n�o�t�e�n�i�e� �v�z�o�r�n�ý�c�h� �p�r�a�c�o�v�n�í�-� 

�k�o�v� �o�d�b�o�r�o�v� �p�r�a�c�o�v�n�ý�c�h� �s�í�l�.� 

�S�e�a�~�n�o�s�t�i� �v�o� �v�e�c�i� �p�r�i�j�í�m�a�n�i�a� �d�o� �z�a�m�e�s�t�n�a�n�i�a�.�K�a�r�t�o�t�é�k�y� 

�s�e�a�~�n�o�s�t�í� �z� �r�.�1�9�5�6�.� 

�R�o�z�p�i�s� �ú�l�o�h� �o�r�g�a�n�i�z�o�v�a�n�é�h�o� �n�á�b�ó�r�u�.�P�r�a�c�o�v�n�é�,�s�o�c�i�á�l�n�e� �5�-�T� 

�a� �k�u�l�t�ú�r�n�e� �p�o�d�m�i�e�n�k�y� �v� �o�r�g�a�n�i�z�o�v�a�n�o�m� �n�á�b�o�r�e� �v� �z�á�v�o�-� �-� 

�d�o�c�h�e� �3� 

�2� �V�o�>�n�ý� �n�á�b�o�r� �s�e�z�ô�n�n�y�c�h�'�p�o�>�n�o�h�o�s�p�o�d�á�r�s�k�y�c�h� �r�o�b�o�t�n�í�k�o�v�.�  �� �5�1�-�5�8� 

�H�l�á�s�e�n�i�a� �z� �r�ô�z�n�y�c�h� �o�d�v�e�t�v�í� �o� �p�o�t�r�e�b�e� �p�r�a�c�o�v�n�ý�c�h� �s�í�l�.� 

�P�l�á�n� �n�á�b�o�r�u� �~�i�a�k�o�v� �n�a� �r�.�1�9�5�6� �d�o� �u�
�i�l�í�a�e�.�S�m�e�r�n�í�c�e� �p�r�e� �5�8�-�6�0� 
�n�á�b�o�r� �d�o�r�a�s�t�u� �n�a� �u�
�e�b�n�é� �a� �p�r�a�c�o�v�n�é� �m�i�e�s�t�a� �v� �r�.�1�9�5�6�.� 

�N�á�b�o�r� �p�r�e� �p�o�>�n�o�h�o�s�p�o�d�á�r�s�t�v�o�.�F�P�o�t�r�e�b�a� �b�r�i�g�á�d� �n�a� �a�p�i�
�-� �6�0�-�6�1� 

�k�o�v�é� �p�o�>�n�o�h�o�s�p�o�d�á�r�s�k�e� �p�r�á�c�e� �v� �r�.�1�9�5�6�.� �-� 

�Z�v�ý�a�e�n�i�e� �z�a�m�e�s�t�n�a�n�o�s�t�i� �~�i�e�n�,�r�o�z�p�i�s� �u�k�a�z�o�v�a�t�e�>�o�v� �p�l�á�-� �6�1� 

�n�u� �p�r�á�c�e� �n�a� �K�N�V� �p�r�e� �k�r�a�j�s�k�é� �b�i�l�a�n�c�i�e�.�R�o�z�p�i�s� �z�a�m�e�s�t�n�a�-� �|� 

�n�o�s�t�i� �~�i�e�n� �n�a� �r�.�l�9�5�6�.�P�o�k�y�n�y� �k� �z�a�b�e�z�p�e�
�e�n�i�u� �ú�l�o�h�y� �:� 

�z�v�y�a�o�v�a�n�i�a� �z�a�m�e�s�t�n�a�n�o�s�t�i� �~�i�e�n� �v� �r�.�l�Q�Y�ó�.�V�ý�h�o�d�n�o�t�e�n�i�e� 

�p�r�a�c�o�v�n�ý�c�h� �ú�s�p�e�c�h�o�v� �~�i�e�n�e�.� 

�N�á�b�o�r� �b�r�i�g�á�d� ���S�M� �p�r�e� �a�t�á�t�n�e� �m�a�j�e�t�k�y� �v� �p�o�h�r�a�n�i�
�í�.�Z�p�r�á�-� 
�v�y� �o� �s�i�t�u�á�c�i�i� �v� �d�o�s�í�d�l�e�n�í� �p�o�h�r�a�n�i�
�i�a�.�P�r�e�h�>�a�d� �p�r�i�p�r�a�-� 

�v�e�n�o�s�t�i� �b�y�t�o�v� �v� �a�k�e�i�i� �d�o�s�í�d�l�e�n�i�a� �p�o�h�r�a�n�i�
�i�a� �v� �K�a�r�l�o�-� 
�v�a�r�s�k�o�m� �k�r�a�j�i�e�«� 

�U�m�i�e�s�t�n�e�n�i�e� �a�b�s�o�l�v�e�n�t�o�v� �`�P�Z�.�`�t�v�r�e�r�o�
�n�é� �v�ý�k�a�z�y� �o� �s�t�a�v�e� �6�2�-�6� 
�a� �p�o�h�y�b�e� �a�b�s�o�l�v�e�n�t�o�v� �`�P�Z�.� �:� � � �P�r�e�v�i�e�r�k�a� �z�v�ý�a�e�n�i�a� �z�a�m�e�s�t�n�a�n�o�s�t�i� �~�i�e�n�.�Z�o�z�n�a�m� �p�r�á�c� �v�y�-� �6�5 ��4� 

�h�r�a�d�e�n�ý�c�h� �p�r�e� �~�e�n�y� �«� �J� 

�Z�á�l�e�~�i�t�o�s�t�i� �v� �d�o�m�o�v�o�c�h� �d�ô�c�h�o�d�c�o�v�.�P�i�é�t�n�a� �s�t�r�a�v�a� �v� �d�o�-� �.� �_� 
�m�o�v�o�c�h� �d�ô�c�h�o�d�c�o�v�-�k�o�n�t�r�o�l�a� �d�o�d�r�~�i�a�v�a�n�i�a�.� �Á� 

�V�e�c�i� �p�o�s�u�d�k�o�v�ý�c�h� �k�o�m�i�s�i�í� �d�ô�c�h�o�d�k�o�v�é�h�o� �z�a�b�e�z�p�e�
�e�n�i�a�.� �\� 

�Á�3� �5�+� 

�I�n�v�e�n�t�á�r� �z�a�r�i�a�d�e�n�i�a� �n�a� �o�d�b�o�r�e� �p�r�a�c�o�v�n�ý�c�h� �s�í�l� �v� �a� �ô�á
















