METODICKY POKYN
Statistického Gradu Slovenskej republiky
€. 15355/2020 z 11. novembra 2020

0 pouziti dotacie poskytnutej obci na thradu nakladov preneseného vykonu
Statnej spravy pri priprave, priebehu a vykonani s€itania obyvatelov, domov
a bytov v roku 2021, ktoré vzniknu pri s€itani obyvatelov v zneni metodického
pokynu Statistického Gradu Slovenskej republiky &. 10900-1434/2021 z 4. marca
2021

Statisticky drad Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky drad“) podia § 24 pism. h)
zakona €. 223/2019 Z. z. o scitani obyvatelov, domov a bytov v roku 2021 a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o sc€itani“) apodla opatrenia
Statistického Gradu Slovenskej republiky ¢. 307/2020 Z. z. o poskytovani dotacii
zo Statneho rozpoCtu na Uhradu nakladov preneseného vykonu Statnej spravy
pri priprave, priebehu a vykonani s€itania obyvatelov, domov a bytov vroku 2021,
ktoré vzniknu pri sCitani obyvatelov (dalej len ,opatrenie”) po prerokovani
s Ministerstvom financii Slovenskej republiky a reprezentativnymi zdruzeniami obci
a miest vydava tento metodicky pokyn:

ClL1
Zakladné ustanovenia

(1) U&elom metodického pokynu je zabezpedit jednotny postup obci pri financovani
vykonu Statnej spravy preneseného na obce pri priprave, priebehu a vykonani
sCitania obyvatelov v ramci scitania obyvatelov, domov a bytov v roku 2021.

(2) Tento metodicky pokyn sa vztahuje na postup

a) obce, mestskej Casti hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
a mestskej Casti mesta KoSice (dalej len ,obec"),

b) okresného Uradu, ktory plni povinnosti obce, ak prisluSna obec nemala obecné
zastupitelstvo ani starostu obce v Case najmenej Sest mesiacov pred dobou
sCitania domov a bytov aak neboli vyhlasené nové volby do organov
samospravy obce tak, aby sa konali aspon Styri mesiace pred dobou séitania
domov a bytov.

(3) Ustanovenia § 19 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktoré sa vztahuju na obec so zavedenou nutenou spravou, nie su tymto
metodickym pokynom dotknuté.

(4) Okresny urad plni ulohy obce spojené so scitanim obyvatelov aj vtedy,
ak v priebehu doscitavania v obci pomind dévody, pre ktoré okresny arad plni
ulohy obce pri s€itani obyvatelov.



(5) Obec podla § 27 ods.1 zakona o sCitani na svojom Uzemi zabezpecuje preneseny
vykon Statnej spravy pri priprave, priebehu a vykonani s€itania obyvatelov a najma
zodpoveda za Uplnost’ s€itania na Uzemi obce z hladiska poc¢tu obyvatelov obce
a vytvara vSetky predpoklady na dosiahnutie UpIného scitania obyvatelov na Uzemi
obce.

(6) Statisticky trad

a)

b)

koordinuje financovanie uloh obce pri scitani obyvatelov s Ministerstvom
financii Slovenskej republiky,

usmernuje metodicky obec pri nakladani s dotaciou poskytnutou zo Statneho
rozpoCtu z rozpoctove] kapitoly Statistického udradu urCenou na Uhradu
opravnenych vydavkov, ktoré v rozpoctovych rokoch 2020 a 2021 vznikna obci
pri zabezpecovani Uloh preneseného vykonu Statnej spravy na obce spojenych
so sCitanim obyvatelov (dalej len ,dotacia®),

preveruje dodrZiavanie povinnosti obce vyplyvajucich zo zakona o scitani
azakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ak je

to potrebné, navrhuje obci opatrenia na odstranenie nedostatkov.

(7) Na ucely tohto metodického pokynu je

a)

b)

d)

zariadenim zariadenie podfla § 12 ods. 5 zakona o scitani, ktorym je

al. zariadenie s kapacitou vysSou ako 100 I6Zok: domov socialnych sluzieb,
zariadenie pre seniorov, zariadenie podporovaného byvania, zariadenie
opatrovatelskej sluzby, Specializované zariadenie, centrum pre deti arodiny,
diagnostické centrum, lie€ebno-vychovné sanatérium a reedukacné centrum,

a2. zariadenie bez ohladu na kapacitu 16Zok: Specializovand nemocnica,
lieCebna, hospic a dom oSetrovatelskej starostlivosti,

kontaktnou osobou osoba urend starostom obce, ktor4 je zodpovedna
za koordinovanie sCitania obyvatelov; kontaktnou osobou méze byt aj starosta
obce alebo zastupca starostu obce,

kontaktnym miestom miesto, ktoré prevadzkuje obec ana ktorom méze
obyvatel alebo zakonny zé&stupca obyvatela poCas doscitavania spinit
povinnost podla § 8 ods. 1 zdkona o sCitani s pomocou stacionarneho
asistenta scitania alebo bez pomoci stacionarneho asistenta scitania,

stacionarnym asistentom scitania fyzicka osoba vymenovana starostom obce
na vykonavanie uloh asistenta sCitania poCas doscitavania v obci v kontaktnom
mieste alebo v zariadeni na tzemi obce,

mobilnym asistentom scitania fyzickd osoba vymenovana starostom obce
na vykonavanie uloh asistenta scCitania pri sCitani obyvatelov v teréne
podla jemu prideleného virtualneho asistenéného obvodu,



f)

9)

doscitavanim v obci Casovy Usek alebo viacero ¢asovych usekov, v ktorych
obec od 1. aprila 2021 do 31. oktébra 2021 na zaklade rozhodnutia predsedu
uradu podla 8§ 5a ods. 2 zakona o sCitani zabezpeci v spolupraci s uradom
asistované scitanie, pricom doscCitavanie vobci sa prerusi vzdy odo dna
ur€eného vrozhodnuti predsedu Uradu o zastaveni doscitavania vydanom
podla § 5a ods. 3 zakona os&itani a celkova dizka dos&itavania v obci
nepresiahne spravidla 33 pracovnych dni,

asistovanym scitanim scitanie vykonané pocas doscitavania podla § 8 ods. 4
zékona o scitani

1. vkontaktnom mieste s pomocou stacionarneho asistenta sc€itania,
2. v zariadeni s pomocou stacionarneho asistenta scitania,

3. na mieste, kde sa obyvatel zdrziava s pomocou mobilného asistenta
sCitania, alebo

4. v kontaktnom mieste bez pomoci stacionarneho asistenta s€itania.

Cl. 2
Urc€enie vysSky dotacie

(1) Dotécia zohladruje podmienky obce pri zabezpeceni scitania obyvatelov a sklada
sa z tychto sum:

a)

b)

z pausalnej sumy, ktorej vySka ur¢ena podla poctu obyvatelov obce s trvalym
pobytom na Gzemi obce podla udajov Statistického uradu k 31. decembru 2019,
je pri pocte

1. do 499 obyvatelov vratane 1 700 eur,
2. 0d 500 do 9 999 obyvatelov vratane 2 100 eur,
3. od 10 000 obyvatelov vratane 2 800 eur,

zo sumy urCenej ako sucin 0,80 eura a poctu obyvatelov obce strvalym
pobytom na Gzemi obce podla dajov Statistického Uradu k 31. decembru 2019.

CL3
Postavenie kontaktnej osoby

(1) Kazda obec urci jednu fyzickd osobu, ktora vykonava ¢innost’ kontaktnej osoby.

(2) Kontaktna osoba vykonava svoju ¢innost' bud na zaklade

a)
b)

c)

pracovnej zmluvy v ramci plnenia svojich pracovnych tloh,

svojho postavenia starostu obce alebo zastupcu starostu obce v rdmci vykonu
kompetencie starostu obce vykonavat obecnu spravu, alebo

dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzavretych s obcou
na tento ucel.



(3) Cinnost'  kontaktnej osoby vobci nemdZe vykondvat poslanec obecného
zastupitel'stva zvoleny v tejto obci, ak nie je zaroven uréeny za zastupcu starostu
tejto obce.

(4) Odporaca sa, aby CcCinnost kontaktnej osoby vykonaval zamestnanec obce
v pracovhom pomere. Ak to nie je mozné, obec mbze na vykonavanie Cinnosti
kontaktnej osoby urcit' starostu obce alebo zastupcu starostu obce. Vynimocne,
ak za kontaktnu osobu nie je urCeny zamestnanec obce v pracovhom pomere,
starosta obce, alebo zastupca starostu obce, obec méze na vykonavanie ¢innosti
kontaktnej osoby uzavriet s fyzickou osobou dohodu ovykonani prace
(nepravidelny prijem), dohodu o pracovnej cinnosti (pravidelny prijem) alebo
dohodu o brigadnickej praci Studentov (pravidelny prijem).

(5) Obci sa odporuca uzatvorit dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
na vykonavanie cinnosti kontaktnej osoby so Ziakom strednej Skoly alebo
so Studentom dennej formy vysokoskolského Studia len za predpokladu, Ze acast
tohto Ziaka alebo Studenta navzdelavacom procese neohrozi plnenie jeho Uloh
kontaktnej osoby.

(6) Dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru je mozné uzatvorit
najdlhSie na obdobie od 1. decembra 2020 do skoncenia doscitavania v obci.

(7) Obec je povinna postupovat v sulade s § 223 a nasledujucimi ustanoveniami
Z&konnika prace, ktoré upravuju dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, najma pri uzatvarani dohody o pracovnej ¢innosti a dohody
o brigadnickej praci Studentov dbat na urCenie maximalneho tyzdenného ¢asového
rozsahu prace a pri dohode o vykonani prace na urCenie maximalneho ro¢ného
¢asového rozsahu prace, ako aj na zdkaz prace nadCas, zakaz pracovnej
pohotovosti, maximalny denny pracovny ¢as a dodrZzanie pracovnych podmienok
pri praci v noci, pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,
dojCiace Zeny a mladistvych.

(8) Odporuca sa, aby kontaktna osoba vykonavala zéroven cCinnost stacionarneho
asistenta scCitania v kontaktnom mieste a Cinnost mobilného asistenta scitania,
ak 30% vSetkych obyvatelov obce s trvalym pobytom na jej zemi k 31. decembru
2019 predstavuje najviac 250 oséb, pricom vtakom pripade Cinnost kontaktnej
osoby nembZe vykonavat na zéklade dohody praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

(9) Odporuca sa, aby kontaktna osoba vykonavala zéroven cCinnost stacionarneho
asistenta scCitania v obci, ak 10 % vSetkych obyvatelov obce s trvalym pobytom
najej uzemi k 31.decembru 2019 predstavuje najviac 700 os6b, pricom v takom
pripade Cinnost kontaktnej osoby neméze vykonavat na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Cl.4
Postavenie stacionarneho asistenta scéitania



(1) Vkazdom kontaktnom mieste vykonava svoju cinnost jeden alebo viacero
stacionarnych asistentov scitania. Odporuca sa, aby starosta obce ur€il poCet
kontaktnych miest, atym aj pocet stacionarnych asistentov s€itania vo vSetkych
kontaktnych miestach podla rozpisu zaslaného Statistickym Uradom, ktory
vychadza z predpokladu, Ze jeden stacionarny asistent sCitania vykona najviac 700
asistencii.

(2) Cinnost' stacionarneho asistenta s¢itania mozno vykonavat len po vymenovani
starostom obce.

(3) V pracovnej zmluve méze obec so svojim zamestnancom dohodnut’ vykonavanie
funkcie stacionarneho asistenta scitania ako osobitny samostatny druh prace
alebo ako sucast plnenia pracovnych Gloh zamestnanca pri zabezpec€ovani vykonu
Statnej spravy preneseného na obec.

(4) V pracovnej zmluve moze zariadenie alebo zriadovatel alebo zakladatel
prislusného zariadenia, ak zariadenie nemda pravnu subjektivitu, so svojim
zamestnancom dohodnut vykonavanie funkcie asistenta scitania ako osobitny
samostatny druh prace.

(5) Obci sa odporuca v€as pisomne vyzvat zariadenie, zriadovatela alebo zakladatela
prislusného zariadenia o poskytnutie informacie, aké postavenie budlu mat
vymenovani asistenti sCitania v zariadeni na Ucel zabezpecenia ich odmenovania:

a) vykonavanie Cinnosti v pracovnom pomere, alebo
b) ako iného Ukonu vo vSeobecnom zaujme.

(6) Ak je stacionarny asistent sCitania zamestnancom alebo samostatne zarobkovo
¢innou osobou, méze vykonavat' tuto Cinnost poCas prekazky v praci z dévodu
iného Udkonu vovSeobecnom zaujme. Odporiuca sa, aby obec informovala
stacionarnych asistentov scitania, ktori maju postavenie zamestnancov, Ze
pracovné volno na vykonavanie cinnosti stacionarneho asistenta scitania
poskytuje ich zamestnavatel len na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tuto ¢innost

nemozno vykonat mimo pracovného casu.

(7) Starosta obce a zastupca starostu obce, ktory vykonava Cinnost’ kontaktnej osoby
nemdzu vykonavat' Cinnost stacionarneho asistenta scitania v obci, v ktorych su
zvoleni.

(8) Cinnost' stacionarneho asistenta scitania nie je mozné vykonavat na zéklade
Ziadnej z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru.

CL.5
Postavenie mobilného asistenta scéitania
(1) Cinnost mobilného asistenta s¢itania mozno vykonavat len po vymenovani

starostom obce. Odporuca sa, aby starosta obce vymenoval mobilnych asistentov
sCitania podlfa poctu urCeného v rozpise zaslanom Statistickym Gradom,



ktory vychadza z predpokladu, Ze jedna fyzicka osoba vykon&vajuca vylucne
¢innost' mobilného asistenta scitania vykona maximéalne 300 asistencii.

(2) Fyzicka osoba, ktord sa UspeSne uchadzala o vymenovanie za mobilného
asistenta scitania vo viacerych obciach, musi byt vymenovana kazdym starostom
obce, v ktorej bude vykonavat tato Cinnost.

(3) V pracovnej zmluve méze obec so svojim zamestnancom dohodnut’ vykonavanie
funkcie mobilného asistenta scitania ako samostatny druh prace alebo ako sucast’
plnenia pracovnych uloh zamestnanca pri zabezpecovani vykonu Statnej spravy
preneseného na obec aposkytnit mu za vykonavanie tejto Cinnosti odmenu
podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) piateho bodu.

(4) Ak je mobilny asistent scitania zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou
osobou, mdéze vykonavat tuto Cinnost pocCas prekazky v praci z dévodu iného
ukonu vo vSeobecnom zaujme. Odporuca sa, aby obec informovala mobilnych
asistentov scitania, ktori maju postavenie zamestnancov, Ze pracovné volno na
vykonavanie €innosti mobilného asistenta s€itania poskytuje ich zamestnavatel len
na nevyhnutne potrebny €as, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného
casu.

(5) Starosta obce alebo zastupca starostu obce, ktori vykonavaju ¢innost’ kontaktnej
osoby, nemb6zu vykonavat cinnost mobilného asistenta scitania v obci,
v ktorych su zvoleni.

(6) Cinnost mobilného asistenta s¢itania nie je mozné vykonavat na zaklade Ziadnej
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Cl.6
Opravnené vydavky

(1) Dotacia je urCena vyluCne na bezné vydavky obce suvisiace s personalnym,
materialnym, technickym a organizatnym zabezpecenim scitania obyvatelov
pocas doby scitania obyvatelov a poCas doscitavania v obci, ato na

a) odmenu zamestnancovi obce v pracovnom pomere, ktory vykonava &innost
bud

1. kontaktnej osoby,

2. kontaktnej osoby, stacionarneho asistenta sCitania a mobilného asistenta
sCitania,

3. kontaktnej osoby a stacionarneho asistenta scitania,
4. stacionarneho asistenta scitania, alebo
5. mobilného asistenta sc¢itania,

b) odmenu zamestnancovi obce, ktory vykonava cCinnost kontaktnej osoby
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,



c)

d)

f)

9)

h)

)
k)
)

refundaciu mzdovych prostriedkov zariadenia, v rozsahu prislusnej ¢asti mzdy
alebo platu poskytnutej zariadenim zamestnancovi zariadenia v pracovhom
pomere za vykonavanie €innosti stacionarneho asistenta scitania v zariadeni,

nahradu mzdy, ndhradu platu, alebo nahradu, na ktori mé narok samostatne
zarobkovo c€inna osoba za vykonavanie cCinnosti stacionarneho asistenta
sCitania alebo o mobilného asistenta scCitania u osoby, ktora nie je
zamestnancom obce alebo zamestnancom zariadenia, ak vykon tejto innosti
predstavuje

1. prekazku vpraci na strane zamestnanca z dbévodu iného Ukonu
vo vSeobecnom zaujme alebo

2. prekazku z dévodu iného ukonu vo vSeobecnom zaujme, ktora samostatne
zarobkovo Cinnej osobe brani vo vykonavani jej Cinnosti (dalej len ,nahrada
pri prekazke"),

odmenu stacionarneho asistenta scCitania a odmenu mobilného asistenta
sCitania, ktory nemaju narok na nahradu pri prekazke alebo nie su v pracovnom
pomere k prevadzkovatelovi kontaktného miesta alebo k zariadeniu,

preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie a na poistné na socialne
poistenie, ktoré plati obec alebo zariadenie ako zamestnavatel za kontaktnu
osobu alebo za asistenta scitania,

nahrady preukazanych cestovnych vydavkov podla § 4 ods. 1 pism. a) zakona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov

1. fyzickej osobe, ktora je vyslana obcou na Skolenie na ziskanie odbornej
spoOsobilosti asistenta sCitania podla § 13 z&kona o scCitani prezencnou
formou,

2. kontaktnej osobe, ktora je vyslana obcou na pracovnu cestu na zaSkolenie
alebo v suvislosti s plnenim tloh kontaktnej osoby,

3. zamestnancovi obce pri vykonavani ¢innosti mobilného asistenta scitania,
ak miestom vykonu jeho prace podla pracovnej zmluvy uzavretej s obcou
nie je cela obec,

nédkup alebo prendjom vypoctovej techniky atelekomunikacnej techniky,
softvéru a nabytku na zariadenie kontaktného miesta pre scitanie obyvatelov,

servis a opravy vypoctovej techniky a telekomunikacnej techniky a nabytku
na zariadenie kontaktného miesta vyuZivanych prevazne alebo vylu€ne pri
sCitani obyvatelov s vynimkou tabletov urCenych pre mobilnych asistentov
sCitania,

kancelarske stroje, pristroje a zariadenia,
spotrebu energii,

poplatky za elektronické komunikacné sluzby a postoveé sluzby,



m) financovanie inych ¢innosti, ktoré s nevyhnutné na zabezpecenie uloh obce
pri s€itani obyvatelov v obci vratane informacnej a propagacnej kampane.

(2) Dotacia na uhradu vydavkov podla odseku 1 sa mdzu poskytnat’ aj na vydavky v
rozpoctovom roku 2020.

(3) Beznymi vydavkami podla odseku 1 nie st vydavky zariadenia ako povinnej osoby
podla § 8 ods. 5 zakona o scCitani, na zabezpecCenie technickych prostriedkov
umozZznujucich splnenie povinnosti osoby umiestnenej v zariadeni scitat’ sa.

CL7
Odmena zamestnanca obce v pracovhom pomere za ¢innost’ kontaktnej osoby,
stacionarneho asistenta scéitania alebo mobilného asistenta séitania

(1) Ak zamestnanec obce vykonava €innost’ kontaktnej osoby, ¢innost’ stacionarneho
asistenta scitania alebo ¢innost' mobilného asistenta s€itania v pracovnom pomere
k obci, obec poskytne zamestnancovi za vykonavanie tychto ¢innosti odmenu a jej
poskytnutie oddvodni v sulade s 8§ 20 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona
€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

a) kvalitnym vykonavanim pracovnych cinnosti alebo vykonanim préce
presahujucej rdmec pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace, alebo

b) splnenim mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy.

(2) Zamestnancovi obce, u ktorého sa nepostupuje podla odseku 3, obec poskytne
odmenu v sume 1 000 eur, ak vykonava ¢innost’

a) kontaktnej osoby,

b) Cinnost kontaktnej osoby, stacionarneho asistenta scitania a mobilného
asistenta scitania v obci, ktora postupuje podla odporucania v €l. 3 ods. 8,

c) Cinnost kontaktnej osoby a stacionarneho asistenta scitania Vv obci,
ktora postupuje podla odporucania v €¢l. 3 ods. 9.

(3) Zamestnancovi obce, ktory vykonava cinnost” kontaktnej osoby, sa bez naroku
obce na zvySenie dotacie poskytne odmena v sume

a) 1500 eur, ak koordinuje ¢innost 20 — 39 asistentov sc¢itania v obci,
b) 2000 eur, ak koordinuje €innost’ 40 a viac asistentov scCitania v obci,

c) 1500 eur, ak zaroven vykonava cinnost stacionarneho asistenta scitania
a mobilného asistenta scitania a vykona v obci viac ako 100 asistencii,

d) 1500 eur, ak zaroven vykonava cinnost stacionarneho asistenta scitania
a koordinuje €innost viac ako dvoch mobilnych asistentov scitania v obci.



(4) Zamestnancovi obce, ktory vykonava vyluCne Cinnost stacionarneho asistenta
sCitania, sa poskytne odmena za rovnakych podmienok avrovnakej vySke,
ako urcuje cl. 10.

(5) Zamestnancovi obce, ktory vykonava vylucne c&innost mobilného asistenta
sCitania, sa poskytne odmena za rovnakych podmienok a v rovnakej vySke, ako
urcCuje ¢l. 11.

(6) Odmena mobéze byt zamestnancovi poskytnutd jednorazovo alebo méze byt
poskytnutd po Castiach najneskér vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom sa
skoncilo doscitavanie v obci.

CL8
Odmena zamestnanca obce, ktory vykonava €innost’ kontaktnej osoby,
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovhého pomeru

(1) Zzamestnancovi obce, ktory vykonava ¢innost kontaktnej osoby na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, obec poskytne odmenu v sume
1 000 eur, ak sa nepostupuje podla odseku 2.

(2) Zamestnancovi obce, ktory vykonava Cinnost’ kontaktnej osoby na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, obec poskytne bez néaroku
na zvysenie dotacie odmenu v sume

a) 1500 eur, ak koordinuje ¢innost 20 — 39 asistentov sc¢itania v obci,
b) 2 000 eur, ak koordinuje ¢innost 40 a viac asistentov sc¢itania v obci.

(3) Odmena podla odseku 1 alebo odseku 2 méze byt poskytnuta jednorazovo alebo
moze byt poskytnuta po Castiach najneskér vo vyplathom termine za mesiac,
v ktorom sa skoncilo doscCitavanie v obci.

CL9
Odmena starostu obce a zastupcu starostu obce za vykonavanie ¢innosti
kontaktnej osoby

(1) Starostovi obce alebo zastupcovi starostu obce, ktori vykonavaju cCinnost
kontaktnej osoby, obec poskytne odmenu v sume 1000 eur, ak sa nepostupuje
podla odseku 2.

(2) Starostovi obce alebo zastupcovi starostu obce, ktori vykonavajua cinnost
kontaktnej osoby, obec poskytne odmenu v sume

a) 1500 eur, ak koordinuju ¢innost 20 — 39 asistentov s€itania v obci,
b) 2 000 eur, ak koordinuju €innost 40 a viac asistentov s€itania v obci.

(3) Odmenu podla odseku 1 alebo odseku 2 mozno z dotacie poskytnat, len ak sa
na tom uznesie obecné zastupitel'stvo.

Cl. 10



Odmena stacionarneho asistenta scitania, ktory nie je zamestnancom obce
alebo zariadenia a nema narok na nahradu pri prekazke

1) Ak fyzicka osoba vykonava vylucne Cinnost stacionarneho asistenta s€itania, nie je
zamestnancom obce alebo zariadenia a nem& narok na nahradu pri prekazke,
obec jej vyplati odmenu v sume 780 eur.

(2) Ak stacionarny asistent scCitania, ktory ma narok na odmenu podla odseku 1,
nevykonaval cinnost stacionarneho asistenta scitania v Case prevadzky
kontaktného miesta, odmena podla odseku 1 sa mu pomerne krati za kazdu
hodinu nevykonavania cinnosti. Ak stacionarny asistent scitania nevykonaval
¢innost’ stacionarneho asistenta scitania, pretoZze Zziadny obyvatel nepoziadal
o0 asistované scitanie, odmena podla odseku 1 sa mu nekrati.

(3) Odmena stacionarneho asistenta scitania, ktory nie je zamestnancom obce
alebo zariadenia a nema narok na nahradu pri prekazke, sa méze poskytnat
jednorazovo alebo po Castiach najneskér vo vyplatnom termine za, v ktorom sa
skoncilo doscitavanie v obci.

Cl. 11
Odmena mobilného asistenta scitania, ktory nie je zamestnancom obce a nema
narok na nahradu pri prekazke

(1) Ak fyzicka osoba vykonava vylu¢ne Cinnost’ mobilného asistenta scitania, nie je
zamestnancom obce alebo zariadenia a neméa narok na nahradu pri prekazke,
obec jej vyplati odmenu v sume, ktora sa urci ako sucet pauséalnej zlozky odmeny v
sume 200 eur a vykonnostnej zloZky odmeny.

(2) VySku vykonnostnej odmeny podla odseku 1 urCi obec na zéklade Specifickych
podmienok obce, najméa typu osidlenia a poc¢tu vykonanych asistencii.

(3) Ak bol mobilny asistent s€itania vyCiarknuty zo zoznamu asistentov scitania,
pausalna zloZzka odmeny za vykon €innosti mobilného asistenta s€itania sa krati
za kazdy den odo dna vyciarknutia zo zoznamu asistentov scitania do skoncenia
doscitavania v obci.

(4) Ak Ziadny z obyvatelov nepoZziadal obec o asistované scitanie, pauSalna zlozka
odmeny za vykon €innosti mobilného asistenta scitania sa nekrati.

(5) Odmena mobilného asistenta scitania, ktory nie je zamestnancom obce a nema
narok na nahradu pri prekazke, sa méze poskytnut jednorazovo alebo po Castiach
najneskoér vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom sa skoncilo doscitavanie v
obci.

Cl. 12
Refundacia mzdovych prostriedkov zariadenia obcou

Obec poskytne na zaklade pisomnej dohody zariadeniu alebo jeho zriadovatelovi
alebo zakladatelovi financné prostriedky z dotacie v sume 390 eur na jedného
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zamestnanca, ktoré su urCené vyluCne na refundaciu mzdového (platového)
ohodnotenia zamestnanca za Cinnost’ stacionarneho asistenta s€itania vykonavanu
v zariadeni.

Cl. 13
Nahrada pri prekazke za €innost’ asistenta s€itania

(1) Ak je stacionarny asistent s€itania alebo mobilny asistent scitania v pracovnom
pomere kinému zamestnavatelovi ako k obci, alebo je v Statnozamestnaneckom
pomere alebo v inom obdobnom pracovnom vztahu, patri mu pracovné volno
s ndhradou mzdy alebo s néhradou platu za cely Cas trvania prekdzky v préci
na strane zamestnanca, ktorou je iny tkon z dévodu vSeobecného zaujmu.

(2) Ak je stacionarny asistent obce alebo mobilny asistent scCitania samostatne
zarobkovo ¢innou osobou, patri mu nahrada pri prekaZzke v sume, ktora sa rovha
pomernej Casti minimalnej mzdy zamestnancov Vv pracovhom pomere
odmenovanych mesa¢nou mzdou za cely ¢as vykonavania €innosti stacionarneho
asistenta scCitania, v ktorom nemohol vykonavat svoju samostatnt zarobkovu
¢innost..

(3) Narok na nahradu pri prekdzke, si uplatni zamestnavatel alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba v obci, ktora asistenta scitania vymenovala,
ak je zamestnavatelom obec uplatni si narok na Statistickom Urade. Nahrada sa

vyplaca do 30 dni od uplatnenia naroku; narok si mozno uplatnit najskér po
uplynuti doscitavania v obci.

Cl. 14
Danové a odvodové povinnosti obce

(1) Obec plati preddavok na dan z prijmov fyzickej osoby, preddavok na poistné na
verejné zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie

a) zodmeny poskytnutej zamestnancovi obce vpracovnom pomere,
ktory vykonava v pracovnom pomere ¢innost

1. kontaktnej osoby,

2. kontaktnej osoby, stacionarneho asistenta scitania a mobilného asistenta
sCitania,

3. kontaktnej osoby a stacionarneho asistenta scitania,
4. stacionarneho asistenta s€itania,
5. mobilného asistenta s¢itania,

b) zodmeny poskytnutej zamestnancovi obce na zéklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, ktory vykonava cinnost kontaktnej
osoby,
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c) z odmeny poskytnutej starostovi obce alebo jeho zastupcovi, ktori vykonavaju
¢innost kontaktnej osoby.

(2) Obec neméa povinnost odvadzat dan zprijmov fyzickej osoby z nahrady pri
prekazke za Cinnost asistenta scitania, na ktorad mé narok samostatne zarobkovo
¢inn& osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnancom obce. Obec nie je
platiteflom poistného na verejné zdravotné poistenie a platitelom poistného na
socialne poistenie z nahrady pri prekazke za Cinnost’ asistenta scitania, na ktoru
ma narok samostatne zarobkovo Cinna osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je
zamestnancom obce.

(3) Zariadenie plati preddavok na dan z prijmov fyzickej osoby, preddavok na poistné
na verejné zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie za svojho
zamestnanca, ktory vykonava v pracovnom pomere cinnost stacionarneho
asistenta sCitania v zariadeni.

(4) Od dane z prijmov fyzickej osoby je oslobodena odmena za ¢innost

a) stacionarneho asistenta sc€itania, ktory nie je v pracovhom pomere s obcou
alebo so zariadenim a nema narok na nahradu pri prekazke,

b) mobilného asistenta sc€itania, ktory nie je v pracovhom pomere s obcou a nema
narok na nahradu pri prekazke.

(5) Vymenovanie za asistenta sCitania nezaklada pracovnopravny vztah s obcou.
Asistent scitania sa do zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne z dévodu
vymenovania za asistenta s€itania neprihlasuje.

(6) Od platenia poistného na verejné zdravotné poistenie a platenia poistného na
socialne poistenie je oslobodena odmena za ¢innost asistenta scitania, ktory nie je
v pracovnom pomere s obcou alebo so zariadenim a nema narok na nahradu pri
prekazke.

Cl. 15
Odporiacané pocty asistentov scitania

Statisticky urad vyda do 20. novembra 2020 pre jednotlivé obce rozpis odporaganych
poctov stacionarnych asistentov scitania a mobilnych asistentov scitania.

Cl.16
Spoésob poskytnutia dotacie

(1) Statisticky Grad do 20. novembra 2020
a) vydarozpis dotacii pre vSetky obce, ktoré plnia tlohy pri s¢itani obyvatelov,

b) zaSle obciam pisomné oznamenie ovySke aucCele poskytnutia dotacie,
opravnenom pouziti finan€nych prostriedkov z dotacie avydani tohto
metodického pokynu,

c) zaSle Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky oznamenie o vySke a UcCele
poskytnutia finan€nych prostriedkov na zabezpecenie uloh okresného Uradu,
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ktoré pIni namiesto obce ulohy obce pri s€itani obyvatelov, opravnenom pouZziti
tychto finan¢nych prostriedkov a vydani tohto metodického pokynu.

(2) Statisticky Urad poskytne do 10. januara 2021 obci, ktora pIni Glohy pri séitani
obyvatelov, jednorazovo dotaciu v sume ur€enej podla ¢l. 2.

(3) Statisticky Grad poskytne do 10. januara 2021 Ministerstvu vnuatra Slovenskej
republiky na zabezpecenie uloh okresného dradu, ktory plni namiesto obce ulohy
obce pri s€itani obyvatelov, finan¢né prostriedky v sume urenej podla ¢l. 2.

Cl. 17
Zudtovanie dotacie

Rozsah, sp6sob a termin na predloZenie zuctovania dotacie a termin odvodu vynosov
z poskytnutej dotécie urci Statisticky Urad v sulade s 8 8a ods. 7 zakona €. 523/2004 Z.
Z. osobitnym pokynom, ktory uverejni na svojom webovom sidle.

Cl. 18
Hospodarenie a kontrola

Na nakladanie s finan€nymi prostriedkami poskytnutymi obci dotaciou zo Statneho
rozpoCtu na Uhradu nakladov spojenych s prenesenym vykonom Statnej spravy
pri sCitani obyvatelov, domov a bytov v roku 2021 sa vztahuje zakon €. 523/2004 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 18a
Prechodné ustanovenia k Uprave u€innej dhom uverejnenia oznamenia
o vydani metodického pokynu

Opravnené vydavky obce, ktoré vznikli do nadobudnutia u¢innosti tohto metodického
pokynu, sa povazuju odo dna ucinnosti tohto metodického pokynu za opravnené
vydavky podla tohto metodického pokynu.

Cl. 19
Zaveredné ustanovenia

(1) PodrobnejSie metodické usmernenia Statistického Uradu pre obce zohladiujuce
Specifika financovania tloh obce pri s€itani obyvatelov sa uverejiiuju podla potreby
na webovom sidle Statistického tradu.

(2) Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost’ dnom uverejnenia oznamenia o jeho
vydani vo Vestniku viady Slovenskej republiky.

Alexander Ballek v. r.
predseda Statistického tradu
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