Zapisnica

z Clenskej schodze Zavodného vyboru ZO sekcie verejnej spravy Ministerstva vnutra SR

SLOVES
v Bratislave, 6. decembra 2018

Program schéodze:

N —

5.
6.

Spréava o ¢innosti ZO

Ekonomické sprava

Hospodérenie do konca roka 2018 (prispevok pri odchode do déchodku, viano¢ny

prispevok)

Pléan ¢innosti na rok 2019

a) Ochrana zdravia zamestnancov

b) Zlepsenie komunikacie navonok (zlepSenie informovanosti o ZO, komunikécia
s ¢lenmi — dochodcami)

c) Postup efektivneho zist'ovania problémov s BOZP a prdvami zamestnancov

Rozpocet na rok 2019

Ro6zne

Pritomni: podl'a prezenénej listiny
Zapisovatel: Mgr. Katarina Tibenska

Priebeh schodze:

1.

Sprava o ¢innosti ZO

P. Meli$ podal spravu o ¢innosti ZO a obdobie od 27. 6. 2018 do 6. 12. 2018, je

k dispozicii k nahliadnutiu v registrature ZO. TieZ referoval o dohode s pani Horskou,
zamestnankytiou sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti MV SR, Ze na vyberovych
konaniach nebudu zastupcovia odborovej organizacie SLOVES predstavovani ako
zastupcovia odborového zvizu policie.

Ekonomicka spriva

P. Hole¢ka referoval o finanénej situdcii ZO. Sprava o nej je k dispozicii
k nahliadnutiu v registrature ZO.

Hospodarenie do konca roka 2018

Na z4klade sti¢asnej finanénej situacie prehodnotilo predsednictvo ZO vyplacanie
jednotlivych bonusovych poloziek. V stlade so Zasadami hospodérenia s finanénymi
prostriedkami ZO zostava prispevok pri prvom odchode do ddchodku 35 €, prispevok
na kultirne podujatia v sume 8,50 €. Vianoény prispevok sa z dévodu nepriaznivej
financnej situacie v roku 2018 vyplacat’ nebude. V aprili 2019 sa uskuto¢ni revizia
zasad hospodarenia, ktorej vysledok bude predloZeny na schvalenie ¢lenskej schodzi
Z0 predbezne planovanej na maj 2019.



4. Plan ¢innosti na rok 2019

a)

b)

Ochrana zdravia zamestnancov

P. Melis informoval, Ze zo zdkona ma zamestnavatel' spomedzi zamestnancov a po
dohode zastupcov zamestnancov menovat’ osobu dohliadajicu na dodrziavanie
zasad BOZP na pracovisku. V tejto oblasti existuje realny problém s odbornym
vySkolenim pracovnikov. V stcinnosti s centralou SLOVES-u sa ZO
skontaktovala s odbornikom na BOZP p. Petrom Beldkom, ktory mdzZe zabezpecit’
vyskolenie pracovnika v oblasti BOZP so zameranim na legislativu tykajticu sa
zamestnancov, pracovnych urazov a pod. Termin na vySkolenie pracovnikov dany
nebol, v prvom rade je potrebné zistit’ zdujem, termin sa ur¢i na zaklade ¢asovych
moznosti vybranych pracovnikov a Skolitel’a.

ZlepSenie komunikacie navonok (zlep$enie informovanosti o ZO,
komunikicia s ¢lenmi dochodcami, komunikacia s potencidlnymi novymi
¢lenmi)

P. Meli§ prerokuje s p. Munkovou ¢lenstvo ¢lenov-déchodcov, ktori by sa

v pripade zaujmu o zotrvanie v odborovej organizacii stretavali aspoti raz za rok

a platili by &lensky prispevok 1 €/mesiac. Dalsie aktivity by zastreSovala p.
Munkova podl'a zaujmu casti ¢lenskej zdkladne pozostavajucej z ¢lenov-
dochodcov. P. Meli$ informoval o zadovazeni vizitiek pre ¢lenov Zavodného
vyboru ZO s tym, Ze budu sluzit’ ako prostriedok prvého kontaktu s potencialnymi
¢lenmi odborovej organizacie. V stvislosti s tym nacrtla p. Tibenska nutnost’
zadovaZzit letdk podéavajuci struéné informacie o moznosti vstupu do odborov

a vyhod vyplyvajicich z tohto ¢lenstva. P. Meli§ informoval, Ze fyzicka podoba
letéku zatial’ nie je, existuje online verzia informacnej broziry SLOVES-u.
Tajomnicka p. Tibenska a predseda ZO p. Meli§ na zaklade informacnej brozury
SLOVES-u navrhnt propaga¢ny material pre ZO a pripravia podklady pre tla¢ 500
ks. Zvazi sa moznost komunikacie prostrednictvom socidlnych sieti.

Postup efektivneho zist’ovania problémov s BOZP a pravami zamestnancov
SNA podal v zastipeni p. Makovej APVV projekt, ktory sa tyka vyhotovenia
prierezovej §tadie o pra$nosti, vyskyte plesni, Zivych aj neZivych organizmov

v archivoch, cielom ma byt’ optimalne nastavenie ochrannych pracovnych
prostriedkov v archivoch. V tomto smere je potrebné vytipovat’ pracoviska, ktoré
by boli vhodné na dant analyzu. P. Meli$ poZiada Centrum podpory na Kosickej o
zaslanie katal6gu ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
archivov, podl'a ktorého by sa zvazila potreba revizie ponikanej pracovnej obuvi,
oSatenia, rukavic a d’al$ich nutnych pracovnych prostriedkov podla daného
pracoviska, nakol’ko rdzne pracoviska jednotlivych Statnych archivov potrebujt
rozliéné pracovné prostriedky. ’

5. Rozpocet na rok 2019

P. Hole¢ka podal névrh rozpoc¢tu na rok 2019, ktory je k dispozicii k nahliadnutiu
v registratire ZO.

6. Roézne



P. Melis informoval o zriadeni registratirneho dennika na rok 2018 a o tom, Ze spolu
s p. Tibenskou prevzal od pani Adely Szabovej 12. 9. 2018 registratiru ZO od roku
2011. V spolupréci s p. Féderovou zo Statneho archivu v Nitre sa pripravi
registraturny plan ZO.

Uznesenie:

Zavodny vybor jednohlasne prijima spravu o €innosti ZO.

Zavodny vybor jednohlasne prijima ndvrh rozpoctu na rok 2019.

Z4avodny vybor jednohlasne prijima rozhodnutie, Ze na zéklade finan¢ného stavu ZO
sa nebude vyplacat’ viano¢ny prispevok v Ziadnej forme.

Termin na vyhotovenie prezentaéného letdku ZO: 15. 2. 2019.

Dal¥ia schodza ZV sa uskuto&ni v termine 8. —12. 4. 2019.

Clenska schodza ZO sa uskutodni v termine 13. —17. 5. 2019.

V Bratislave, 6. 12. 2018

Zapisovatel Predseda ZO SLOVES MV SR



