Sprava o ¢innosti zavodného vyboru ZO SVS MV SR
od 16. 5. 2019 do 26. 6. 2020

Na ¢lenskej schodzi konanej diia 16. 5. 2019 boli prijaté nové zasady hospodarenia

zékladnej organizacie. Podla tychto zésad sa postupovalo a po prvom roku bude mozné
zhodnotenie nastavenia hospodarenia s financiami, prerokovanie tohto nastavenia
a navrhnutie pripadnych tprav.

Plan aktivit zakladnej organizacie na nasledovny rok bol ¢lenskou schodzou schvéleny

V nasledovnych bodoch:
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Prieskum moznych benefitov pre clenov ZO, ich pripadné ziskanie, v idedlnom
pripade aj v spolupraci s OZ SLOVES.

Pokracovat’ v prdvnej ochrane Clenov a pravnom poradenstve clenom ZO.

Postupne rozbehnut’ t€innt kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy a internych
predpisov.

Vyziadanie rozpo¢tu odmenovania zamestnancov SVS.

Pracovat’ na zlepSeni informovanosti o ZO.

Posilnit’ postavenie ZO na SVS a nésledne obnovit kolektivne vyjednavanie.

Posilnit’ postavenie Socialnej komisie SVS a tym ulah¢it’ ¢lenom pristup k socialnym
aktivitim zamestnavatela.

Plnenie planu:

Po stroskotani planu zaviest’ benefit v podobe Multisportkarty sa posunulo uvazovanie
nad benefitmi v podobe zliav pri nakupe sluzieb mobilnych operatorov, pri nakupe
knih alebo vstupeniek pre vol'nocasové aktivity. Po prieskume moznosti zliav

u mobilnych operatorov bolo zistené, ze SLOVES ma zmluvu s firmou Delian, ktora
pre ¢lenov SLOVES-u sprostredkovava vyhodnejSie pauSaly u mobilnych operatorov.
Po prepocte ponuky od firmy Delian bolo v8ak zistené, Ze ¢lenovia pri ndkupe sluzieb
mobilnych operatorov cez Delian nielen Ze neziskaju zl'avu, ale dokonca zaplatia viac,
ako keby si zakupili sluZbu priamo u operatora. Na tuto skuto¢nost’ predseda ZV
upozornil predsedni¢ku SLOVES-u pani Milenu Racovu, ktora prisl'ibila rokovat

s firmou Delian a dosiahnut’ zlepSenie. Vzhl'adom na atomizaciu nasej ¢lenske;j
zékladne v celom priestore Slovenskej republiky je tazsia vychodiskova pozicia pri
rokovani o benefitoch. Ak chceme pri rokovaniach operovat s naSou ¢lenskou
zékladiiou, musime oslovovat’ firmy s celoslovenskou posobnostou. Takto sa podarilo
ziskat’ pre ¢lenov nasej ZO a zdrovei aj pre vSetkych ¢lenov SLOVES-u zlavy pri
nakupe bicyklov od slovenského vyrobcu DEMA. Pre ziskanie cenovych vyhod

u lokalnych poskytovatel'ov sluzieb a produktov sa zdé ako lepSia cesta spojit’ sa

S inymi zakladnymi organizdciami SLOVES-u. Idedlne by bolo nadviazat’ kontakty so
Z0 pri okresnych uradoch. Predseda sa v tomto zmysle stretol s predsednickou ZV na
Okresnom urade v Sali s Ing. Andreou Fabikovou. Z rozhovoru vyplynulo, Ze ¢lenovia



ich ZO maju viac zaujem o prerozdel'ovanie spolo¢nych financii a pefiazné benefity
nez spolo¢né aktivity alebo zl'avy pri nakupe vol'no¢asovych aktivit. Vzhl'adom na
tieto skutoc¢nosti by bolo dobré odporucat’ vSetkym ¢lenom nasej ZO, ze ak maji
vedomost’ o vhodnom spdsobe benefitov v ich okoli, aby v tomto smere kontaktovali
zavodny vybor, ktory im pomodze konkrétny benefit vybavit'.

Predseda ZV nad’alej poméahal ¢lnom pri ziskavani pravnej ochrany a pravneho
poradenstva. Do tejto Casti mozno zaratat’ aj presadzovanie uznania prava
zamestnancov na pracu z domu. Sekcia personalnych a socidlnych ¢innosti a osobny
urad MV SR inStruovala generalneho riaditel’a sekcie verejnej spravy MV SR, ze
novela Zakonnika prace, v ktorej sa hovori o prave zamestnancov na vykon prace

z domu, sa netyka Statnych zamestnancov. V sucinnosti s pravnikom Dr. Ivanom
Duri$om zo SLOVES-u zasielala na3a zakladna organizacia stanoviska a podnety,
ktoré nakoniec smerovali k uznaniu prava Statnych zamestnancov Vv sluzobnom trade
MYV SR na pracu z domu za splnenia zdkonnych podmienok. Dari sa aj zavadzat’
dialég zamestnavatela so zamestnancami v pripade navrh na zmenu systemizacie
miest. Prikladom je dohoda v Statnom archive v PreSove a jeho pracoviskach Archiv
Poprad a Archiv Stara Cubovna.

Systematickt kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy a internych predpisov sa zatial
nepodarilo vybudovat. Pokracuje sa v rieSeni lokalnych problémov s aplikaciou tychto
noriem.

S tymto bodom suvisi celd agenda tzv. kontaktnych osob, teda zamestnanci, ktori

Vv pripade nahlasenia poplachu na centralny pult ochrany musia mimo pracovnej doby
spristupnit’ budovu pracoviska policii. zdkladna odborovéa organizacia sekcie verejnej
spravy MV SR venovala intenzivne vybavovaniu zavedenia neaktivnej pohotovosti pre
pracovnikov archivov, ktori vykonavaji funkciu kontaktnych osob v pripade hlasenia
poplachu elektronickym zabezpecovacim systémom alebo elektronickym poZiarnym
systémom. V tejto suvislosti si odborova organizacia vyZziadala v stlade s kolektivnou
zmluvou od sekcie systemizacie a mzdovej politiky rozpocet na mzdové naklady pre
sekciu verejnej spravy. Pri tejto prilezitosti rokoval predseda odborovej organizacie s
riaditel'om odboru rozpoctu a mzdovych prostriedkov na sekcii systemizacie a
mzdovej politiky s Ing. Marianom Glogovskym. Panovi Glogovskému bol
predstaveny problém a zaroveil bol informovany o predbeznom vypocte narastu
nakladov na mzdy v pripade zavedenia neaktivnych pohotovosti. Po doruceni
vyziadaného rozpoc¢tu na mzdy zamestnancov sekcie verejnej spravy zistila odborova
organizacia, Ze zavedenie neaktivnych pohotovosti by predstavovalo navysSenie
nakladov na odmeny pre zamestnancov celej sekcie verejnej spravy MV SR vo vyske
priblizne 1,5% (celkovo cca. 62 000€). Dna 14. 10. 2019 rokovali traja ¢lenovia
vyboru odborovej organizacie (Maria FejeSova, Ladislav HoleCka a Jozef MeliS) s Ing.
Adrianom Jenc¢om, generdlnym riaditel'om sekcie verejnej spravy o problémoch
spojenych s vykonom ulohy kontaktnych oséb. Odborova organizacia na tomto
stretnuti navrhla generdlnemu riaditel'ovi presny model zavedenia neaktivnych
pohotovosti s vypoctom priblizného navysenia mzdovych nakladov. Na tomto stretnuti
bolo generalnym riaditelom deklarované, Ze sa neaktivne pohotovosti zavedu pre
pracovnikov archivov od 1. 1. 2020. Aj napriek tomuto rokovaniu neaktivne
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pohotovosti neboli zavedené. Vzhl'adom na nové obsadzovanie postov na ministerstvo
vnutra po poslednych vol'bach, navrhujem pockat’ s vyjednavanim az do stabilizovania
obsadzovania postov.

5. O ¢innosti ZO sa informuje na strankach Fora archivarov. Aktivity na internetove;j
stranke sl nedostatocné a musime ich zintenzivnit’. Stvisi to s celkovou strukturou
webového sidla MVSR. Spojit’ ¢lenov ZO a tym zabezpecit’ ich vzajomny kontakt
a informovanost’ bolo snahou aj organizovania spolo¢ného odborarskeho vyletu do
Hronského Benadika na 8. 6. 2019. Ked'Ze sa na vylet zahlasilo prili§ malé mnozstvo
zadujemcov, vylet sa nezorganizoval. Taktiez nad’alej zostava problém kontakt
a aktivity pre ¢lenov-dochodcov. Pre zlepSenie informovanosti 0 nasej zakladne;
organizacii sme momentalne v $tadiu pripravy informacného letaku, ktory by bol
k dispozicii na pracoviskach sekcie verejnej spravy a archivov.

6. Rokovania s byvalou predsednickou SLOVES-u JUDr. Mariou Mayerovou ukazali, ze
po poslednych zmenéch v organizacii SLOVES-u nem6Zzu ZO samostatne vyjednavat
so zamestnavatel'om a pripravovat’ si vlastné kolektivne zmluvy.

7. Komisia pre socialnu politiku SVS MV SR zaziva v poslednom polroku Gtlm.
Nedokazala sa stretnut’ osobne, hlasovania o prideleni socidlnej vypomoci sa
uskuto¢nili per rollam. 3. 3. 2020 bolo nakoniec zistené, ze neboli stale vyplatené
schvalené vypomoci, hoci mali byt’ vyplatené este v predchadzajucom roku. Ohl'adom
tohto kontaktoval predseda ZV predsedu komisie pre socialnu politiku JUDr. Marek
Dlapu, ktory sa o tomto probléme taktiez dozvedel len predneddvnom a tajomnika
komisie jasne instruoval v zmysle bezodkladného vyrieSenia tohto nedostatku. Ako
zastupcovia odborov v socidlnej komisii SVS vidime niekol'’ko nedostatkov
v podpornom fonde. Z tohto dovodu podame ako zakladna organizacia podnet na
SLOVES, aby nase poziadavky predniesol pri tohtorocnom kolektivnom vyjednavani.

V Ziline, 26. 6. 2020 Jozef Melis
predseda ZV



